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* Allman Pension
* KAP-KL och AKAP-KL
* AKAP-KR - Nyutvecklat pensionsavtal 2023

* SAP-R Sarskild avtalspension for anstallda
inom raddningstjansten.
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Basbelopp 2022

¢ Inkomstbasbelopp (ibb) 71 000 kronor.
* Prisbasbelopp (pbb) 48 300 kronor.

Ar 2023

¢ Inkomstbasbelopp 74 300 kronor, en hdjning med 4,6
procent.

® Prisbasbelopp 52 500 kronor, en hojning med
8,7 procent.

ledarna
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Forsakrad inkomst 2022

Sjuklon
TFA-KL

| —

| KAP-KL, AKAP-KL

I )

I Allman pension

I )

Foraldrapenning
Sjukpenning

Sjuk/Aktivitetsersattning
Graviditetspenning
Tillfallig Foraldrapenning
Arbetsskadeforsakring

Upp till I6nenivan, inget tak.
Upp till 177 500 kr/manad (30 inkomstbasbelopp).

Upp till cirka 47 800 kr/manad inkl. administrationsavgift
(8,07 inkomstbasbelopp), avsattning gors pa inkomst upp till
44 375 kr/manad (7,5 inkomstbasbelopp).

Upp till 40 250 kr/manad (10 prisbasbelopp).

Upp till 40 250 kr/manad (10 prisbasbelopp).

Upp till 30 188 kr/manad (7,5 prisbasbelopp).
ledarna
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Alderspensionens delar

1 1]

KAP-KL

AKAP-KL
Nytt avtal! AKAP-KR

Inkomstpension
Premiepension
Garantipension

Privat

Avtal

Lag

ledarna
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Kerstin Hemingway
Pensionsvéagen 1
920 30 Snalstad

SVERIGES CHEFSORGANISATION




Livsinkomsten ar : :
XX Premiepension

= max 7,5 inkomst- 18,5 % .
‘ 16 % BRLLCIUS S lely

basbelopp (44 375 kr/manad)

For att tjana in maximalt till allman pension behdver du ha en inkomst pa 8,07 inkomstbasbelopp
(47 748 kr/manad), men avsattning sker pa 7,5 inkomstbasbelopp (44 375 kr/manad) och resten
ar avgift for administration.

ledarna
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Alderspensionens delar

KAP-KL
AKAP-KL

Nyhet! AKAP-KR

Inkomstpension
Premiepension
Garantipension

ledarna
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Dagens pensionsavtal for anstallda fodda 1985 och tidigare inom kommun, region och bolag i Sobona.

KAP-KL

Avgiftsbestamd del:
4,5 procent av pensionsgrundande
|on betalas in till din pension.

®  Du bbrjar tjana in den fran 21 ar.
* Inga kvalifikationsregler.

Over 7,5 ibb upp
till 30 ibb
(177 500kr/man)

Under 7,5 ibb
(44 375 kr/man)

—
Pensionsgrundande
16n

Formansbestamd del:

En garanti dar du ska fa en viss procent,
motsvarande lonen, for delar over 7,5 ibb,
beroende pa hur lange du har haft KAP-KL.

®  Du borjar tjana in den fran 28 ar.
Kvalifikationsregel: 3 manader.

ledarna
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Dagens pensionsavtal for anstéllda fodda 1985 och tidigare inom kommun, region och bolag i Sobona.

KAP-KL - Avgiftsbestamd alderspension

Over 7,5 ibb upp ®
till 30 ibb
(177 500 kr/méan)

4,5 procent av pensions-
grundande I6n betalas in till din

pension. Under 7,5 ibb
(44 375 kr/man)

—
Pensionsgrundande
16n

Du valjer sjalv hur kapitalet ska forvaltas,
fond- eller traditionell forsakring, bland de
valbara bolagen.

Valet gor du hos Pensionsvalet eller
Valcentralen (fd Skandikon) beroende pa
vem din arbetsgivare har.

Om du inte gor ett val: Traditionell forsakring
med aterbetalningsskydd hos KPA Pension.

Kan boérja tas ut fran 55 ar.
Fran ar 2023 hojs aldern till 60 ar.

Kan tas ut pa kortast tid av 5 ar.
Fran ar 2023 andras uttaget till kortast tid av

104r. ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION



Dagens pensionsavtal for anstallda fodda 1985 och tidigare inom kommun, region och bolag i Sobona.

KAP-KL- Formansbestamd alderspension

Loftet ar

En garanti om att du ska fa en viss _

. . Over 7,5 ibb upp
procent, motsvarande I6nen, for till 30 ibb
delar 6ver 7,5 ibb beroende pa hur (177 500 kr/man)
lange du har haft KAP-KL.

Under 7,5 ibb
(44 375 kr/man)

Pensionsgrundande
I16n

55 procent mellan 7,5 — 20 ibb* och

27,5 procent av mellan 20 — 30 ibb.
Overgangsregler: Fédda foére 1967 far hogre
avsattningar enligt tabell.

For att berakna pensionen anvands de nio
senaste arens pensionsgrundande I6ner,
med undantag av de tva senaste. Darefter
beraknas ett snitt av de fem basta aren av
sju.

For hel pension kravs 30 ars intjanande.

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

*20 ibb = 118 333 kronor per manad



Dagens pensionsavtal for anstallda fodda 1986 och senare.

AKAP-KL - Avgiftsbestamd alderspension

®  Galler for dig som tilltrader anstallning och ar

s under 68 ar - LAS-alderni §32. Ar 2023 hojs
till 1,30 ibb*opp 30 procent LAS-aldern till 69 ar.

{7700k ) Det finns ingen nedre aldersgrans.

*  Ardu 6ver 68 ar (LAS-aldern) och arbetar
betalar din arbetsgivare in 4,5% till din

Under 7,5 ibb* pension pa hela din pensionsgrundande I6n

4,5 procent — [aaliy upp till 30 inkomstbasbelopp vilket motsvarar

en manadsinkomst pa 177 500 kronor.

Pensionsgrundande
16n .I
* Inkomstbasbeloppet (ibb), som arligen beslutas av regeringen, foljer den allmanna inkomstnivan i Sverige e d darna
och anvéands bl.a. vid berdkning av pension. Ar 2022 &r inkomstbasbeloppet 71 000 kronor. SVERIGES CHEFSORGANISATION



Dagens pensionsavtal for anstallda fodda 1986 och senare.

AKAP-KL - Avgiftsbestamd alderspension

®  Du valjer sjalv hur kapitalet ska forvaltas,
fond- eller traditionell férsakring, bland de

valbara bolagen.
Over 7,5 ibb upp

till 30 ibb* 30 procent ; :
(177 500kr/man) P ® Valet gor du hos Pensionsvalet eller

Valcentralen (Skandikon) beroende pa vem
din arbetsgivare har valt.

®* Om du inte gor ett val: Traditionell férsakring

Under 7,5 ibb* . . .
4,5 procent (44 375 kriman) med aterbetalningsskydd hos KPA Pension.

—

\Pensionsgrundande
16n .I

* Inkomstbasbeloppet (ibb), som arligen beslutas av regeringen, foljer den allmanna inkomstnivan i Sverige e d darna
och anvéands bl.a. vid berdkning av pension. Ar 2022 &r inkomstbasbeloppet 71 000 kronor. SVERIGES CHEFSORGANISATION



Nyhet 1 januari 2023 - AKAP-KL blir AKAP-KR

AKAP-KR - Avgiftsbestamd alderspension

Avsattningen ar 1,5 procentenhet hogre an i AKAP-KL.

* Fler omfattas av avtalet.

Over 7,5 ibb upp

(18;"-;::;3,?,;“) 31,5 procent * Tidigaste uttagsalder blir 60 ar fran

dagens 55 ar.

Fran ar 2026 kommer tidigast

uttagsalder styras av tidigast alder

Under 7.5 ibb* ; ) . :

( e 4gg7kflrl::n) foE uttag av aI.I.man pension minus

6 procent — 2 ar, det vill saga 62 ar.

* Kortast uttagstid for temporara
uttag blir 10 ar fran dagens 5 ar.

~——

Pensionsgrundande
I6n

* Inkomstbasbeloppet (ibb), som arligen beslutas av regeringen, féljer den allmanna inkomstnivan i Sverige och le d arna
anvands bl.a. vid beréakning av pension. Ar 2023 blir inkomstbasbeloppet 74 300 kronor. SVERIGES CHEFSORGANISATION



KAP-KL
kommer att

finnas kvar

Nyhet 1 januari 2023

KAP-KL som idag omfattar dig som ar fodd 1985
eller tidigare kommer att finnas kvar efter arsskiftet
for vissa anstallda, bland annat for dem som annars
riskerar att avbryta ett pabdrjat formansbestamt
intjanande.

Forklaringsmodell dver berakningsperiod for fdrmansbestamd pension / livranta:

1
1

T T T T T T

2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ledarna
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Nya regler for att ta ut avgiftsbestamd pension

Lagsta aldern for nar du kan ta ut pensionen och kortast uttagstid andras i samtliga
pensionsavtal som har avgiftsbestamd del (AKAP-KR, KAP-KL och PFA).

Fran den 1 januari 2023 kan du ta ut avgiftsbestamd del tidigast fran 60 ar.
Fram till den 31 december 2022 ar det 55 ar.

Fran den 1 januari 2023 kan du ta ut avgiftsbestamd del under kortast tid av 10 ar.
Fram till och med den 31 december 2022 ar det 5 ar.

De gamla reglerna kan dock tillampas om du ansoker om uttag fore arsskiftet 2022/23 och
pabdrjar uttag senast under 2023. Kontakta din forsakringsgivare for mer information.
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Vilka borjar omfattas av AKAP-KR?

Alla som idag omfattas av AKAP-KL (fodda 1986 och senare).

Du som ar fodd 1958 — 1985 med en fast manadslon pa 44 375 kronor eller lagre
den 31 december 2022.

Du saknar aven ett formansbestamt intjdnande som berdknas nagon gang under
1 oktober — 31 december 2022.

Férklaringsmodell 6ver berakningsperiod for formansbestamd pension / livranta:

222222222222222222222222222222222222
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Vilka borjar omfattas av AKAP-KR?

Om din |6n 6kar under nagot av aren fram till 2026 till en niva som overstiger 7,5 inkomst-
basbelopp har du ratt till extra tillaggspremier till din pension fram till 65 ars alder for de ar
|6nen dverstiger nivan.

Detta galler for dig som

har omfattats av KAP-KL fram till arsskiftet och fran 1 januari 2023 automatiskt forts over
till AKAP-KR eller

haft en anstallning i avtalsomradet nagon gang under perioden 1 oktober — 31 december
2022 och pabdrjar ny anstallning i avtalsomradet nagon gang inom perioden den
1 januari — 31 mars 2023. ledarna
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Vilka kvarstar i KAP-KL?

Du som ar anstalld i avtalsomradet den 31 december 2022 och den 1 januari 2023.

Om du har en fast manadslon den 31 december 2022 som overstiger 44 375 kronor
inklusive fasta lonetillagg fortsatter KAP-KL galla for dig.

KAP-KL galler aven for dig om du inte har en sadan 16n den 31 december 2022 men har
haft hégre 16n som gett ett formansbestamt intjdnande som beraknas till en sa kallad
livranta per den 31 december 2022.

Forklaringsmodell ver berakningsperiod fér fdrmansbestamd pension / livranta:

o ? * 1edarna

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Vilka kvarstar i KAP-KL?

Du som byter jobb inom avtalsomradet runt arsskiftet.
Om du slutar din anstallning nagon gang under perioden 1 oktober — 31 december 2022
och paborjar ny anstéllning inom perioden 1 januari — 31 mars 2023.

Det racker inte med att du har en manadslon over 44 375 kronor for att fortsatta i KAP-KL.

| stallet behdver du ha formansbestamt intjanande beraknad i en livranta nagon gang under
perioden 1 oktober — 31 december 2022 och den nya anstallningen pabdrjas nagon gang
inom perioden 1 januari — 31 mars 2023.

Férklaringsmodell 6ver berakningsperiod for formansbestamd pension / livranta:

I I I I I I I Ix *

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Vilka kvarstar i KAP-KL?

Byte till AKAP-KR kan inte ske for nedanstaende grupper:

Du som ar fodd 1957 eller tidigare.
Du som till nagon del pabdrjat uttag av formansbestamd pension fran KAP-KL.

Du som senast 2022-12-31 beviljats sarskild avtalspension (SAP eller SAP-R).

Arbetstagare som ar sjuka med sjukersattning eller arbetsskadelivranta och som omfattas av
KAP-KL eller aldre avtal ar fortfarande under utredning och kvarstar i sitt pensionsavtal tills
vidare.
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° Du som kvarstar i KAP-KL kommer att ha mojlighet
att byta till AKAP-KR och fa extra tillaggspremier till
din pension om valet gors fore den 31 maj 2023*.

MOjllghet att byta * Byte kan dven gdras senare efter dverenskommelse

frén KAP-KL med arbetsgivaren men da ges inte tillaggspremier.
t||| AKAP-KR * Mer information kommer att ges under varen av

. arbetsgivaren eller administratorerna KPA och
fram tl" Skandia till dig som berors av detta. Valprocessen
den 31 maj_ borjar fran april manad 2023.

* Detta kan vara fordelaktigt for dem som riskerar att
inte fa en formansbestamd pension eller riskerar att
fa en mycket lag formansbestamd pension.

ledarna

*Valperioden har forlangts av parterna fran att tidigare ha varit 30 april 2023.  svERIGES CHEFSORGANISATION




Nar kan jag ga i pension?

ag Iaigas senas
Inkomstpension 62 ar (63 ar 2023)
Premiepension 62 ar (63 ar 2023)
Garantipension och inkomstpensionstillagg 65 ar (66 ar 2023)
Kollektivavta idigas senas
KAP-KL — Avgiftsbestamd alderspension 55 ar (60 ar 2023) 69 ar* (70 ar 2023)
KAP-KL — Férmansbestamd pension 61 ar 67 ar**
AKAP-KL fram till 31 december 2022 55 ar 69 ar*
AKAP-KR fran 1 januari 2023 60 ar 70 ar*

*Automatisk utbetalning sker fran LAS aldern 68 ar (69 ar 2023) plus 12 manader om du inte ansdkt tidigare. le d arna
** Fran 67 ar eller nar anstallningen avslutas om man valt att jobba vidare. SVERIGES CHEFSORGANISATION



Hojd pensionsalder och LAS-alder fran 2020

v 2020

2023

2026

Tidschema for kommande forandringar

Lagsta alder for allman pension hojdes fran 61 till 62 ar.
LAS-aldern hojdes fran 67 till 68 ar.
Riktalder har inforts

Lagsta alder for att ta ut allman pension hdjs fran 62 till 63 ar.
Alder fér garantipension hdjs till 66 ar.

LAS-aldern hojs fran 68 till 69 ar.

Kringliggande trygghetssystem kopplas till riktaldern.

Lagsta alder for att ta ut allman pension hdjs fran 63 till 64 ar.
Alder for garantipension hojs fran 66 ar till 67 ar.

ledarna
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ledarna
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Agenda
SAP-R

Sarskild avtalspension
for anstallda inom

* SAP-R idag.
* Nyheter fran den 1 januari 2023.

* Ett par fragor med svar...

raddningstjansten

ledarna
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Nu gallande i pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL
Sarskild avtalspension for raddningstjansten
SAP-R

En arbetstagare med anstallning inom raddningstjansten med
huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka har ratt till sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten om han
eller hon

a) avgar fran anstallningen pa egen begaran tidigast fran
och med kalendermanaden efter den da han eller hon
fyller 58 ar, och

b) uppfyller kravet att vid avgangen fran anstallningen
tillhort raddningstjansten under minst 30 ar, varav 25
av dessa ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

ledarna
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Nu gallande i pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL
Sarskild avtalspension for raddningstjansten
SAP-R

Foérmanen ar 73,5 procent av pensionsunderlaget upp till

44 375 kr/man (7,5 inkomstbasbelopp ibb),

- 55 procent upp till 118 333 kr/man (20 ibb) och

- 27,5 procent mellan 20 ibb och 30 ibb (177 500 kr/man 2022).
Se overgangstabell for fodda fore 1967.

Samordning med forvarvsinkomst.

Betalas ut langst till och med manaden fore 65 ar.

ledarna
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Varfor behover forandringar goras?

° Att avga med SAP-R fran 58 ar kan innebara en stor
risk for att allman pension blir mycket lag.

SAP-R

Sarskild avtalspensmn * SAP-R galler som langst fram till och med manaden

for anstallda inom fore 65 4r.

Aldrar fér tidigast uttag av allman pension héjs pa
grund av att vi lever langre. Tidigast uttag av
garantipension ar 66 ar fran 2023.

raddningstjansten

ledarna
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SAP-R - Anstallda 31 december 2022 och f.d. anstallda

Anstallda 31 december 2022 eller tidigare anstalld med varaktig karaktar som anstélls pa
nytt efter arsskiftet 2022/2023.

Befintligt regelverk fortsatter att galla i KAP-KL och AKAP-KR. (Tolkningsproblem kvarstar.)
Uppfylls ratt till SAP-R kan man skjuta upp uttaget och fortsatta arbeta hos arbetsgivaren.
Kan skjutas upp 1 ar i taget alternativt kortare eller langre tid efter 6verenskommelse.

12 procent extra pensionsavsattning av pensionsgrundande 10n under den tid som SAP-R
skjuts upp.

Ratt till SAP-R kvarstar fram till 65 ar. Kvalifikationskraven for SAP-R behover endast
uppfyllas vid forsta tillfallet som SAP-R skjuts upp.
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SAP-R - Anstallda 31 december 2022 och f.d. anstallda
Anstallda 31 december 2022 eller tidigare anstalld med varaktig karaktar som
anstalls pa nytt efter arsskiftet 2022/2023.

Arbetsuppgifterna bestams med hansyn till arbetstagarens behov, forutsattningar och
onskemal med arbetsgivarens kompetensbehov som utgangspunkt.

Ratt att behalla tidigare grundlon vid uppskjutet uttag.

Forman enligt SAP-R faststalls vid forsta dverenskommelsen om uppskjutet uttag. Vardet
raknas upp med inkomstbasbeloppet fram till uttagstidpunkten.
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Nyanstallda fran den 1 januari 2023 -

utan tidigare anstallning inom raddningstjansten

Tillagg pa 2 000 kr per manad for heltidsanstalld. Deltidsanstalld far i proportion till
sysselsattningsgraden.

Avsattningen sker i forsta hand till tjanstepension, men arbetstagaren kan valja att istallet
fa tillagget utbetalt som 16n. Arbetstagaren kan andra val infor nytt kalenderar.

Hojningen forhandlas i samband med centrala avtalsforhandlingar.
Férutséattningar:

Galler under tid i huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka.

Krav pa utbildning SMO/aldre utbildning/likvardig utbildning.

Om sadan utbildning saknas, ges tillagget efter tva ars anstallning inom
raddningstjansten.
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Andra grupper som omfattas av tillagget

Tillagget ges aven till

Anstallda 2022-12-31 som inte har majlighet att uppfylla 30- respektive 25-arskraven for
SAP-R.

Anstallda efter arsskiftet med tidigare anstallning inom raddningstjansten som inte har
maijlighet att uppfylla 30- respektive 25- arskraven for SAR-R.

De som omfattas av eventuell framtida ratt till SAP-R, kan avsaga sig sadan ratt och i
stallet fa tillagget. Sadant val bestar aven vid byte av arbetsgivare.
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Kompetensutveckling och karriarplanering

Regleras i centrala kollektivavtal med SKR och Sobona.

Galler bade anstallda fore och efter arsskiftet 2022/23 med huvudsaklig tjanstgoring i
utryckningsstyrka.

Syftar till att vidga majlighet till fortsatt arbete nar huvudsaklig tjanstgoring i
utryckningsstyrka inte langre ar maijlig.

Karriarplanering och kompetensutveckling i god tid. Sker darefter fortiopande till exempel
vid medarbetarsamtal.

Karriarplanering ska dokumenteras.

Kan overenskomma om insatser for att mojliggora framtida karriarutveckling
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forts. kompetensutveckling och karriarplanering

Insatser ska utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov, forutsattningar och
onskemal med arbetsgivarens framtida kompetensbehov som utgangspunkt.

| forsta hand till arbetsuppgifter inom raddningstjansten.
| andra hand till befattning inom arbetsgivarens évriga verksamhetsomraden.

| tredje hand till anstallning utanfoér arbetsgivarens verksamhetsomrade om det inte
beddms majligt inom verksamheten eller om det sker pa arbetstagarens eget initiativ.

Insatserna forbrukar inte majligheter till stod enligt Omstallningsavtalet
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Ett par fragor med svar...

Vad hander om arbetsgivaren sager att jag inte uppfyller kraven fast jag tycker att
jag gor det?

Uppfyller du villkoren — Ring Ledarnas Chefsradgivning 0200-87 11 11. Ledarna tar
stallning om arendet kan drivas och hur langt det kan drivas.

Vad galler for mig som har kommit overens med min arbetsgivare om att SAP-R ska
galla?

Enskild overenskommelse galler. Om man i anstallningsavtalet hanvisar till att SAP-R
galler, kontrollera om det hanvisar till dagens tillampning som avser fore 1 januari 2023.
Om sa ar fallet kan det behovas en tillaggsdverenskommelse till ditt anstallningsavtal.

Las mer om SAP-R och ta del av forhandlingsprotokollet pa OFRs webbplats:
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https://www.ofr.se/avtal-klart-utveckling-av-sap-r-samt-ny-losning-for-raddningstjansten/

Vill du veta mer?

www.ofr.se

www.minpension.se

www.kpa.se

www.pensionsvalet.se

www.skandia.se

www.valcentralen.se

www.pensionsmyndigheten.se

www.konsumenternas.se

OFR

| Offentliganstélldas
Forhandlingsrad

* H En obercende tjEnst | samarbele
minPension ;

melfan sfaten och pensionsbolagen

Pensionsvalet

skandia?

valcentralen

PENSIONS
MYNDIGHETEN

« Konsunenternas

ledarna
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http://www.ofr.se/
http://www.minpension.se/
http://www.kpa.se/
http://www.pensionsvalet.se/
http://www.skandia.se/
http://www.valcentralen.se/
http://www.pensionsmyndigheten.se/
http://www.konsumenternas.se/

Vill du veta mer?

Ledarna Sveriges Chefsorganisation
Tele: 0200-87 11 11

Ledarnas medlemsforsakringar hos Trygg-Hansa -
person- och sakforsakringar
Tele: 0771-111 656

Ledarnas inkomstforsakring hos Bliwa
Tele: 08-696 22 70

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

TRYGG _ HANSA

Bliwa,
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http://www.ledarna.se/
http://www.trygghansa.se/campaign/ledarna/pages/default.aspx
http://www.bliwa.se/ledarna

Tack!

ledarna
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