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Det kanns lite ovant att vara den som skriver
frontsidan i SSF Nytt. Foérst maste jag ju tacka
for fortroendet att fa leda SSF som ordférande.
Det kdnns valdigt stort och utmanande att fa
det uppdraget. Jag dvertar ansvaret for SSF fran
Bjoérn Karlsson som varit en bra ordférande och
dessutom en bra mentor i manga fragor.

Lite om mig. Jag jobbar it Sveaskog som processut-
vecklare inom virkesflodet och har gjort det de senaste
tva aren. Min bakgrund ir annars att jag efter slutford
skogsteknikerutbildning 1989 bérjade it SCA som
arbetsledare med geografiskt ansvar vilket innebar att
jag hade ansvar for allt som skulle utforas inom mitt
geografiska omrade.

Frin 1998 till 2002 var jag egen fOretagare och
tillverkade timmerhus. Sedan 2002 ir jag anstilld
hos Sveaskog och har i min tid hos Sveaskog varit
avverkningsledare, logistiker, kundansvarig och nu
processutvecklare.

Min fackliga roll startade 2007 da jag blev vald till
lokal foretradare 1 Sveaskogs ledarklubb och 2013 valdes
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Thomas Esbjérnsson,
ordférande.

jag in som suppleant i SSF styrelse. Sedan 2017 ir jag
ordinarie ledamot.

Jag tinker inte skriva nigot om hur bra det gir 1
skogen just nu for det har ni vil nistan hort till leda vid
det hir laget.

Diremot ska jag forsoka beskriva vad vi har {6r utma-
ningar framat. Trenden inom SSF Ledarna dr att vi mins-
kar 1 antalet medlemmar och vi dr nu nere 1 ca 930 st.
Det 1 sig innebir att vi bara har en rostberittigad delegat
pa Ledarnas kongress. For att bli tva rostberittigade sa
krivs det att vi kliver 6ver 1000 st medlemmar igen. Sa
anta utmaningen! Virva en kollega som du vet att den
inte tillhor Ledarna idag men som borde gora det.

P4 stimman beslutade vi om att varje foretagsklubb
skulle utse en rekryteringsansvarig.

De valda rekryteringsansvariga ska sen 1 sin tur bilda
nitverk och tillsammans med Marten Gustavsson, rekry-
teringsansvarig i styrelsen, 1 gott samarbete med Ledarna
centralt ta sig an uppgiften att borja vixa igen.

Vi har fitt ett nytt ombud hos Ledarna som eftertritt
Annika Hage Nederstrom. Hon heter Anna Nilsson och
jag har redan haft en hel del kontakt med henne och
hon ger ett gott intryck. Hon beskriver lite mer om sig
sjalv lingre fram 1 SSF Nytt men jag vill passa pa och
vilkomna henne.

Jag vill avsluta med att onska er alla
en riktigt God Jul och Gott Nytt Ar!

Thomas Esbjérnsson
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Cckla nya produkter

och tjinster.

Foérbundsordférande Andreas Miller.

Sa var det antligen dags for
SSFs foreningsstamma efter att
ha flyttats fram flera ganger i
ar pa grund av pandemirestrik-
tioner. Det ar fyra ar mellan
varje stamma. Som vanligt nar
man traffar kollegor fran hela
skogssverige finns det mycket
att diskutera.

Efter en inledande lunch dir vi fick
tillfille att bekanta oss med varandra
var det dags att borja stimman.

Ordforande Bjorn Karlsson hil-
sade alla vilkomna och 6ppnade
stamman.

Enligt avprickad ombudstorteck-
ning var vi 16 rostberittade ombud,
representanter fran olika foretags-
klubbar fran syd till norr, och 6 fran
styrelsen. Det fanns enligt stadgarna
26 ombud att utse men det saknades
tyvarr ombud. Revisorer och valbe-
redning deltog ocksd som ombud.
Dessutom en suppleant och fem
speciellt inbjudna gister.

Forbundsordférande Andreas
Miller, Nyligen avgangne Bransch-
ombudsman, Annika Hage Neder-
strom, Fd ordforande Peter Hikan-
son och Torbjérn Andersson som

bigge avgick pid grund av att de
bytte bransch och Ola Hallberg
som avgick ur styrelsen mitt under
senaste stimmoperioden.

Som Stimmans ordférande
valdes Peter Hikanson och Yvonne
Hedman Nordlander till sekrete-
rare. Den gingna stimmoperioden
2017-2020 gicks igenom gillande
sa vil ekonomi som verksamhet och
mal- och handlingsplan. Styrelsen
beviljades ansvarsfrihet for den
gangna stimmoperioden. Ekono-
min ir bra och foreningen har ett
stabilt eget kapital som ir en styrka
1 ryggen fOr framtida utmaningar.
Ny styrelse och valberedning mm.
valdes for de kommande fyra dren.
Se separat referat. For mer detaljer
kring besluten hinvisar jag till pro-
tokollet frin stimman som kommer
liggas ut pd hemsidan.

Det var diskussion om medlems-
rekrytering. Antalet medlemmar har
minskat de senaste 10 dren och det
beror inte bara pa att vi har blivit
firre anstillda inom skogsbruket
utan det dr svart att fi med frimst
yngre personer vid nyanstillningar.
Det SSF gor idag dr att informera
och rekrytera nya medlemmar pa de

olika skolorna som utbildar skogs-
tjansteman.

Det nya ir nu rekryteringssansva-
riga ute pa foretagen som informerar
alla nyanstillda om vart virdefulla
arbete och ledsagar de till att gd med
SSE/Ledarna. Det dr motet ute pa
foretagen som ar si viktig.

Nyligen avgiende Branschom-
budsman Annika Hage Nedstrom
sammanfattade aren med SSF och de
”grdna arbetsgivarna” samt avtacka-
des for vilfortjinta girningar.

Efter en liten brandévning, ndigon
hade lagt en triskopa pa bastuag-
gregatet 1 spaavdelningen pd virt
vaningsplan (vining 8 sid det var
inte lige for att hoppa ut) och efter
att rokdykarna konstaterat rokut-
vecklingen upphért och stingt av
larmet sd kunde vi fortsitta stimman
1 en svag rokdoft.Vi har trots allt en
vana av kolmilsrok och rok frin en
tjarvedsbrasa med kaffepannan pa
gang och grillning av medhavda
nyttigheter si det gick bra.

Ledarnas férbundsordférande
Andreas Miller kom senare under
eftermiddagen som inbjuden gist
for att presentera sig sjilv, Ledarnas
organisation och hur den jobbar
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for att stotta oss som lokala foretradare. Miller pratade
om Ledarnas medlems-utveckling som nu vint upp,
att Ledaravtalet fyller 30 ar och att Ledarna 1 samband
med detta kommer att ordna utbildning och seminarier.

Lite om de nya anstillningsreglerna som en toljd av
Centerns krav. Omstillnings-mdjligheterna 1 form av
utbildning/ studier som kommer de “drabbade” till del
men dven de som kinner att de vill prova pa nigot nytt.

Efter alla diskussioner var det dags for Bjorn Karlsson
att 6verlimna ordférandeskapet till nyvalda ordférande
Thomas Esbjornsson som tackade for fortroendet och
ajournerade stimman till kl. 18.45.Vid dtersamlingen
bjods det pa lite forfriskningar. Det delades ut olika
fortjanstteckning for ling och trogen tjanst och de som
avgatt fran styrelsen tackades av. Se separat referat. Stim-
man avslutades med en vilsmakande middag. Under
middagen bjods pa bade bra sing och nigra tal.

Som avslutning kan jag bara rekommendera att Ni
tar chansen om Ni fir mojlighet att representera Er
toretagsklubb pad en stimma.

Sven-Erik Sjoberg

Nyvalda Thomas Esbjérnsson (till vanster) och avgaende ordférande
Bjorn Karlsson.

Tack for mig

Vid SSF Stdmma den 3 december var det dags
for mig att ldmna som styrelsemedlem i SSF.

Jag valdes in 1 SSF styrelsen som suppleant 1997, blev
tf ledamot fran 1998 och vid nista mandatperiod blev
jag ordinarie.

Min tid 1 styrelsen har hela tiden priglats av gott
kamratskap och intressanta arbetsuppgifter.

Under forsta tiden var det mycket arbete om Ledarav-
talet som lovade mycket men var 16st 1 konstruktionen.
Hir tog SSF ett ansvar och tillsammans med arbetsgivar-
representanter formade vi de forhallningsitt som vi till
stor del fortfarande arbetar efter.

Vikten av medarbetarsamtal grundlades och 4ar idag en
tvingande uppgift frin arbetsgivarhall.

Naturligtvis finns det mycket kvar att utveckla. Vara
arbetsuppgifter ser olika ut mot hur det var 1 borjan pa
2000-talet. Ledaravtalet fyller 30 dr och frin centralt hill
lovas det mycket arbete runt ledaravtalet under detta
jubileumsar.

Jag har dven via SSF haft mojligheten att jobba inter-
nationellt inom UEF och NEVi skall inte underskatta det
jobbet vi kan gbra genom UEF in emot EU.Var expertis
1 skogsfragor ir efterfrigad. Av Eu’s parlametariker dr det
bara 3—4 som ir insatta 1 skogsfrigor. Hir driver Marten
Gustavsson vira skogsfrigor vidare 1 UEF och EU.

Vir kontakt med Ledarna centralt har varit lite
varierande men under senare tid har den stabiliserats
betydligt. Vira frigor dir vi var mest pa kollisionskurs
var vem fir vara medlem i1 Ledarna, med deras enorma
fixering vid chefstitlar.

Hir fick vi bra hjilp av vir ombudsman Annika Hage
Nederstrom. Vi gick igenom alla befattningsbeskriv-
ningar som var aktuella och tog fram de befattningsbe-
skrivningar som fanns for respektive tjinst.

Pa s sitt kunde vi gradera dem 11inte bara personalansvar
utan iven ekonomiskt ansvar for tjansten.

Vi skapade oss ett verktyg som kunde anvindas av
Ledarnas siljare nir en ny medlem anmilde sig.

Jag vill slutligen tacka er medlemmar for det fortroende
jag fick fran er, att under de senaste 8 dren leda SSF som
ordfdrande.

Vid stimman forirades jag titeln Hedersordférande
vilket jag uppskattar mycket. Enligt uppgift blir jag den
tredje Hedersordforanden 1 SSFs 132 driga historia. Stort
tack.

Jag Onskar samtidigt min eftertridare Thomas Esbjorns-
son och hans nygamla styrelse lycka till 1 SSF’s fortsatta
arbete.

Bjorn Karlsson
Avgiende ordforande
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NF 2021

Finska METO stod som vard i
ar. Forsta dagen anlédnde del-
tagarna till Tusby under tidig
eftermiddag och NF’s arsmote
holls fram till sent pa kvallen
innan det var avklarat. Finland
avgick som ordférandeland och
[dmnade 6ver till Danmark med
Henrik Bach som ordférande de
kommande tva aren.

Dagsliget for skogsbranschen 1 de
nordiska linderna gicks igenom och
hur det ser ut exempelvis avseende
16ne- och anstillningsfragor.

I Sverige skots lonerdrelsen pa
framtiden pd nir Coronapandemin
startade, vilket inte skedde 1 de
andra linderna. Pandemin har dven
lett till att fler tjanstemin sitter
hemmavid och jobbar vilket kan
vara pd bade gott och ont nir det
giller arbetsmiljo, men man vet att
det har haft negativ inverkan pa
de anstilldas vilbefinnande. Man
forutspar nu att kontor kommer att
staingas och kontorsplatser minskas.
I Finland har skogsbolaget Otso
gatt 1 konkurs 1 oktober 2021, men
arbetsmarknaden ir dnda relativt bra.

Det dgnades en hel del tid dt att
diskutera aktuella skogspolitiska
drenden och hur allminheten ser pa
vara nordiska skogar, hur de nyttjas
och hur diskussioner pagir 1 media
om vem som borde ha bestim-
mande- och iganderitt samtidigt
som det fran politiskt hall kommer
direktiv om att 6ka produktion
av fornyelsebar ravara for att klara
omstillning till fossilfritt 1 nirtid.

De olika medlemsorganisatio-
nernas verksamhet gicks igenom
tillika vilken utveckling man ser for
organisationerna, deras mojligheter
och utmaningar framéver. Interna-

tionella skogsfrigor togs upp och
EU’s skogsstrategi diskuterades.

Dag 2 gav vi oss ut med Finska
Forstféreningen 1 Klementsskog
forskningsskog, dir foreningen
berittade om arbetet med att arli-
gen lita 1000 skolbarn 1 7:e klass
frin Helsingfors, Esbo och Vanda
fa komma ut 1 forskningsskogen.
Dessa dagar dr uppskattade och
skolorna stir 1 ko fOr att fi komma
med. Eleverna fir uppleva olika
skogstyper, undervisas pa plats om
hur man skoter skog, de fir vara med
om avverkning och nyplantering av
skog, allt pa samma stille. Dessa dagar
anordnas tillsammans med skogsfo-
retag och andra samarbetspartners.
Utover detta anordnas en drlig
nationell tavling for hogstadieelever.
Skogsnoten heter tivlingen som hit-
tills har arrangerats 40 ginger med
totalt 6ver en miljon elever. Mer in
300 skolor och 200000 elever deltar
arligen. Skogsnoten ir ett samarbete
mellan Biologi- och geografilirarnas
torbund, Finlands Skogsstiftelse,
Metsi Group, UPM, Stora Enso,
Forststyrelsen, OP. De 50 bista elev-
erna vinner en tvadagars exkursion,
den bista av dem vinner dven pengar
och hotellvistelse vid prisutdelning.
[ samband med tivlingen lottas
eftertraktade sommarjobb 1 skogen
ut.

Ett annat samarbetsprojekt Finska
Forstforeningen anordnat i 25 ar tva
ganger per ar, heter Beslutstattarnas
skogsakademi. Man har som malsatt-
ning att 0ka intresset for skog samt
starka kunskaper om skogsbruk och
samtidigt ge en mojlighet till sam-
arbete mellan skogsbranschen och
ovriga beslutsfattare. Deltagarna far
djupdyka 1 dmnet skog och lira sig
om det finska skogsbruket genom

seminarier, diskussioner och studie-
besok 1 bade skogsbruk och skogsin-
dustri. Efter avklarad examen kan de
sedan titulera sig Skogsakademiker.

Efter dessa foredrag foljde en
vandring 1 nationalparken Sibbo
storskog, den instiftades 2011 och
ar 23 km? eller 2300 hektar. Carina
Wennstrom pa Forststyrelsen berit-
tade om hur man skoter storstads-
nira rekreationsskogar. Trycket pa
naturnira turism har 6kat ordentligt
under pandemin och fler har hittat
ut 1 skogen. En del av utmaningarna
ir att minimera slitage och dndi ha
god framkomlighet for till exempel
barnfamiljer. I Sibbo storskog finns
manga fina grillplatser med vedfor-
rad, yxor och sigar och det giller att
framgangsrikt informera alla beso-
kare att man inte far tinda eld annat
in pa dessa anvisade platser. Raknare
finns pa flera platser, vid de flesta
ingangar till rekreationsomradet och
iven placerade ute lings de olika
vandringslederna for att kunna mita
hur manga bestkare som anvinder
omradet och hur stor del av det de
nyttjar nir de ir dir. Vi fick dven
ett intressant foredrag av Kristiina
Vuopala fran Forststyrelsen som pre-
senterade deras aktuella arbetsomra-
den och viktigaste fokusomraden.
Kvillen avslutades med traditionell
rokbastu och en mycket god middag
fylld med trevliga samtal. Vi tackar
vira finska kollegor for en pa alla sitt
mycket bra och vilarrangerad resa!

ST-Skog ir arrangor av nistkom-
mande NF som ir planerat att hil-
las 1 Sverige vid Hoga Kusten om
Corona-situationen tilliter, men
dven ett distansmote via videolink
ir planerat utover detta.

Yvonne Hedman Nordlander.
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SSF avtackningar under stamman 2021

Avgiende Branschombudsman Annika Hage
Nederstrom.

Styrelseordforande, Bjérn Karlsson vald till suppleant
ar 1997 och blev tjanstgérande suppleant 1998 den
perioden och vald som ledamot 2001 samt ordforande
ar 2013. 1 ar som suppleant, 15 ir som ledamot och
8 ar som ordférande.Dessutom Utrikesminister och
hemside-ansvarig.

Stimman beslutade pa styrelsen forslag att utnimna
Bjorn Karlsson till SSFs HEDERSORDFORANDE.

Styrelseledamot Ola Hallberg, suppleant 2009, en
fyradrs stimmoperiod och vald som ledamot 2013
och avgick per sista december 2018 pga av dndrade
arbetsuppgifter. Suppleant 1 4 ar och ledamot 1 6 ar
som sekreterare och SYN-representant.

Erik Karlsson, styrelseledamot 1997-2001, 4 ir.
Vald till revisor 2005-2020, 16 ar. Deltagare 1 val-
beredningen infér de fyra senaste stimmorna samt
dirmed torirad den Gyllene Medaljen.

Yvonne Hedman Nordlander och Marten
Gustafsson.Valda till suppleanter 2009 och till
ledamoter 2013. 4 dr som suppleanter och 8 ir som
ledaméter vilket uppfyller de harda kraven for att
toriras den Gyllene Medaljen.

Stammofunktionarena avtackades
Ordforande, Peter Hikanson
Sekreterare,Yvonne Hedman Norlander

Valberedningen avtackades
Sammankallande Peter Dahlbom, SSE-klubb Bil-

lerudKorsnas
Erik Karlsson, SSF-klubb Sverige,

Anders Englund, SSF-klubb Mellanskog

Anna Nilsson, nytt ombud hos Ledarna

Jag heter Anna Nilsson och ar
bransch- och avtalsansvarig
pa Ledarna och kommer nu att
verka ocksd inom skogsnérings
omradet tillsammans med sty-
relsen for SSF.

Innan jag anstilldes pa Ledarna
2012 hade jag pa 1980 talet tagit
studenten och jobbat ett ar i USA
innan jag laste juristlinjen 1 Lund.

Studierna fdljdes av arbete 1 fol-
jande ordning Forsikringskassan 1
Halland, regional ombudsman SIF
Smiland, avtals- och forhandlings-
ansvarig pa SIFs kansli Stockholm
och férhandlingschef region Séder-
manland.

Vid sidan av skogsniringen ir jag
dven avtals- och branschansvarig for
avtalen med Industriarbetsgivarna
och IKEM (stal, gruvor, massa och

papper, kemi och likemedelsbrans-
cherna mm)

Styrelseuppdrag som jag har
och haft dr bland annat Ledarnas
forbundsstyrelse (2015-2018) och
Internationellt ir jag vice president
1 chefsorganisationen FECCIA.

Mitt 6vergripande intresse benim-
ner jag som vixtkraft - forutsitt-
ningar och incitament att minniskor
och verksamheter stindigt vixer och
utvecklas.

Det ir ett forhdllningssitt som
innehiller innovation, problemlds-
ning och nytinkande 1 bade kort
och lingt perspektiv.

P4 fritiden gillar jag bland annat
att vara ute och trina och réra mig
1 naturen. Kanot, skidor eller hist
tycker jag dd ir roliga transport-
medel.
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Skogsbrynet 2021

Arets Skogsbrynet-konferens
2-3/12 blev denna gang &ant-
ligen fysisk och Teamsfri for
deltagarna. Detta traditionella
klubbordférande/foretradare
mote var dessutom hallbarhets-
massigt och reseeffektivt forlagt
till Scandic Star Hotel i Sollen-
tuna, 5 minuter fran pendelsta-
tionen mitt emellan Stockholm
och Arlanda och i direkt sam-
band med SSFs styrelsemote
samt féreningsstamma.

Triffen startade efter lunch 1 den
svala hotellrestaurangen, man hade
ombyggnad av virmesystemet lite
oturligt nu under forvinterns forsta
koldkniapp, men uppe pa konfe-
rensvaning 8 var det varmt och
inbjudande.

Avgiende ordforande Bjorn
Karlsson 6ppnade motet for sista
gangen och vi inledde direfter med
att Jessika Nordin, Hallbarhetsan-
svarig Sodra Skog deltog via Teams.
Hon holl en mycket bra presenta-
tion om den mediadebatt som pagar
just nu om Svenskt Skogsbruk och
hur hallbart det dr o.s.v. och hade
ocksa vildigt bra svar pa de frige-
stillningar som just nu florerar.

Direfter drogs 1 korta drag, dagsli-
get ute pa klubbarnas av foretagsre-
presentanterna. Allt frin pandemi-
hantering, inkdrningsproblem med
digitala system, kringlande perso-
nalchefer (s.k. HR), ekonomiska
resultat till personalomsittning

ventilerades.

Sedan vidtog information om
rekryteringsarbetet av nya med-
lemmar 1 vir krympande forening,
medlemsantalet har nu sjunkit under
1000-strecket och bade riktade
insatser pa hogskoleutbildningarna
samt utsedda rekryteringsansvariga
pa de lokala klubbarna krivs for att
vinda trenden.

Efter pandemin — nir den nigon
gang tar slut — si verkade de flesta
vara Gverens om att flexibiliteten
att jobba hemifrin kommer finnas
kvar och att arbetsgivarna pa lite
olika sitt forsokt assistera med att
tillhandahilla teknik och viss kon-
torsutrustning 1 olika former. Dire-
mot verkar ingen som har en kon-
torsarbetsplats fa nigon ekonomisk
ersittning for hemmakontoret. De
som har hemmet som tjinstestille fir
en mdnadsersittning pa 1600-1700
kr/maénad samt beskattning pa det.

Vi hann ocksd med punkten om
tjanstebilsfrigan och genomging av
de bilpolicies som finns i foretagen
och de stigande kostnaderna for
térmansbilarna som hamnar hos
foraren papekades. De flesta kan
nu vilja hybrid- eller elbilar men
det varierar en del om var, hur och
till vilken kostnad som laddning av
elbilar sker.

Nu var det dags for avrundning av
dagen med ett vilsmakande julbord
pa anrika Edsbacka krog.

Fredag morgon fortsatte motet

med ett spinnande filmklipp pa hur

en obevipnad skogsman pedago-
giskt visar hur man ska sta still och
prata lugnande med den brunbjorn
som goOr vralande utfall bara tio
meter bort. Flera av forsamlingens
jagare var eniga om att det skulle
mycket till - iven med vapen 1 hand
- att vara sd sansad 1 ett bjornmote.
Ridslan for viltattack (iven nu varg
i flock) finns framfor allt hos plane-
rare 1 norra Dalarna ochVister- och
Norrbottens inland. En 16sning kan
vara att fora visen nir man ror sig 1
skogen, pinglor, eller att jobba 1 par.

Avslutningsvis diskuterades hur
lonesittning enligt Ledaravtalet
sker 1 praktiken, problematiken med
“mirket”-fixeringen hos arbetsgi-
varen, ~klittrings/lonejusterings-
peng”, att ridande hoégkonjunktur
borde synas 1 l6nesittning och att
dagens personal (HR)-chefer dr pa
foretagsledningens sida och tappat
fokus pd stottning av medarbetarna.
Web ansvarige Yvonne Hedman
Nordlander uppmanade de klubbar
som lig efter med inrapportering
av drets lonestatistik 1 SSF-sfiren att
komplettera detta till henne snarast.
Slutligen kunde vi notera att det
lokala samarbetet med andra fackliga
organisationer i vardagen fungerar
bra hos de flesta.

Detta Skogsbryn avslutades med
hotellunch innan SSFs forenings-
staimma vidtog.

Bengt Furends, Skogssillskapets
Skogstjinstemannaklubb
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Valda, pa Valberedningens férslag
Ordfdérande, ledamébter och suppleanter samt revisorer
for stammoperioden 2021-2024 f6r SSFs verksamhet
Valberedningen har bestitt av:
Peter Dahlbom, BillerudKorsnis AB
Anders Englund, Mellanskog
Erik Karlsson, Sverige klubben
Ordférande Thomas Esbjornsson Sveaskog Nywval
Ledamot Sven-Erik Sjoberg SSF-Klubb Sverige Omval
Ledamot Martin Norberg Rundvirke Skog Omval
Ledamot Yvonne Hedman.Nordlander | Stora Enso Omval
Ledamot Miarten Gustafsson Mellanskog Omval
Ledamot Fredrik Allemog S6dra Skog Nyval
Ledamot Anders Englund Mellanskog Nywval
Suppleant Emil Arvidsson BillerudKorsnis Nywval
Suppleant Petter Huuva Sca Skog Nyval
Suppleant Robert Andersson Sédra skog Nywval
Suppleant Henrik Nordlund Sodra skog Nyval
Revisor Tommy Lag Stora Enso Skog Omval
Suppleant Erik Alne Sédra Skog Omval
Revisor Olle Djus BillerudKorsnis Nyval
Suppleant Peter Dahlbom BillerudKorsnis Nywval
. J
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N&asta nummer utkommer i mars 2022

SSF
Bingbyvagen 11
794 33 ORSA

Ansvarig utgivare:
Sven-Erik Sjdberg

Félj och gilla oss pa facebook:
www.facebook.com/SSFLedarna

06O

Har ni fragor eller synpunkter
kontakta oss pa:
ssfledarna@gmail.com

www.ssf.ledarna.se

Redaktionsrad:

Sven-Erik Sjéberg
Bingbyv. 11, 794 33 Orsa
070-331 52 30, $€s025043469@gmail.com

Bjorn Karlsson A
Rorflyv. 9, 313 50 Aled
070-511 65 33, bjorn.karlsson@sodra.se

Yvonne Hedman Nordlander

Falun, 070-584 45 59
yvonne.hedman.nordlander@storaenso.com
‘WEB-Master

Marten Gustafsson
Koping, 010-482 81 63
marten.gustavsson@mellanskog.se

Martin Norberg
Bjasta, 070-293 29 13
martin.norberg@rundvirkeskog.se

Rikard Hansson
Overkalix, 070-237 32 66
rikard.hansson@sveaskog.se

www.stuart.pro

C



