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Beslutspunkter fran Ledarnas kongress 2020

Motion/beslutspunkt

Beslut

Ge chefen kompetensutveckling pa chefens
villkor

InlAmnad av Susanne Thorsell, Carina Bergman
Ledarna inom vard och omsorg

att anse motionen besvarad.

"Ledarna jobbar intensivt med att digitalisera och tillgangliggéra sa mycket material som
mojligt for vara medlemmar under mottot: Ledarna i var chefs ficka. Motionarernas
forslag ligger darfor i linje med det redan inledda arbetet.”

Arbetsmiljé/Skyddsombud

InlAmnad av Dan Lideskéld, Ledarnas
Chefsférening Volvo Personvagnar

att Ledarna utvecklar och tillhandahélla stod till de foretradare som blivit valda till
arbetsmilipombud, skyddsomrade chefer.

att arbetsmiljéombudsrollen utformas som ett tillagg till den ordinarie foretradarrollen.

Stark rekryteringen av nya medlemmar genom
samarbete med branschféreningarna

InlAmnad av Byggcheferna och Ledarna Teknik &
Motor

att Ledarna far i uppdrag att fram till kongressen 2022 forbattra rekryteringsprocessen sa
att medlemmen kommer till den branschférening som béast motsvararar medlemmens
intressen

att Ledarnas rekryteringsarbete utvarderas och rapporteras till kongressen 2022

Stark rekryteringen av medlemmar genom att

nyttja potentialen i branschernas "chefsstudenter”.

InlAmnad av Byggcheferna och Ledarna Teknik &
Motor

att Ledarna far i uppdrag att fram till kongressen 2022 kartlagga alla utbildningar som
utbildar chefer for alla branscher i Sverige

att Ledarna far i uppdrag att 6ka sitt fokus pa att rekrytera och omvandla
"chefsstudenter” till fullvardiga medlemmar med redovisning av resultatet pa kongressen
2022

Konsneutrala avtalstexter

Inlamnad av Ledarna inom Transport & Logistik

att vidarebefordra motionen till Ledarnas férhandlingsdelegationer.
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Vilken hjalp far foéreningarna fran kansliet?

Inlamnad av Ledarna inom idéburen sektor

att Ledarna fortydligar vilka kanslitjianster som erbjuds féreningarna och kostnadsbilden
Over dessa

Avgifter till forbundet fran féreningarna

InlAmnad av Ledarna inom Raddningstjansten

att anse motionen besvarad

"For narvarande finns bara en tjdnst som kontinuerligt erbjuds féreningarna. Det ar den
ekonomitjanst som kansliet erbjuder...

Ovriga eventuella tjanster som utvecklas bor finansieras enligt sarskilda beslut, men
styrelsen delar motionarernas uppfattning att de sma féreningarna inte har samma
forutsattningar som de stora nar de utformar sina medlemserbjudanden.”

Gemensamma mallar

Inlamnad av Ledarna inom idéburen sektor

att Ledarna tar fram mallar for centrala dokument som verksamhetsplan och budget samt
verksamhetsberéattelse for féreningarna att folja.

Starkt foreningsverksamhet, likvardigt medlems-
erbjudande genom helhetssyn och samarbete

Inlamnad av Ledarna inom Vard och Omsorg
Vilka tjanster ska kansliet erbjuda till
féreningarna?

Inlamnad av Ledarna inom idéburen sektor

Centrala avtal med externa leverantorer

Inlamnad av Ledarna inom idéburen sektor

Att godkénna fardplanen for 6kat foreningsstod:

« Forstarka kansliets foreningsservice med avseende pa kommunikationsstod,
verksamhetsplaneringsstdd, verksamhetsgenomférande med mera.

« | samarbete med nagra féreningsordféranden utarbetar ett dokument som
beskriver ett basutbud for en férening inom Ledarna.

» Arbeta fram ett tydligt koncept for Ledarnas varumarke med avseende pa hur
varumarket ska anvandas av forbundet och féreningarna.

« Ta fram en kostnadsbild for forstarkt foreningsservice utifran ovanstaende forslag
och att detta de tva forsta aren ska finansieras genom ett sarskilt
styrelsebeslut utanfor ordinarie budget. Om forsoksverksamheten efter tva ar
ska overga i ordinarie verksamhet maste det ske en diskussion om hur
finansieringen ska fordelas mellan férbund och féreningar.

« Att ett utokat foreningsstod ska komma igadng under 2021.




LEDARNAS
KONGRESS

@02 o0

Infér forordnande for VD

Inlamnad av Ledarna inom privat tjanstesektor
LPT

Att (vd-)instruktionen kontinuerligt ska uppdateras och vara tillganglig fér medlemmarna.

Certifiering av fOreningsrevisorer

InlAmnad av Ledarna inom Transport & Logistik

Att anse motionen besvarad.

"Ledarna erbjuder idag foretradarna en certifiering som syftar till att bredda och férdjupa
kunskapen om Ledarna. En modifierad version av utbildningen erbjuds 6vriga
fortroendevalda sasom styrelseledamoter och revisorer.

Idag erbjuds féreningarnas revisorer utbildning vid behov.”

Granskning av foreningar externt

Inlamnad av Ledarna inom Processindustrin

Avslag

Fortroendeuppdrag i Ledarna &r inte en
tillsvidareanstallning

Inlamnad av Ledarna inom privat tjanstesektor
LPT

Att nar fértroendevald valjs in i férbundsstyrelsen ska man inte skriva avtal som innebar
att man, nar man avslutar sitt fortroendeuppdrag har en mgjlighet att ga over till en
kanslianstallning pa Ledarna.

Avslag.
Infér rullande schema fér suppleanter
Inlamnad av Ledarna inom privat tjanstesektor
LPT

Besvarad.

Organisering av egna foretagare

Inlamnad av Medieledarna

Forbundsstyrelsen har redan givit kansliet i uppdrag att fortydliga och utveckla
erbjudandet for att battre passa malgruppen egenforetagare.

Styrelsens avsikt ar att medlemmar som ar egenféretagare under 2021 ska uppleva att
Ledarna har ett erbjudande som battre moter deras behov och gor att de i hogre grad
stannar i Ledarna.
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Tidsbegréansat uppdrag i forbundsstyrelsen

Inlamnad av Ledarna inom privat tjanstesektor
LPT

Avslag.

Instiftande av ersattningsutskott

InlAmnad av Ledarna inom privat tjanstesektor
LPT

att att-satserna 1, 2 och 3 hanskjuts till den stadgedversyn som kommer att goras infor
kongressen 2022, med avsikt att skriva in detta i stadgarna:

att det i stadgarna infors ett krav pa ett rddgivande ersattningsutskott
att ersattningsutskottet valjs vid varje kongress da forbundsstyrelse valjs

att ersattningsutskottets uppgift ar att omvarldsbevaka och komma med radgivande
rekommendationer om nivan pa ersattningar for forbundsordférande och VD:s 16n.

Tydligare branschfokus i kommunikation fran
Ledarna

Inlamnad av Ledarna inom Vard och Omsorg

Att man vid utskick av medlemsnytt lagger till en branschdel.

Styrelsearbete Over klubbgrénser

InlAmnad av Ledarna inom R&ddningstjansten

Att utreda mojligheten att hjalpa varandra inom klubbarna trots olika
organisationsnummer, da vi verkar inom samma bransch och har samma fragor att
arbeta med men saknar styrelser som kan utfora arbeten pa de lokala arbetsplatserna

Ersattning nar forbundet kallar till méten

InlAmnad av Ledarna inom R&ddningstjansten

Att Ledarna utreder frdgan om ersattningar for fortroendevalda

Att forbundsstyrelsen aterkommer med ett forslag till kongressen 2022.

Kanslichef ersatter VD

Inldmnad av Ledarna inom Processindustrin

Avslag.

att ge forbundsstyrelsen mandat att héja medlemsavgiften med maximalt 30 kronor
under kongressperioden 2020 - 2022.




