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ORDFORANDEN HAR ORDET

FULL FART

Trots att varlden &r som den &r upplever jag att
vi haller full fart i vart arbete och i var fackliga
verksamhet.

Sedan forra numret har vi genomfort Ledarnas Kongress
digitalt. Jag hade formanen att sitta ordforande tillsammans
med Jeanet Corvinius frin Byggcheferna.

[ dr var det en mellankongress utan val och stadgetorind-
ringar. 23 motioner hade skickats in till kongressen. Motet
flot pa bra och allt var vil forberett. Ni hittar protokoll och
ovrig info pa Ledarna.se.

Den 4 november var det digitalt Skogsbryn. Skogsbrynet
gar av tradition 1 slutet av september. Da triftas SSF:s styrelse
och klubbordférande. Det brukar vara ett uppskattat mote
da vi har maojlighet att stimma av liget runt om i Sverige
och mellan foretagen. Trots att vi jobbar inom samma
bransch skiljer sig vira problem en hel del baserat pa vad 1
Sverige vi verkar. Ett exempel ir rovdjurproblematiken som
sett till vart arbete inte ir lika frekvent 1 sédra som norra
Sverige.Vi kommer driva fragan da rovdjuren inte bara ir ett
jakt- och tamviltsproblem utan 4ven ett arbetsmiljoproblem.
Jag konstaterade dock att stimningen 4r god uti landet.

[ dagarna kom Skogsutredningen. Hir verkar det som
utredarna helt missat det direktiv de fitt av regeringen.
Utredningen ir en del i Januaridverenskommelsen och
skulle stirka dganderitten samt skapa forutsittningar att
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verka pa landsbygden och den svenska skogsindustrin skulle
starkas. Lds girna igenom utredningen. Min bedémning ir
att det inte blir si. Ett exempel dr hur mycket mark som
skall sittas undantas for brukande. Utredningen siger 30 %.
Hir blir da fragan: hur mycket mark 4r idag undantagen frin
brukande? Det finns inga gemensamma berikningsmodeller
utan varje land har sin egen modell. Oversitter vi det till
Sverige skulle idag ha undantagit mellan 14-58 %.

Tyskland rapporterar idag 38% for att ta ett exempel.
Skulle vi ga utredningens vig skall vi 6ka fran 14 % till 30%
eller 4,5 milj ha skogsmark. Det kommer att ta bort dtskilliga
miljoner m’ per ar i avverkning. Hur detta exempel skulle
stairka markigare och industri vet nog bara regeringens
utredare.

I oktober har de flesta foretagen aterupptagit 16nefor-
handlingarna. Forhandlingarna avbrots 1 mars di framtiden
sag allt for osiker ut. Frigan om retroaktiv l6nerevision var
uppe pa Skogsbrynet och vir asikt 4r naturligtvis att det ska
betalas ut 16neférandringen fran respektive revisionsdatum.

De centrala férhandlingarna har gett 5,4 % for avtalsperio-
den, dir 5% gar till 16nehdjning och 0,4 % till flexpension.

Vad giller di? Ledarna har ett sifferlost avtal och omfat-
tas inte av det sd kallade mirket. Sedan 4r det nog naivt
och tro att vi fir ett avtal som avviker mycket fran mirket.
Fragan om retroaktivitet tolkas av de flesta arbetsgivare si
att avtalet forlingdes till oktober och direfter skall ett nytt
avtal forhandlas fram. Har maste ni som férhandlar se vad
det stir 1 era protokoll nir forhandlingarna avbrots.

Tiden gir snabbt och vi ndrmar oss slutet pa 2020. For
de flesta blir det nog en underlig jul och nyarshelg. Ska vi
tolja nuvarande restriktioner blir det en hemmajul dir var
och en firar jul. Teams jul ir inte lika kul som en jul med
de nirmast omkring sig.

Trots det vill vi i SSFs styrelse 6nska alla en God Jul och
ett Gott Nytt Ar,

Bjorn Karlsson, Ordférande SSF
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Jeanet Corvinius och Bjorn Karlsson som moétesordféranden vid Ledarnas kongress.

Det var manga delar som var annorlunda vid arets
kongress. Ett av dem var att kongressen hélls
digitalt via ett métesforum som heter Easymeet
och som é&r valdigt anpassat for att fungera just
vid kongresser och stammor.

Kongressen inleddes med att Ledarnas forbundsordférande
Andreas Miller hilsade ombuden vilkomna och gav sedan
ordet till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark som via
en videoinspelning vilkomsttalade och sinde en hilsning
till Ledarnas kongress.

Vir ordférande Bjorn Karlsson blev tillsammans med
Jeanet Corvinius, Byggcheferna valda till motesordforanden
och 1 den rollen skétte bida sig vildigt bra och en viktig
punkt var att g igenom hur beslutfattande skulle genom-
foras nir vi har méte digitalt. Kort beskrivet ar att det sker
genom ~Tyst acklamation” vilket betyder att:

* Nir motesordforanden stiller beslutsfrigan till kongres-
sen sd 4r man tyst om man haller med.

* Man begir ordet, och begir "votering” om man inte
hiller med.

Kongressen 1 ar var en mellandrskongress. Dir sker inga val
till styrelse utan de val som gors ir val av beredningsutskott
och val av revisionsbolag. Verksamhetsberittelser och drs-
redovisningar for dren 2018 och 2019 ingar givetvis ocksi
i vad som behandlas. Det som 4nda tar upp mest tid 4r att
gi igenom de motioner som lamnats in och behandlats av
forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har tagit beslut om huvudforslag, vare
sig styrelsen foreslar bifall eller avslag pa t.ex. en motion.
Vinner huvudtorslaget majoritet s faller andra forslag. Det
var 13 motioner som var uppe till beslut och 1 majoriteten
av motionerna blev det huvudforslaget som fick majoritet.

Ett exempel pad motion dir huvudforslaget foll vid
votering och dir det blev inlimnad motion som fick bifall
var motion 4 — Stirk rekryteringen av medlemmar genom
att nyttja potentialen i branschernas “chefsstudenter”.
Inlimnad av Byggcheferna och Ledarna Teknik & Motor
med stdd av SSF och Ledarna inom Kost och niring.

Byggcheterna och Ledarna Teknik & Motor yrkar i motion
4 att kongressen beslutar:

¢ att Ledarna nyttjar modern teknik t.ex. Al for att effek-
tivisera rekryteringen av ”chefsstudenter” .

e att Ledarna far 1 uppdrag att fram till kongressen 2022
kartligga alla utbildningar som utbildar chefer for alla
branscher 1 Sverige.

e att Ledarna far 1 uppdrag att oka sitt fokus pa att
rekrytera och omvandla chefsstudenter” till fullvirdiga
medlemmar med redovisning av resultatet pd kongres-
sen 2022.

Denna motion ir helt 1 linje med vad vi ocksd onskar,
att man som studerandemedlem kan 6verga till ordinarie
medlem dven om man inte initialt fir en befattning som
motsvarar de kriterier Ledarna stiller fOr att {3 vara medlem.
Syftet med utbildningen 4r ju 4dndd att man siktar pi en
befattning som motsvarar kraven. Det var ocksa viktigt 1
beslutet att det kommer pa Ledarnas ansvar att f6lja upp
studerandemedlemmar och omvandla dessa till fullvirdiga
medlemmar.

Slutord: Tekniken fungerade utmirkt och det var god
ordning. Alla som ville fi sin rost hord fick det. Sa mitt
helhetsintryck om kongressen var att den genomtordes pa
ett bra sitt och att det gir faktiskt att halla moten pad den
hir nivan digitalt och att det ar mgjligt dven framat.

Thomas Esbjornsson ombud vid kongressen
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Skogen pa allas agenda, i Sverige och Europa

For den uppmarksamme gar det att mérka att det
inte rader ndgon lugn och ro i det skogspolitiska
landskapet. Det ar upptrappning igen.

Virlden ska bli fossilfri och samtidigt ska vi forbruka mindre
resurser, genom att dteranvinda saker flera ginger. Skogen
ska skotas uthilligt och med god biologisk méingfald. Vi
skogsminniskor vet vil ganska bra hur det ska ga till med
all rimlighet. Det spelar mindre roll tycks det verka. I
produktionsskogsbruket finslipas det pa optimala 16sningar
for att det som ar effektivt, ska bli annu mer rationellt. Det
skapas schablonldsningar for skogsbruksitgiarder, som 16per

som oljade blixtar genom det digitala skogsbrukandet.
Utanfor 1 den ”6vriga virlden” jobbar starka krafter for
att skogen ska g3 it motsatt hill. Inga enkla 16sningar, utan
tillstindsplikt och dialog infor alla ingrepp 1 skogen, det
som vi kallar skogsskotsel.

Att skogen ir en viktig del av 16sningen pa framtidens
utmaningar, det ar politiken mer och mer stabiliserad kring,
men vigen dit dr inte rak.

Vi skogsminniskor lir behovas, for det kommer bli minga
arbetstillfillen inom byrakratin och kommunikation 1 vart

kdra skogsbruk
Marten Gustafsson

Nordic Forester 2020

Aret 2020 gér val till historien som det métesfria
aret, i fysisk mening. Planerna var att ses i Sverige
denna gang och att ST-skog och Skogsstyrelsen
skulle sta vard for motesdagarna. Det blev pa
TEAMS, som allt annat.

Uppdelat pd tva digitala moten, avhandlades forst ett
formellt drsmote 1 borjan av september och sen ett
férdjupningsmaote 1 november.

P4 agendan stod, forutom det stadgebundna, en enkit
angiende arbetsforhillanden under pandemin, I6ner och
allminutveckling pa arbetsmarknad, framtidsutsikter,
utbildning och skogspolitik.

Danskarna har inte fitt vara pa sina kontor alls,
medan Finland haft liknande villkor som oss nir det
giller skogsjobben. Danmark lit arbetsgivarna bekosta
hemmakontor for alla direkt, medan 6vriga haft varierande
l6sningar. Finnarna ir lingt framme 1 tankarna 1 vad

pandemin skapar for baksidor 1 psykiskt maende.Vi kunde
konstatera att skogssektorn inda gjort vad man kan begira,
for att underlitta for arbetet.

Nir det giller 16ner, formaner och skogssektorns attrak-
tivitet, ar danskarna lingt framme. Dom har lyckats skapa
en sorts oumbirlighet for sina medlemmar, som “sam-
hillsbyggare”. Lonerna och arbetsloshet gir mycket bra 1
Danmark. Finland kdmpar dnnu med att fa tillbaka dom
“tre dagarna” som man fick skinka bort i forra ligkon-
junkturen. Finland har dock bra siffror pa skogsbrukets
attraktivitet innu. Man dr mycket lojal och arbetsvillig 1
vart Ostra grannland, och skogssektorn attraherar. Sverige
och Finland har ungefir samma I6nebildning. Mycket gir
1 ledband pa det sa kallade mirket. Stora arbetsgivare som
skogsbolagen dr sammanpratade och lojala mot varann 1
lonebildningen. Lite som en kartell kring 16ner. Kanske
dags att lira av dansken.

Marten Gustafsson

LAS-uppgorelsen

Efter mycket buller och bang kom en uppgorelse
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Ledarna ingdr i PTK sd denna uppgorelse berdr dven oss.
LO valde att std utanfor och frigan ir hur man skall f3 med
alla parter till en gemensam uppgorelse.
[ korta drag blir det smd forindringar, det finns bide
positiva och negativa bitar. Nigra exempel:
* Antalet personer som kan undantas frin turordnings-
regeln blev nu 3 mot tidigare 2 och utredarens forslag
pa s. Detta giller for alla foretag.

* Omstillning och kompetensutveckling inom TRR och
TSL blir kvar. Systemet oppnas dven for grupper som
idag inte har tillging exempelvis visstidsanstillda.

* Kvarstiende anstillning vid tvist

* Ritten for den anstillde som sagts upp att ogiltigfor-
klara uppsigningen kvarstar. Arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n till den uppsagde efter uppsigningstiden
under tvistetiden tas bort. Den anstillde far istillet
snabbar ritt till a-kassa samt ritt utfyllningsersittning
frin TRR resp TSL.

Forhandlingarna har pagitt sedan 2017 och skall trida ikraft
2022.Vi kan nu bara vinta pa Riksdagens beslut. Kommer
man att g pa utredarnas forslag eller Svenskt Niringsliv
och PTKs forslag.

Bjorn Karlsson
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Referat Skogsbrynet 2020 Teamsmote 4/11 2020

Har kommer en sammanfattning
och reflektioner fran skogsbry-
net. Natverket som férenar vara
skogliga foéretagsklubbar inom
SSF.

Arets mdte genomfordes under en
eftermiddag digitalt p.g.a Covid-19.
Som vanligt med gaster och avstim-
ning av aktuella frigor som berdr vira
medlemmar. 6 st frin SSF styrelse och
9 ordforingar triffades.

Bjorn Karlsson ordférande 1 SSF
hilsade vilkommen och 6verlimnade
ordet till Annika Hage Nederstrom
bransch och avtalsansvarig pa Ledarna.

Annika berittar att hon slutfort nytt
kollektivavtal med Grona arbetsgivarna
med forindringar, bland annat:

* Ny pensionsilder och tidpunkter
for anmilan av pensionsuttag.

e Instruktioner hur man hanterar
fackligt arbete.

Industrins parter har traffat 6verens-
kommelse pi 5,4% pa 29 manader.
Ingen retroaktivitet.

PTK-L har blivit breddad syn pa
anstillningstrygghet samt forstirkt
stod vid omstillning och kompetens-
utveckling.

Efter Annikas information bestimdes
agendan med foljande punkter:

* Laget runt, coronaliget

e | kommande avtalsrorelse bor
Ledarna verka for att det ska finnas
retroaktivitet

* Vargpopulationer, Bjornfrigan.
Okad oro bland anstillda.

* Arbetsmiljéfrigan om ensamarbete
som 4r speciell nu under Covid.

e Lonestatistiken.

¢ Vilka vigar anvinder vi for att ha
kontakt med vira medlemmar.

* Medlemsrekrytering.
e Stress och Press.
¢ FOrmaner.

» Referat till SSF nytt.

Allmint kom det fram under laget runt
att man har tagit Corona pa allvar och
foretagen hade liknade restriktioner
samt att som vanligt hade ett antal
organisationsforandringar skett.

Ldnerevisionen
Nir revisioner kommer iging borde vi
hivda retroaktivitet.

Rovdjur
Otrygghet 1 rovdjursomriden. Svea-
skog kommer att ansoka om pep-
parspray hos polisen och driva frigan
vidare vid avslag.

SSF tillskriver Naturvirdsverket att
detta 4r ett stort arbetsmiljoproblem.

Ensamarbete

Foretagen tittar mest pa hur man kan

meddela sig vid ensamarbete, annars

inte sa mycket gjort.
Ersittningsfragan for ensamarbete

diskuterades.

SSF
Bingbyvagen 11
794 33 ORSA

Ansvarig utgivare:
Sven-Erik Sjoberg

Folj och gilla oss pa facebook:
www.facebook.com/SSFLedarna

Kl i

Har ni fragor eller synpunkter
kontakta oss pa:
ssfledarna@gmail.com

www.ssf.ledarna.se

Redaktionsrad:

Sven-Erik Sjoberg
Bingbyv. 11, 794 33 Orsa
070-331 $2 30, $€8025043469@gmail.com

Bjorn Karlsson .
Rorflyv. 9, 313 50 Aled
070-511 65 33, bjorn.karlsson@sodra.se

Yvonne Hedman Nordlander

Falun, 070-584 45 59
yvonne.hedman.nordlander@storaenso.com
WEB-Master

Lonestatistik

Yvonne paminde alla om rapportering
till henne sd fort man gjort lone-
statistik.

Kontakt med medlemmar
Diskuterades hur man kan gora.
Exempel kan vara att kommunicera via
Teams pa regelbunden basis.

Medlemsrekrytering

Gicks igenom hur SSF jobbar med
nyrekrytering pa studieorter. Ett for-
slag ar att 1 varje klubb skapar en funk-
tion som heter rekryteringsansvarig.
Kriver att man ligger in det i stadgarna
1 varje klubb vid stimmor.

Stress och Press

Vittnades om olika foreteelser som
okar pressen pa jobbet, bl.a. digitalise-
ring med bristfillig introduktion och
bristfillig testning, att vara stindigt
tillginglig m.m.

Stamma 2021
Kommer att hillas 28/8 1 Sollentuna.

Peter Dahlbom, Ordforande avd 441
BillerudKorsnds, Mora
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Marten Gustafsson
Koping, 010-482 81 63
marten.gustavsson@mellanskog.se

Martin Norberg
Bjista, 070-293 29 13
martin.norberg@rundvirkeskog.se

Rikard Hansson
Overkalix, 070-237 32 66
rikard.hansson@sveaskog.se
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