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Motion 20

Inkomstforsakringen

Inlamnad av:
Glenn Magnusson

Foérening:
Ledarna inom Teknik och Motor Vast

Bakgrund:

| dag ar det mer formanligt att vara med i "Unionen”, vad det galler inkomstférsakringen. For
om du sager upp dig sjalv eller valjer att ta ett avgangsvederlag vid 6vertalighet sa far du ut
ersattning enligt férsékringen.

Vi vill att Ledarna skall ha nagot liknande.

Ledarna har en mycket lagre arbetsléshet an "Unionen”

Jag/vi tycker darfor att Ledarna ska:
Vi inom Teknik o Motor vill att Ledarna utreder méjligheten att Ledarna kan ha nagot
liknande.

Och vad det da skulle kosta.

Om det ar som akademikerna havdar att det har med skrivningen att gora, sa vill vi att det
tas fram ett underlag som stod for oss fortroendevalda for att kunna hjalpa vara medlemmar.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att forbundsstyrelsen tillstyrker denna motion
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Motionssvar motion 20 — Inkomstforsékringen
Forbundsstyrelsens yttrande

Ledarnas inkomstforsakring ger ett ekonomiskt skydd vid "ofrivillig arbetsloshet” vilket ar ett
vidare begrepp an "arbetsbrist”.

En av forutsattningarna for att fa ratt till ersattning fran inkomstforsakringen ar att a-kassan
beviljar ersattning (grundbelopp eller inkomstrelaterad ersattning) med 7 karensdagar utan
avstangningsdagar. A-kassan beslutar om avstédngningsdagar i de fall de anser att personen
i frdga har sagt upp sin anstallning av egen fri vilja. Vanligt ar att A-kassan beviljar ersattning
utan avstangningsdagar nar ett avgangsvederlag har betalats ut, men bedémningen gors i
varje enskilt fall.

Att ta fram ett underlag med en skrivning for uppsagningsavtal som sékerstéller att a-kassan
alltid beviljar ersattning utan avstangda dagar gar inte att géra da bedémning i varje enskilt
fall gbrs och det kan ses som ett missbruk av arbetsloshetsforsakringen. Vi rekommenderar
darfor att fortroendevalda kontaktar Ledarnas Chefsservice i dessa fall och a-kassan for fa
mer stdd och information. Information om uppséagning av anstallning finns

pa www.ledarna.se pa sidan "Foretradare”.

Oversyn av tankbara utvecklingsméjligheter for inkomstforsakringen gors kontinuerligt och
kan genomforas forst nar resultatet i affaren sa tillater. Ersattning vid egen uppsagning ar en
av de utvecklingsmdjligheter som utreds och som ska jAmféras och prioriteras med andra
utvecklingsmojligheter.

Unionen har valt inkomstforsakringen som en av de framsta argumenten vid rekrytering.
Ledarna valjer istéllet att satsa pa att utveckla din chefsroll dar chefens attraktionskraft pa
arbetsmarknaden och karriarvéagar ar en viktiga delar.

Kostnader for den erséattning som betalas ut fran Ledarnas inkomstforsakring ar relativt htga
da inkomstnivan for chefer ar hogre an fér manga andra yrkesgrupper. Storre satsningar pa
forbattringar i villkor och pris har inte varit mojlig att genomfora efter den senaste
lagkonjunkturen. Unionen har fler anslutna till sin inkomstférsakring och deras medlemmar
har lagre I6nenivaer. Sedan manga ar drivs Unionens forsakring med kraftfulla underskott.

Forslag till beslut ar avslag da forslaget till utveckling i forsakringen redan ar omhandertaget
och hantering av ofrivillig arbetsloshet i samband med avgangsvederlag bor hanteras i
kontakt med Ledarnas Chefsservice om medlem kanner osdkerhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att anse motionenbesvarad
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