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Motion 19 

Full ersättning för fackligt arbete  
 
Inlämnad av: 
Ledarna inom Processindustrin  

Förening: 
Ledarna inom Processindustrin  

 
Bakgrund: 
När man är tjänstledig för fackligt arbete förlorar man pensionsinsättning, ev. 
bonus/belöningssystem och kan även vara förlust av semesterdagar. 
 

Jag/vi tycker därför att Ledarna ska: 
Betala ut full ersättning. Detta ska utbetalas retroaktivt, när man vet den faktiska förlusten.  
Genom detta underlättar det att rekrytera yrkesverksamma chefsföreträdare. 

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar: 
att Ledarna ska betala ut full ersättning. Detta ska utbetalas retroaktivt, när man 

vet den faktiska förlusten. 
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Motionssvar motion 19 - Full ersättning för fackligt arbete 
Förbundsstyrelsens yttrande 
 
Motionären påtalar att medlem som är tjänstledig för fackligt arbete kan drabbas av lägre 
pensionsersättning, förlust av bonus- och belöningssystem samt även förslut av 
semesterdagar. 

Förbundsstyrelsen har förståelse för motionärens synpunkter. Att i samtliga delar hålla 
förtroendevalda skadeslösa vore naturligtvis önskvärt. Det skulle dock innebära en alltför 
omfattande och detaljerad administration. Förbundsstyrelsen anser därför att eventuella 
bortfall bör täckas av föreningsarvode eller andra förmåner. 

 

Förbundsstyrelsen föreslår att kongressen beslutar 
 

att avslå motionen 
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