INSTRUKTION VALUTSKOTTET
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SVERIGES CHEFSORGANISATION \ “RE:‘S LEDAﬂNA

Instruktion Ledarnas valutskott

Ledarnas valutskott viljs enligt stadgarna av representantskapet tva ar innan
kongress med en mandatperiod pa fyra ar. Valutskottet bereder kongressens val av
féorbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer. Valutskottet bereder dven
kongressens beslut om arvoden till féorbundsstyrelsen och revisorerna.

Valutskottet har en mycket viktig uppgift inom alla demokratiska organisationer.
Inom Ledarna stélls valutskottet infér utmaningen att ta fram forslag till en styrelse
som besitter den kompetens som kravs for att leda organisationen, dar
ledamoéterna dessutom ska kunna kombinera ett kravande styrelseuppdrag med
utmaningarna i en chefs yrkesliv.

Den riktning som valutskottet pekar ut ar avgérande for vad Ledarna kommer att
kunna astadkomma. Det géller bade resultatet av valutskottets arbete men dven
den kultur och de metoder som valutskottet anvander. Vi ser idag att kraven pa en
styrelse standigt ar i utveckling. Samtidigt som kraven 0kar och férdndras sa blir
det allt svarare att hitta chefer som kan férena chefsuppdraget med uppdraget som
styrelseledamot.

Foreningarna nominerar kandidater till valutskottet senast tva manader innan
representantskapet.

Forbundsstyrelsen foreslar infor representantskapet ordférande, vice ordférande,
sju ordinarie ledamoter, tva suppleanter i turordning samt tva sekreterare
ledamoter till valutskottet. Valutskottets arbete regleras av Ledarnas stadgar samt
av dessa instruktioner som beslutas av representantskapet.

Vad letar vi efter? En kompetent och handlingskraftig forbundsstyrelse
Arbetet med att hitta en bra sammansatt och kompetent styrelse med ratt
erfarenheter ar ett av de viktigaste uppdragen i Ledarna. Valutskottets forslag ska
spegla Ledarnas vision och varderingar.

Valutskottets arbete ska tillgodose hela organisationens intresse. Detta innebéar att
utskottet ska strava efter att lagga ett foérslag som speglar Ledarnas hela bredd och
mangfald av chefer. Infér mandatperioden 2014-2018 bor sarskild vikt 1aggas vid
att styrelsen dven har kunskap om chefers forutsattningar bland medlemmar i
offentlig och privat tjdnstesektor.

Forbundsstyrelsen ska vara sammansatt sa att den som grupp och helhet far basta

moijliga forutsattningar att fungera. Minst en tredjedel av férbundsstyrelsens
ledamoter ska enligt Ledarnas stadgar representera det ena konet.
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For att gora Ledarnas unika stallning som Sveriges enda riktiga chefsorganisation
trovardig ar det nodvandigt att de ledamoter valutskottet foreslar har god
chefserfarenhet. Signalvardet mot omvarlden, var varumarkesprofil och Ledarnas
forutsattningar att vinna den position i samhaéllsdebatten som vi ska ha ar
beroende av att styrelsen uppfattas som trovardig. Darfor ska valutskottet foresla
en styrelse dar flertalet ledamoter ar yrkesaktiva chefer. Detta ar dven viktigt for
styrelsens formaga att pa ratt grunder fatta beslut som gagnar Sveriges chefer.

Hur letar vi? Valutskottets arbetsformer
Valutskottets arbete ska kdnnetecknas av ett for medlemmarna dppet, transparent
och tillgangligt arbetssatt.

Valutskottet valjs for en mandatperiod om fyra ar. De forsta tva arens arbete infor
kongressen ska praglas av kunskapsinhdmtning, omvarldsanalys, natverkande och
intervjuer. De tva aren efter kongressen utgors av utvardering och ett arbete for att
underlatta for nasta valutskott. Valutskottet traffas regelbundet under hela
mandatperioden, minst 2 ganger per ar.

Kunskapsinhdmtningen och analysfasen infér kongressen inbegriper bland annat
att intervjua saval sittande forbundsstyrelseledamoter som forbundets ledning.
Intervjuerna genomfors for att bilda sig en uppfattning om vilka krav som bor
stallas pa de nominerade kandidaterna. Valutskottet ska dven inhamta kunskaper
om forvantningar pa Ledarnas styrelse fran féoreningarna.

Ledarnas webb anvéands for en 6ppen och l16pande dialog med medlemmarna och
féreningarna. Nomineringar till val av forbundsstyrelse och fortroendevalda
revisorer ska lopande ldggas ut pa webben.

Foreslagen forbundsstyrelseledamot ska vid nyval vara valbar for tva perioder. Den
eller de som nominerar kandidater ska bekrafta att den som nomineras ar tillfragad
och accepterar kandidaturen.

Ledamot i valutskottet som avser att sjalv kandidera till styrelse- eller
revisorsuppdrag maste omedelbart 1dmna uppdraget i valutskottet.

Nomineringar till fdrbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer ska vara
valutskottet tillhanda senast tva manader fore kongressen. Valutskottet kan sjilva
ta initiativ och nominera till uppdragen.

Valutskottets ledamoter bor utifran sina egna erfarenheter engagera sig att hitta

personer som Vill bli nominerade. For att sakerstalla en kvalitativ och
genomarbetad process kan valutskottet vid behov begéara in nomineringarna vid
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ett tidigare datum an stadgarna anger. Senast i utskicket av handlingar till
kongressen ska valutskottet presentera sitt forslag till kongressen. Forslaget ska
aven innehalla en redovisning av hur utskottet bedrivit sitt arbete.

Senast sex veckor fore kongressen ska valutskottet pa Ledarnas hemsida redogora
for samtliga nominerade med uppgift om:

Namn

Forening

Alder

Ko6n

Uppdrag inom Ledarna

Anstallning (befattning, féretag och ort)

Kort presentation av intresse, erfarenhet etc.

Redogorelsen ska dven innehalla uppgifter om vilka som nominerat och till vilka
uppdrag.

Valutskottet ska pa kongressen presentera och motivera sina forslag. Utskottet ska
ocksa redogora for hur arbetet bedrivits. Valutskottets arbete regleras ytterligare
av stadgarnas § 13 "Vagledande principer for val till Ledarnas beslutande organ"
samt § 14 "Regler for uppdrag i Ledarna".
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