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Motion 12

Demokratiska grundregler

Inlamnad av:
Byggcheferna avd. Vast

Foérening:
Byggcheferna avd. Vast

Bakgrund:
Forbundsstyrelsens svar kongressen 2014 pa motion 29 som handlar om "Arbetsratt fore
allman politik”. Svaret kandes populistiskt.

| ledarnas stadgar paragraf 1 star det att vi ska vara partipolitiskt obundet. Men foretradare
som ocksa ar aktiva i ett politiskt parti med kontroversiella asikter ar inte valkomna att
foretrada medlemmar i Ledarna. Hur kan vi sarbehandla foretradare som ar valda av vara
medlemmar, bara for att de tillhor ett visst politiskt parti.

Det finns manga organisationer, féreningar och rérelser som inte stammer med ledarnas
varderingar. Allt ifran politik, etnisk tillhorighet och manniskosyn. Hur hanterar vi det och vad
kommer harnast? Listan kan bli lang om vi ska vara konsekventa.

Jag/vi tycker darfor att Ledarna ska:
Forbundsstyrelsens svar kongressen 2014 pa motion 29 som handlar om "Arbetsratt fore
allman politik”. Svaret kandes populistiskt.

| ledarnas stadgar paragraf 1 star det att vi ska vara partipolitiskt obundet. Men foéretradare
som ocksa ar aktiva i ett politiskt parti med kontroversiella asikter ar inte valkomna att
foretrada medlemmar i Ledarna. Hur kan vi sarbehandla foretradare som ar valda av vara
medlemmar, bara for att de tillhor ett visst politiskt parti.

Det finns manga organisationer, féreningar och rérelser som inte stammer med ledarnas
varderingar. Allt ifran politik, etnisk tillhorighet och manniskosyn. Hur hanterar vi det och vad
kommer harnast? Listan kan bli lang om vi ska vara konsekventa.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
Foretradare som ar demokratiskt valda av medlemmar i sin organisation, ska fa fora deras
fragor som ligger i medlemmarnas arbetsrattsliga och arbetsrelaterade fragor.

Ledarna tar debatten i media kring varderingar och manniskosyn och blir tydligare med vad
vi star for nar det galler manniskors lika varde.
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Motionssvar motion 12 — Demokratiska grundregler.
Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren menar att foretradare som ar "aktiva i ett politiskt parti med kontroversiella
asikter” borde vara "valkomna att foretrada medlemmar i Ledarna’. Motionaren anser att
foretradare som ar valda av vara medlemmar ska kunna foretrada dessa medlemmar i
"arbetsrattsliga och arbetsrelaterade fragor”.

Redan efter valet 2010 fattade Ledarnas styrelse beslutet att en medlem inte kan vara aktiv i
Sverigedemokraterna och samtidigt ha fortroendeuppdrag i Ledarna. Beslutet &r en foljd av
att Ledarnas och Sverigedemokraternas grundlaggande varderingar skiljer sig s& mycket at
att det inte ar mojligt att arbeta aktivt i bada organisationerna samtidigt. Man kan inte jobba
for och emot Ledarnas varderingar pa samma gang. Beslutet har vid ett par tillfallen lett till att
styrelsen avslutat en medlems foértroendeuppdrag inom Ledarna.

Det gar inte att utesluta att motsvarande situation kan uppsta gentemot andra partier,
sammanslutningar eller organisationer i framtiden. En medlem som aktivt motverkar
Ledarnas grundlaggande varderingar kring demokrati, 6ppenhet, mangfald, manskliga
rattigheter och alla manniskors lika varde kan inte foretrada Ledarna. Det galler oavsett
vilken organisation man gémmer sig bakom.

Daremot kan man naturligtvis vara medlem i Ledarna. Ingen utesluts ur Ledarna pa grund av
engagemang i nagot parti. Det &r viktigt att den enskilde pa det sattet har en mojlighet att
sékerstélla sina fackliga rattigheter. Ledarna ar partipolitiskt obundna och vi har ingen
uppfattning om medlemmarnas politiska askadningar generellt.

Ledarna ar en demokratisk organisation och frdgan om vart forhallningssatt mot
Sverigedemokraterna var dven uppe pa Ledarnas kongress 2014, dar styrelsens linje
bekraftades. Pa motsvarande satt som till exempel politiska partier eller andra organisationer
valjer vem som ska foretrdda dem, ar det sjalvklart Ledarna som bestammer vilka som ska
foretrada Ledarna. Det &r ingen rattighet for nagon att ha fortroendeuppdrag i Ledarna

Det gar inte heller att skilja arbetsrelaterade fragor fran andra fragor pa det sattet som
motionaren avser. Pa dagens globaliserade, jamstallda och mangkulturella arbetsplatser &r
det omdijligt att dra en grans mellan arbetsliv och samhallet i dvrigt. Tvartom anser Ledarna
att chefer har en viktig roll i manga av dagens viktiga samhallsfragor.

Sverigedemokraterna star inte for ett 6ppet, demokratiskt, mangkulturellt, jamstallt samhalle
och arbetsliv dar alla méanniskor sa langt det ar majligt ges samma forutsattningar och
mojligheter att utveckla sina talanger och fardigheter. Att Sverigedemokraterna ar ett
demokratiskt valt riksdagsparti betyder inte med automatik att man star for de demokratiska
och humanistiska varderingar som praglar Ledarna.

Sammantaget konstaterar styrelsen att de tva organisationernas varderingar skiljer sig at i sa
hog grad att det inte & mojligt att vara aktiv i bada organisationerna samtidigt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
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att avsla forsta att-satsen

att bifalla den andra att-satsen.
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