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MOTION 31

Vart star Ledarna i fragan om LAS?

Inlamnad av: Byggcheferna, foreningsavdelning Vast

Forening: Byggcheferna

Bakgrund:

Fragan om LAS betydelse for arbetsmarknadspolitiken debatteras i olika
sammanhang. I politiken har Folkpartiet gatt ut hart och sdger att man vill skrota
LAS (SvD 2011-10-06). Det ar framst turordningsreglernas klassiska Sist in, forst ut
som man vill &t men dven sankta ingangsloner for unga. Man gor géllande att det
ar ett satt att itu med ungdomsarbetslosheten pa hur sett det blir battre av att
vander pa pannkakan och pa sa vis skjuter problemet till den andra sidan av
alderstrukturen har man mig veterligen inte redogjort. Aven PTKs ordférande
Cecilia Fahlberg figurerar i media i dessa sammanhang. Det ar inte utan att man
blir valdigt nyfiken pa ens eget forbunds standpunkt i fragan

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
att Redogora sin standpunkt i debatten.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att Ledarna redogor sin standpunkt i fragan om LAS.

Byggcheferna styrelse stédjer motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande

Ledarna verkar pa svensk arbetsmarknad och ar bundet av lagar, regelverk och
avtal. I manga fall ar vi sjalvstéandiga och sluter egna avtal, men nar det galler de
stora trygghetssystemen kring pension och omstéllning samverkar vi med andra
tjanstemannaorganisationer. Samverkan sker i PTK for de privatanstallda och i OFR
for offentliganstallda medlemmar.

I samband med omstéallning anvands sedan flera decennier lag och regelverk som i
dagligt tal brukar sammanfattas under bendmningen LAS. Det kollektivavtal som
idag reglerar forhallanden for Ledarnas medlemmar i samband med omstéllning pa
foretag inom privat naringsliv tecknades av PTK for manga ar sedan och géller lika
for samtliga tjansteman.

Enligt en undersokning som PTK och Svenskt naringsliv gjorde tillsammans for tva
ar sedan anser bada parter att omstéllning pa svensk arbetsmarknad fungerar
relativt bra. Trots det finns alltid utrymme f6r utveckling och férandring, och nar
Svenskt Néaringsliv inbjod till férhandling om frdgan hosten 2012 tackade PTK ja.

Pa dagens arbetsmarknad ar fragan om ratt kompetens f6r medarbetare och chefer
en av de allra viktigaste. Nar Ledarna i en understkning pa varen 2011 fragade
medlemmarna hur de ser pa fragan blev svaret entydigt. Vardet av kompetens bor
uppgraderas i forhallande till vardet av anstéallningstid. I praktiken sker detta i
stort sett alltid nar det géller omstallningsférhandlingar dar Ledarnas medlemmar
berodrs, genom att man upprattar avtalsturlistor.

PTKs utgangspunkt nar vi gick in i forhandlingen innebar att vi stéller oss positiva
till att kompetens far en 6kad betydelse i forhallande till anstallningstid om man
jamfor med dagens regelverk, under forutsattning att arbetsgivaren tar ett storre
ansvar for individens kompetensutveckling. Samtidigt stalldes krav fran PTK pa att
omstéallningsavtalet i framtiden dven ska gélla vid sjukdom och for viss tids
anstéllda.

Som en del av PTK star Ledarna bakom detta stallningstagande och det utgor alltsa
var standpunkt i debatten.

I skrivande stund, februari 2014, pagar féorhandlingarna fortfarande.
Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att motionen med ovanstaende redogorelse anses besvarad.

2/2



