LEDARNA INOM
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Instruktion for valberedningen inom Livsmedelsbranschen
beslutade pa stimman 21 oktober 2021

Ledarna inom Livsmedelsbranschen ar en forening for Ledarnas medlemmar inom
Livsmedelsbranschen.

Foreningens uppgift ar att:
- Svara for medlemmarnas inflytande pa Ledarnas representativa demokrati.
- Arrangera temamoten.
- Medverka i medlemsrekrytering
- Bevaka bransch, yrkes och avtalsfragor.
- Medverka till kompetensutveckling.
- Utveckla chefsrollen.
- Frdmja erfarenhetsutbyte mellan medlemmar via natverk.

1. Utgangspunkter
Valberedningen viljs vid stimman med en mandatperiod pa tva ar och bereder stammans val av
foreningsstyrelse, revisorer och kongressombud till Ledarnas kongress.

Valberedningen bereder dven stammans beslut om arvoden till foreningsstyrelse och revisorerna.

Valberedningen ska efterstrava mangfald betraffande chefsbefattningar, chefserfarenhet, kon, etnisk
bakgrund och alder.

2. Uppgiften
Valberedningen ska ta fram forslag till en styrelse som har den kompetens som kravs for att leda
foreningen, dar ledamoterna ska kunna kombinera ett styrelseuppdrag med en chefs yrkesliv.

Valberedningens arbete ska tillgodose foreningens intresse. Detta innebar att valberedningen ska
strava efter att lagga ett forslag som speglar féreningens hela bredd och mangfald av chefer.

Valberedningen har till uppgift att senast fyra veckor fére ordinarie foreningsstamma, presentera ett
forslag bestaende av

- Minst tre eller tva styrelseledamoter varav en ordférande och en kassér (beror pa vilket ar

det &r da vi har saxade val i styrelsen).

- Tva suppleanter till féreningsstyrelse

- Tvarevisorer plus en suppleant

- Eventuella arvoden till ovanstadende poster

- Kongressombud till Ledarnas kongress
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3. Arbetsformer
Valberedningens arbete ska kdnnetecknas av ett for medlemmarna 6ppet, transparent
och tillgangligt arbetssatt.

Nomineringar till féreningsstyrelse och revisorer ska vara valberedningen tillhanda senast 8 veckor
fore stamman.

Valberedningen kan sjalva ta initiativ och nominera till uppdragen.

Valberedningen bér under hela mandatperioden hdlla sig uppdaterade om utvecklingen inom
féreningens intresseomrdden. Kunskapsinhamtningen och analysfasen infor stimman inbegriper
bland annat att intervjua sittande foreningsstyrelse. Intervjuerna genomfors for att bilda sig en
uppfattning om vilka krav som bor stéllas pa de nominerade kandidaterna och vilka eventuella
kompetensomrdaden som bor forstérkas.

Valberedningen ska presentera till styrelsen vem/vilka som nominerar till fértroendeuppdrag.

Ledamot i valberedningen som avser att sjalv kandidera till styrelse- eller revisorsuppdrag maste
omedelbart [dmna uppdraget i valberedningen.

4. Presentation

Valberedningen ska presentera sitt forslag till féreningsstyrelse och revisorer fyra veckor fore
ordinarie féreningsstamma.

Da ska valberedningen presentera samtliga nominerade med uppgift om:

e Namn

o Alder

¢ Anstéllning (befattning, foretag och ort)

» Kort presentation av intresse, erfarenhet etc.

Redogorelsen ska dven innehalla till vilka uppdrag personen ar nominerad till.
Valberedningen ska pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag. Valberedningen ska

ocksa redogora for hur arbetet bedrivits.

Utdrag ur Ledarnas stadgar:
Mom. 3 Utgangspunkt
Utgangspunkt for valberedningens arbete ar foreningens och Ledarnas stadgar.

Vagledande kriterier
| ledarnas stadgar finns regler som paverkar valberedningens arbete och som ska féljas.



