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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 29

Arbetsratt framifor allmanpolitik

Inlamnad av: Byggcheferna, foreningsavdelning Vast

Forening: Byggcheferna

Bakgrund:
I Ledarnas stadgar framgar det av §1 att Ledarna skall vara partipolitiskt obundet.

Med andra ord skall det inte vara krav pa partipolitisk tillhérighet vid facklig
tillhorighet i forbundet sdsom LO tidigare haft. Utbildandet av fortroendevalda
skall inte heller innehalla partipolitisk utbildning, dven detta LO.

Ovanstaende kdnnas ganska naturligt att det ej &r hemmahorande i Ledarna som
forbund.

Men i praktiken reglerar inte detta stycke i vara stadgar sarskilt mycket. I
praktiken skulle Ledarna som forbund ordagrant kunna verka for, exempelvis,
Miljopartiets partiprogram utan att ha nagon direkt koppling till partiet i sig. Skulle
detta da vara densamma som att vi ar partipolitiskt obundna?

En stark foraning gor géllande att majoriteten av var medlemskar inte bara vill att
forbundet ar opolitisk bundet utan dven att vi ar opolitiska i fragor som har en
avsaknad av arbetsrattslig karaktar eller pa annat vis inte faller inom ramen for
medlemmarnas intresse.

Det finns en rad fragor som ligger alla och envar varmt om hjartat men skall vi, sa
som vi gor idag, driva den typen av fragor i egenskap av fackférbund? Ar det
verkligen allménpolitiska fragor som vi skall lagga vara medel pa? Eller skall vi
lamna dem at politiken hadan?

Sa vart drar vi da egentligen gransen mellan att vara opolitiska och att vara
opolitiskt bundna? Eller rattare sagt, vart har man idag valt att dra gransen idag?

Ledarna har som forbund, likt Miljopartiet, valt att satsa medel pa att driva igenom
en lagstiftning som reglerar konsfordelningen i svenska bolagstyrelser. Ar detta en
fraga av arbetsrattslig eller allménpolitisk natur?

Ledarna har som forbund valt att tilldta mojligheten att kombinera den
fortroendevalda rollen med en politiskt fortroendevald roll for 7 av de 8
riksdagspartierna. Ar detta ett beslut taget med arbetsréittsliga eller
allméanpolitiska motiv?

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Framgent enkom verka for fragor som ligger inom ramen for medlemmarnas och
arbetsrattens intressen.
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Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

Att forbundet upphor att lagga medel pa fragor av allménpolitisk natur.
Annullera tagna beslut som inskranker den foértroendevaldes mojlighet
att fritt f4 engagera sig politiskt.
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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 29

Forbundsstyrelsens yttrande

Ledarna ar en partipolitiskt obunden organisation. Detta konstaterar motionaren
redan i inledningen till sin motion. Men i tolkningen av vad detta innebar skiljer sig
motiondrens och forbundsstyrelsens uppfattning at.

Forbundsstyrelsen menar att en av Ledarnas viktigaste uppgifter, jaAmsides med att
ge stod och service at den enskilde chefen, &r att delta i samhéallsdebatten och
bilda opinion i frAgor som &r viktiga for chefer. Att vara partipolitiskt neutral
innebdr inte att vi ska vara opolitiska. Tvartom — vara medlemmar forvantar sig att
Ledarna ska driva de fragor som paverkar deras vardag som chefer.

Darfor har vi de senaste aren kraftfullt 6kat var narvaro i den allménna debatten
om en modern 16nebildning, framtidens chefsférsoérjning, ett hallbart arbetsliv och
O0kad mangfald pa arbetsmarknaden. Det vill sdga de fragor som faststalldes av
forra kongressen som Ledarnas kdrnfragor genom beslut om Idé och Framtid.

Infér Kongressen 2014 gick Ledarna for forsta gangen nagonsin ut med en
undersokning till samtliga medlemmar som gick att nd per mail. 79.549 medlemmar
tillfragades, 8662 svarade. Bland fragorna fanns bland annat en omfattande
undersokning om vilka fragor medlemmarna vill att forbundet ska driva. Svaren ar
inarbetade i den nya versionen av Idé och Framtid som foreligger for beslut pa
denna kongress.

Ledarnas framgang de senaste aren beror pa att vi lyckats profilera oss som en
modern chefsorganisation, som klarar av att bade vara en kraftfull aktor i
samhaéllsdebatten och marknadens basta leverantor av fackliga tjanster for chefer.
Vi ar den enda organisation som med trovardighet kan agera pa bada dessa arenor
och det visar sig i medlemssiffrorna.

Motion&ren vill ocksé veta varfor Ledarna inte accepterar foretradare for férbundet
som samtidigt ar aktiva som foretradare for Sverigedemokraterna.
Forbundsstyrelsens tolkning av vara stadgar ar att som foretradare for forbundet
maste du omfatta vara grundldggande varderingar sa som de uttrycks i stadgar och
politiska dokument. Det innebar att du inte samtidigt kan agera for en annan
organisation vars varderingar och agerande star i motsats till detta. Det ar en fraga
om trovardighet for Ledarna.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsla motionen
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