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MOTION 15

Sakerstallande av den demokratiska
ordningen

Inlimnad av: Ledarna inom vard och omsorg
Forening: Ledarna inom vard och omsorg

Bakgrund:

Idé och framtid ar ledarnas verksamhetsidé, identitet och ideologiska plattform.
Forandringar i dokumentet skall vara véal forankrat hos medlemmarna sa att
medlemsdemokratin uppratthalls.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Fdlja den demokratiska ordningen enligt paragraf 11.2 . i Ledarnas stadgar.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att behalla Idé och framtidsdokumentet som faststallts vid kongressen
2010.
att féorbundsstyrelsen undersdoker om medlemmarna énskar forandringar i

Idé och framtidsdokumentet.

att forbundsstyrelsen skriver dokumentet utifran medlemmarnas
onskemal sa den demokratiska ordningen vidmakthalls.

173



1 e d arna “ M MOTI(I;/II\? Toslilml\g

SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 15

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionarerna diskuterar styrelsens arbete med férslaget till ny idéologisk plattform
och foreslar att Ledarna behaller den gamla plattformen antagen pa kongressen
2010 i stallet for att besluta om en ny uppdaterad text.

Styrelsen vill med anledning av motionen ge en utfoérlig beskrivning av hur
processen med att arbeta fram ett forslag till Idé och Framtid 2014 har gatt till.

Ledarna ar en representativ demokrati. Det innebar att medlemmarna styr
organisationen genom val av foretrddare med beslutanderatt. Kdrnan i en
representativ demokrati ar regelbundet aterkommande val dar medlemmarna
paverkar styret genom att rosta i dessa val. Fattar en styrelse beslut som inte
medlemmarna gillar rOstar medlemmarna helt enkelt in nya representanter. Det
galler saval forbundet som foreningar. Kongressen ar ledarnas hogsta beslutande
organ.

Mellan kongresserna ar det styrelsens ansvar att driva och utveckla Ledarnas
verksamhet och politik inom de ramar och i den riktning som kongressen lagt ut.
Infér kongresserna ar det darfor styrelsens ansvar att foresla en inriktning for den
kommande kongressperioden och att 1dgga fram det férslaget for beslut i
kongressen.

Pa motsvarande sdtt 4r det mellan kongresserna foreningarnas uppgift att
foretrada sina medlemmars intressen i Ledarnas medlemsdemokrati.

Styrelsens arbete med kongressforslaget Idé & Framtid 2.0 inleddes i december
2012 med vad som antagligen ar den storsta medlemsundersokningen i Ledarnas
historia. Alla medlemmar som Ledarnas har e-postadresser till (79 549 st) fick
fragor angaende saval varderingar som sakfragor. 8 662 medlemmar svarade. I ett
foljebrev till enkaten forklarades syftet med undersékningen. Detsamma gjordes bl
a i en intervju med Annika Elias pa ledarna.se.

Resultatet beskrevs i korthet for foreningsordféorandena pa forbundsradet i februari
2013.

Materialet 1ag sedan till grund for omfattande diskussioner i Ledarnas
styrelsepresidium under varen 2013. Presidiet arbetade igenom nirmare ett
hundratal olika hypotetiska stallningstaganden som byggde dels pa
medlemsundersokningen och dels pa var ordinarie omvarldsbevakning.

Pa Ledarnas representantskap i maj 2013 presenterades styrelsens arbete med att
ta fram en ny ideologisk plattform. Nagra enstaka sakfragor som fanns med i
styrelsens diskussioner namndes ocksa.

Under styreslens junimote presenterade presidiet sina slutsatser for styrelsen som
sedan arbetade vidare med dem under sitt arbetsinternat under september.

2/3



MOTION 15

1eda rna ' | MOTION + SVAR

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Parallellt med styrelsens arbete traffade Annika Elias, Tomas Oskarsson och Ebba
Ohlund i stort sett alla féoreningar for att bland annat ventilera styrelsens
diskussioner och forslag.

I slutet av oktober skickade sd styrelsen ut ett forsta utkast som
diskussionsunderlag till féreningarna. Detta utkast diskuterades sedan med
foreningsordférandena pa forbundsradet i november 2013.

Som ett resultat av forbundsradsdiskussionen skrev sa styrelsen om sitt forslag till
det slutgiltiga kongressforslag som sedan gar ut med kongresshandlingarna tva
manader fore kongressen.

Kongressombuden kommer pa ombudsutbildningarna i manadsskiftet mars-april
att ga igenom kongresshandlingarna och kan da omedelbart borja skriva yrkanden
och forslag till férandringar.

Kongressen kommer sedan i maj att fatta beslut om en ny ideologisk plattform for
Ledarnas arbete under den kommande kongressperioden. I detta beslut ar
kongressen suveran att fatta de beslut den vill i egenskap av det hdgsta beslutade
organet i Ledarnas representativa demokrati.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsla motionen.
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