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MOTION 30

Ledaravtalet

Inlamnad av: Byggcheferna, foreningsavdelning Vast

Forening: Byggcheferna

Bakgrund:

Detta ar en uppfoljning av tidigare motion fran 2005 och 2009 fran Byggchefer Vast
om Ledaravtalets tillampning.

Vi i styrelsen for Byggchefer Vast tar fortfarande emot stor kritik mot hur
ledaravtalet tillampas ute i féretagen. Kritiken bestar till stor del fortfarande av det
att arbetsgivarna inte tillampar Ledaravtalet som det ar avsett. Ledaravtalet har
omarbetats ett antal ganger under perioden 2006 — 2012 utan att vi har upplevt
nagon battring fran arbetsgivarnas sida.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att om Lonebildningsavtalet inte efterlevs, samt om sanktioner mot de
som bryter mot avtalet inte utverkas, skall Ledarnas forbundsstyrelse
arbeta aktivt for att Ledaravtalet sags upp.

Byggchefernas styrelse stédjer motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motioné&ren tar upp problemet med att Ledaravtalet inte tilldmpas ute pa féretagen
och vill att nar Ledaravtalet inte efterlevs sa ska Ledarna aktivt arbeta for att
avtalet sags upp.

Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning av problembilden men ser
samtidigt att det finns brister i utnyttjandet av de mojligheter till sanktioner som
finns i Ledaravtalen idag. Forbundsstyrelsen anser att det ar olyckligt nar
foretagen inte inser vardet, att man inte tar vara pa mojligheterna och utnyttjar
kraften i den lokala 16nebildningen med Ledaravtalen. Den lokala 16nebildningen
med Ledaravtalen ar alltjdmt en vasentlig del av Ledarnas sjal och har ett starkt
stdd hos Ledarnas medlemmar.

Avtalsenkaten 2009 och den uppfoljande enkaten 2013 visar att det finns alltfor
manga foretag som saknar de forutsattningar som kravs for att en fungerande
léneprocess. Viktiga faktorer som fungerande 16nepolicy och 16nekriterier saknas,
det finns brister i chefernas mandat och befogenheter och det finns ett alltfor lagt
engagemang och kunskap hos foretagsledningarna. Dessa foretag ar spridda inom
alla branscher.

Avtalsenkéaterna visar ocksa att det finns foéretag och forvaltningar med en vél
fungerande 16nebildning och ndjda medlemmar. Aven dessa féretag finns inom alla
branscher.

Forbundsstyrelsen ar inte ndjd med enkéatresultatet. Det kravs insatser i
forhallande till arbetsgivarorganisationerna, forbattringar i de centrala avtalen och
insatser for att stddja den lokala lonebildningen ute pa foretagen. Ett sarskilt fokus
maste ldggas pa arbetet med foretagen for att 6ka och forbattra tilldAmpningen av
Ledaravtalen. Ledarnas ska darfor under de kommande aren fokusera sitt
utvecklingsarbete pa de branscher och foretag dar Ledaravtalet och 16neprocessen
inte fungerar och intensifiera arbetet med att foérbattra processen dar.

Ledaravtalen ser lite olika ut pa olika avtalsomraden, samtliga dr dock
tillsvidareavtal med tre manaders uppsagningstid. Vid en sddan uppsédgning ges
Ledarna moijlighet att vidta stridsatgarder, men en uppsagning innebar ocksa att
Ledarna star helt utan ett gillande lonebildningsavtal till dess att ett nytt avtal kan
traffas.

I samtliga Ledaravtal finns ocksa en forhandlingsordning som foreskriver vilka
atgarder som kan vidtas nar man inte ar ndjd med hur loneprocessen hanteras pa
foretaget. Manga ganger anvands inte den foérhandlingsordning som finns i avtalen
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fullt ut, det ar viktigt att detta gérs och dokumenteras for att kunna bidra till
utveckling av avtalen framover.

Forbundsstyrelsen vill darfoér inte sdga upp gallande Ledaravtal utan att férst och
framst ha genomfort de insatser som redovisats ovan. Vidare bor nu gallande
féorhandlingsordningar i avtalen ha anvants, framfor allt i situationer dar Ledarnas
foretradare upplever att arbetsgivaren ar helt likgiltig nar det galler fragor om lokal
tillampning av Ledaravtalen. Forst nar Ledarnas madjligheter bedéms helt uttomda
kan forbundsstyrelsen tanka sig att utreda konsekvenserna av att sdga upp
gallande avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsla motionen
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