LEDARNAS
OO0 KONGRESS

Aterkoppling av 6vriga tidigare kongressbeslut

Har foljer en beskrivning 6ver vilken status antagna motioner fran kongressen 2014 har.

Beslutsratt RS

Motion: 4

Beslut: Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersdka andra alternativ till eller
komma med forslag om kortare period mellan kongresserna.

Status: Klar

Foreningsavgift
Motion: 5

Beslut: Att foreningar inom Ledarna har i uppdrag att bevaka att arliga foreningsavgifter
korresponderar med budget som omfattar uppgifter enligt stadgarna, samt
utveckling av verksamheten ur ett medlemsnyttoperspektiv.

Att forbundsstyrelsen medverkar till foreningarnas arbete och mal nas enligt
ovan.

Status: Klar, hanterad genom stadgeandring.

Rekrytering av nya och behalla nuvarande medlemmar

Motion: 8
Beslut: Att Ledarna ser 6ver reklammaterialet (gratis prylar som kan delas ut).
Status: Klar, se web-shopen

Offensiv for att gora chefsyrket attraktivt sa att Ledarna
attraherar fler medlemmar och utgor en starkare rost pa
arbetsmarknaden.

Motion: 10

Aterkoppling_av tidigare kongressbeslut évrigtll.docx
Sidalav8



LEDARNAS

OO0 KONGRESS

Beslut:

Status:

Att Ledarna centralt bistar med experthjalp med tolkningar nar det galler avtal,
villkor och arbetsmiljo.

Att Ledarna star for en framtida utveckling av arbetsmarknaden med individen i fokus

Att Ledarna analysera och forbattrar chefers psykosociala arbetssituation med 6kande
krav, ett hardare klimat, 6kande administrativa bordor och storre utsatthet

Att Ledarna bérjar jobba for att gora ledarskap till ett valbart amne i gymnasie-
och hogskolan sa att formagan att leda och organisera uppvarderas som
likvardig med exempelvis tekniskt kunnande

Ledarna bistar medlemmar och klubbar med experthjalp med tolkningar nar det
galler avtal, villkor och arbetsmiljé. Ledarnas arbete har alltid individfokus. Det
synsattet ar val inarbetat i kommunikation och rutiner.

Chefers arbetssituation ar huvudfokus for Ledarnas verksamhet. Situationen for
Sveriges chefer kartlaggs genom olika undersokningar och
kunskapsinsamlingar. | verksamheten har detta t ex lett till att Ledarnas kansli
tagit fram utbildningar, bl a i de nya arbetsmiljéféreskrifterna samt utredningar
och kartlaggningar kring forsta linjens chefer och deras situation.

Ledarskapsutbildning pa gymnasieniva finns redan idag pa manga utbildningar.
Att det skulle goras valbart pa alla utbildningar ar daremot inte realistiskt.
Ledarna driver i alla sammanhang fradgan om ledarskapets varde och att detta
bor uppvarderas. | fortsattningen kommer annu mer fokus att laggas pa den
fragan. Ledarnas formaga till strategisk och taktisk opinionsbildningen har
avsevart starkts under kongressperioden.

Andring av stadgar

Motion:

Beslut:

Status:

11
Att kongressen beslutar att gora féljande &ndring av stadgarnas § 5.3, Mom. 1:

Forbundsstyrelsen utser forhandlingsdelegationer fér avtalsomraden grupperade efter
samrad med berdrda féreningar. Forhandlingsdelegationen ska sa langt som mojligt
vara sammansatt sa att samtliga féreningar inom avtalsomradena ar representerade.
Forhandlingsdelegationen skall besta av foreningsmedlemmar som representerar
medlemmarna eller lokala foretradare verksamma inom avtalsomradet.

Med tillagget "att stadgeandringen formuleras enligt text i handlingarna. Det vill
saga med tillagget att foretraddaren eller medlemmen ska vara yrkesverksam
inom det relevanta avtalsomradet.”

Klar
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Chefsstod vid rekrytering

Motion: 16

Beslut: Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram lampliga aktiviteter for att oka
kunskapen om denna malgrupp (manniskor med funktionsnedsattning).

Status: Ledarna arbetar fortlépande med att 6ka kompetensen kring inkluderande
ledarskap. En chefsguide med rubriken "Funktionsnedséttning och
tillganglighet” har tagits fram. Ett seminarium ar inplanerat som kommer att
belysa chefens roll i frdgan om rekrytering av manniskor med
funktionsnedsattning. | Almedalen 2016 kommer Ledarna sarskilt att fokusera
pa det inkluderande ledarskapet dar manniskor med funktionsnedséttning
sarskilt kommer att beaktas.

Avveckling av OFR-samarbetet

Motion: 18

Beslut: Att férbundsstyrelsen arbetar for att Ledarna ska bli en egen avtalspart
gentemot stat, kommun, landsting.

Status: Vid kongressen 2014 lyftes i motion 18 fragan om samarbetet inom OFR och
mojligheterna for att Ledarna att bli egen avtalspart gentemot Stat, Kommuner
och Landsting. Bakgrunden till motionen var att motionaren inte tyckte att
Ledarna hade ratt forutsattningar att driva Ledarnas fragor pa ett sa bra satt
som mojligt.

Under den period som varit sedan kongressen 2014 har Ledarna arbetat med
fragan pa foljande satt.

Ledarna har pa olika satt sonderat terrangen nar det galler att fa bli egen
avtalspart. Intresset fran de aktuella arbetsgivarorganisationerna SKL, Pacta
och Arbetsgivarverket ar mycket lagt. Man vill endast ha de avtalsparter man
har idag och ser ingen anledning att uttka dessa.

Ledarna anser att det ar viktigt att ha ett gallande kollektivavtal for vara
medlemmar, darfér har vi fortsatt att jobba aktivt med att skapa utrymme for
vara fragor inom OFR och gentemot arbetsgivarorganisationerna. Detta sker
inom de centrala férhandlingsorgan som finns. Under perioden har det
forhandlats fram nya pensionsavtal saval inom Staten som pa Kommuner och
Landsting. | diskussionerna kring dessa forhandlingar har Ledarna tagit en aktiv
roll genom var pensionsexpert och avtalsansvarig. Vi har ocksa fatt en plats
som OFRs representant i styrgruppen for Partsradet pa det statliga omradet
tilsammans med Arbetsgivarverket, Saco och Seko.

Ledarna &r dock inte helt néjda med samarbetet inom OFR, darfér har vi &ven
fortsatt att arbeta med vara fragor pa lokal niva, pa myndigheter, férvaltningar
och motsvarande. Vi har bland annat forhandlat fram ett lokalt
chefssamverkansavtal mellan Ledarna och Uppsala kommun och undersoker
majligheten att gora det pa fler kommuner.
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Ledarna stravar efter att standigt utveckla och forbattra innehallet i
kollektivavtalen och skapa forutsattningar for ett bra arbete pa lokal niva, detta
galler aven pa offentlig sektor. Det sker framfor allt genom rad och stod till
Ledarnas foretradare och medlemmar p& omradet. Detta &r ett langsiktigt
arbete som kommer att behova fortsatta aven de kommande aren. Majligheten
till framgang ckar med den position man har pa avtalsomradet.

Vi ska bli bast pa hur man varderar chefer

Motion: 19

Beslut: Att Ledarnas kansli ges i uppdrag att presentera exempel pa
utvarderingsverktyg av ledarskapet som framgangsrikt utvecklats av andra.
Dessa kan anpassas till det aktuella féretagets egna behov, och anvéandas av
den lokale foretradaren i samverkan med Ledarnas férhandlare och
foretagsledningen. Forbundsstyrelsen foreslar att kansliet ges i uppdrag att
utarbeta och marknadsféra en sadan exempelsamling.

Status: En rapport ar sammanstéllts som presenterar tva olika utvarderingsverktyg for
ledarskap och vilka krav som bor stéllas for att kvalitetssakra sadana verktyg.
Aven kringliggande faktorer som paverkar forutsattningarna for att kunna
anvanda utvardering av ledarskap som en del i arbetet med lI6nesattning lyfts
fram.

Innehallet i rapporten kommer att presenteras till medlemmarna i form av en
chefsguide.

Deltidsavlonad FS

Motion: Motion 20

Beslut: Att bifalla tillaggsyrkande att férbundet &ven undersdker andra maojligheter for
att i framtiden kunna stédja och underlatta for de personer som har omfattande
och/eller flera fackliga uppdrag inom Ledarna.

Status: Arbete med att ta fram en checklista som pekar pa eventuella juridiska och
ekonomiska konsekvenser for personer som tar pa sig fortroendeuppdrag har
inletts. Nar det galler stod i uppdraget som foretradare sa hanvisas till
foretradarprojektet.

Forhandlingsmandat och kompetens for Ledarnas foretradare
(Foretradarcertifieringen)

Motion: 21

Beslut: Att utveckla utbildningen ytterligare. (Foretradarcertifieringen)
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Status: Arbete pagar med att utveckla en foretradarcertifiering pa digital plattform.

Certifieringen kommer att besta av olika moduler som behandlar vad Ledarna
star for, rollen som foretradare, demokratiorganisationen, arbetsratt,
l6nebildning, forhandling m.m. Vi utvecklar ocksa scenariobaserad inlarning i
samarbete med Intermezzon, det bolag som Ledarna férvarvade under 2015.
Planerad lansering blir i samband med Kongressen 2016.

Vem far bli medlem?
Motion: 23, 28, 32, 33 och 43

Beslut: Att det skapas en grupp med representanter fran féreningarna for att reda ut
vilka som ska rekryteras som referensgrupp (tillaggsyrkande)

att Ledarna ser 6ver sin matris/kriterier vid medlemskontakt

Status: Klar

Stipendier

Motion: 25 (aven svar pa motion 13)

Beslut: Att inratta ett stipendium

Status: Medlem, féreningen och/eller klubben kan anstéka om medel till:

e Aktiviteter for fortroendevalda inom Ledarna med syfte att utveckla dem i deras
fackliga uppdrag.

e Sammankomster for fortroendevalda inom Ledarna med syfte att stodja lokala
natverk.

Sokande ska i anstkan motivera varfor de ska tilldelas stipendium och vad
stipendiet ska anvandas till samt vad medlemmen/klubben vill uppna. Sékande
ska aven bifoga en budget.

Ansokan skickas till bitradande forbundssekreterare Ebba Ohlund som bereder
ansokningarna till forbundsstyrelsen.

Medlemmar och klubbar kan lI6pande inkomma med ansokningar.

Ledarna avsatter 100 000 kr att fordela dver aret.

Bekosta och tillhandahalla profilering till foretradare
Motion: 26

Beslut: Att oka finansiellt utrymme i budget.
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Status:

Att utbudet ses dver och da utifrdn inhamtade och inkomna forslag fran
foretradare ute pa arbetsplatserna och att dessa gors tillgangliga s& snart som
mojligt.

Klar, se web-shopen

Utbildningstrappa

Motion:

Beslut:

Status:

27

Att bifalla motionarens foérslag med hanvisning till férslaget kring utvecklat stod
och utbildningar till Ledarnas foretradare och forbehallet att till kansliet
tilsammans med fortroendevalda foretradare ta fram ett koncept.

| samband med projektet "utdkat lokalt stdd” har vi involverat grupper av
foretradare for att utréna vilket behov av stdd som finns. Detta har resulterat i
ett antal nya tjanster som just nu testas for utvardering.
Certifieringsutbildningen gérs om med planerad lansering i maj i ar och
kursdagarna har omarbetats for att bli pAbyggnadskurser efter genomférd
certifiering.

Facklig organisation

Motion:
Beslut:

Status:

37
Att Ledarna skall forbli en facklig organisation.

Klar

Medlemskap i CEC

Motion:

Beslut:

Status:

41

Att FS redovisar de arliga kostnaderna fér medlemskapet samt de resultat som
uppnatts.

En 6kande globalisering ar en stark trend som innebar genomgripande
forandringar i den varld vi lever i. Allt fler beslut som paverkar Sveriges
arbetsmarknad fattas inom EU. Av denna anledning &ar det av vikt att Ledarna
ar narvarande pa den europeiska arenan. Genom medlemskapet i CEC sa
deltar Ledarna i den sociala dialogen, trepartssamtal med arbetsmarknadens
parter och EU-kommissionen. Annika Elias som under perioden 2012 - 2015
var ordférande for CEC ar en anlitad talare i olika europeiska sammanhang
vilket ytterligare starker Ledarnas internationella nérvaro.
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| februari 2015 presenterade CEC resultatet av EU-projektet "Promoting
Women in Management”, dar man pa samhalls- och foretagsniva undersokt
hinder och mdjligheter for kvinnor att avancera till ledande befattningar. For
Ledarna har projektet inneburit 6kad kunskap om jamstalldhet pa internationell
niva. Annika Elias bjods i september in av jamstélldhetsminister Asa Regner till
riksdagen for att ur ett europeiskt perspektiv diskutera jamstalldhet. EU-
kommissionar Véra Jourova som ansvarar for unionens jamstalldhetsarbete
fanns pa plats vilket gav ett viktigt tillfalle for Ledarna att lyfta resultatet fran
"Promoting Women in Management”.

Det europeiska natverk som Ledarna byggt upp ar betydelsefullt till exempel da
Ledarnas medlemmar behover rad och stod i frdgor som ror europeiska
arbetsforhallanden.

Ledarnas medlemskap i CEC kostar arligen 400 000 kronor. Darutéver
tilkommer kostnader for resor och logi vilka 2015 uppgick till 150 000 kronor.

Utbildning, information och verifieringskrav. Ledaravtalet

Motion:

Beslut:

Status:

42
Att Ledarna genomfor arlig utbildning i avtalets innebérd for nya medlemmar.

Att Ledarna arligen till dvriga medlemmar (inte de nya for aret enligt ovan)
sander ut paminnelse om avtalets innebord, samt material med konkreta tips
och rad infor bade utvecklings- och I6nesamtal.

Informationsmaterialet till nya medlemmar vad géller bland annat I6n har setts
Over och utvecklats och pa sa satt informeras nya medlemmar om Ledarnas
syn pa lon. P& ledarnaplay.se finns informationsfilmer och poddar med tips och
rad om hur man kan arbeta med 16n bade som foretagsledare, lonesattande
chef och som anstélld. Pa ledarna.se finns den digitala kursen "Motiverande
Idnesattning”. | samband med projektet "16n i bygg” har ett helt nytt pedagogiskt
material tagits fram och det material som finns pa webben har gatts igenom och
uppdaterats. Genom "Medlemsnytt” kommuniceras detta till kontinuerligt till
medlemmar och nér lonestatistiken slapptes i februari kommunicerades ater de
kurser, det material och de checklistor vi erbjuder.

Stotta lokala natverk med bidrag till sammankomster

Motion:

Beslut:

Status:

13

Att Ledarna avsatter pengar till en fond dar lokala foretradare/ klubbar kan
ansotka om bidrag for natverkande verksamhet.

Bif6ll motionen genom att budgetera medel for att stétta lokala natverk utan att
tillsatta en fond.

Klar, se motion 25
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Ledarnas demokratiska strukturer
Forbundsstyrelsens forslag
Beslut: Att 6verga till tva-ariga kongressperioder.

Att foreningarna i kongressen representeras av ett ombud per pabérjat 1000-tal
medlemmar.

Att i stadgarna reglera att féreningarnas intakter anvands till
medlemsverksamheter som ar branschspecifika

Bifoll tillaggsyrkande, att alla foreningar kan fa med sig minst tvd ombud till
kongressen men endast ett som &r rostberéttigat, om féreningen ar farre an
1000.

Biféll tillaggsyrkande, att addera tillaggsyrkandet till andra att-satsen.

Status: Klar, hanterad i stadgeéandring.

Vem kan bli medlem?

Forbundsstyrelsens forslag

Beslut: Att ersatta text i § 1.3 samt 4.1 med foreslagen text utskickad i handlingarna.

Status: Klar

ldé & Framtid

Forbundsstyrelsens forslag

Beslut: Att faststalla Idé och Framtid 2014.

Status: Klar

Nya stadgar

Forbundsstyrelsens forslag

Beslut: Att faststalla FS forslag till stadgeandringar.
Status: Klar
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