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MOTION 18

Avveckling av OFR samarbetet

Inlamnad av: Jorgen Kristiansson

Forening: Ledarna inom Kriminalvarden

Bakgrund:

Inom Staten, kommuner och Landsting ingar Ledarna som en del av OFR.

OFR ager forhandlingsratten och enligt det samarbetsavtal som reglerar hur detta
ska ga till blir vi inom ledarna en liten part da avtalet bygger pa
proportionsprinciper, dvs storsta forbund blir forhandlingsledande pa alla nivaer,
centralt som lokalt.

Ledarnas hjarte fragor blir svara att driva i denna samarbetsform, exempelvis
kommer inte sifferlosa avtal pa fragan da detta inte finns pa det ledande forbunds
agenda (ST).

Hur samarbetet inom OFR fungerar pa olika férhandlingsnivaer styrs ofta av hur
kompetent och professionell den férhandlingsansvarige ar (las ST:s representant).

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Vi tycker att vara foretraddares kunskap och kompetens samt ledarnas agendor inte
kommer till sin ratt i OFR samarbetet och vill std pa egna ben gentemot
arbetsgivaren for att kunna driva vara fragor pa ett mycket béattre och enklare sétt.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att féorbundsstyrelsen arbetar for att Ledarna skall bli en egen avtalspart
gentemot Stat, Kommun, Landsting
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren anser att Ledarna ska arbeta for att bli en egen avtalspart i
kollektivavtalen gentemot Stat, Kommuner och Landsting, detta for att Ledarna ska
kunna driva sina fragor pa ett battre och enklare sétt.

Forbundsstyrelsen anser att motionaren lyfter tva viktiga fragor, dels vikten av att
ha ett kollektivavtal pa de omraden dar Ledarna har medlemmar och dels att ge
Ledarna och vara foretradare forutsattningar att driva Ledarnas fragor pa ett sa bra
satt som mojligt.

Pa den offentliga sektorn ar Ledarna &ar sedan 1991 medlem i det som i dag heter
Offentliganstélldas forhandlingsrad - OFR. Genom detta medlemskap sékerstéller
Ledarna att vi ar part i ett gallande kollektivavtal gentemot Staten, respektive
Kommun och Landsting, vilket dr och har varit en viktig fraga for Ledarna.

OFR ar ett samverkansorgan och forhandlingskartell. Inom OFR ska forbunden
kunna samrada och samarbeta i gemensamma fragor samtidigt som de kan behalla
en stark sjalvstandighet.

Inom OFR &r forhandlingsratten fordelad pa sju forbudsomraden. Inom den
kommunala sektorn tillhor Ledarna férbundsomradet allmén kommunal
verksamhet och déar ingd forutom Ledarna Vision, Akademikerféorbundet SSR samt
Teaterforbundet. Tillsammans representerar forbundsomradet cirka 135 000
anstéllda inom kommun- och landstingssektorn och av dem &ar drygt 15 600
medlemmar i Ledarna.

Inom statlig sektor finns Ledarna framst med i forbundsomrade S. I detta ingar
forutom Ledarna, Fackforbundet ST, Lararféorbundet, Forsvarsforbundet samt
Vardférbundet. Ledarna har inom det statliga omradet drygt 2 300 medlemmar.

Ledarna jobbar aktivt for att fora fram vara viktigaste fragor inom
forhandlingssamarbetet i OFR och gentemot arbetsgivarorganisationerna SKL,
Pacta och Arbetsgivarverket. Detta sker inom de centrala férhandlingsorgan som
finns. Ledarna forsdker ocksa driva vara fragor inom ramarna for de kollektivavtal
som finns. Detta sker ofta genom rad och stdd till Ledarnas foretradare och
medlemmar pa omradet sa att fragorna kan drivas pa myndigheten, forvaltningen
eller annan lokal niva.

Forbundsstyrelsen ar dock inte helt n6jd med samarbetet inom OFR. Det ar flera
forbund som ska samverka och Ledarnas storlek pa forbundsomradena spelar roll
for vara mojligheter till paverkan. Ledarna stravar efter att stdndigt utveckla och
forbattra innehallet i kollektivavtalen och skapa forutsattningar for ett bra arbete
pa lokal niva, detta géller &ven pa offentlig sektor. Mojligheten till framgang okar
med den position man har pa avtalsomradet.
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Mot bakgrund av att samverkan inom OFR inte fungerar sa bra som Ledarna kan
onska och att det finns en troghet i moéjligheten att driva Ledarnas fragor inom
avtalsarbetet pa offentlig sektor har ett utredningsarbete inletts. I utredningen
ingar att understka moijliga alternativ till nuvarande ordning, sdsom motiondrens
forslar och avsikten ar att ta fram en strategi for fortsatt arbete i fragan. Syftet ar
att skapa forbattrade mojligheter for central och lokal framkomlighet i Ledarnas
fragor utan att for den skull ge upp den viktiga fragan om att ha ett gallande
kollektivavtal for Ledarnas medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen arbetar for att Ledarna ska bli en egen avtalspart

gentemot Stat, Kommun, Landsting.
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