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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 14

Hallbara foretradare

Inlamnad av: Anneli Samuelsson

Forening: Ledarna inom vard och omsorg

Bakgrund:

Ledarna vill att deras foretrddare ska vara chefer, vilket &r bra da vi sédger att
chefer hjalper chefer. Det ar dock svart att hitta tiden till foretradaruppdraget néar
man samtidigt ar chef. Flera foretradare hoppar av for att de kdnner att uppdraget
inte gar att kombinera med chefsuppdraget. Forhandlarna ska stotta foretrddarna
men de har ett storre upptagningsomrade och ar indelade geografiskt. Da de lokala
foretradarna har svart att fa tiden att racka till kan det behdvas mycket stottning
fran forhandlarna. Det kdnns idag otydligt vad som ingar i uppdraget som
forhandlare respektive foretradare och det kan variera lokalt beroende pa person.
Det gor da att forutsattningarna varierar 6ver landet och for individ. Férhandlarnas
indelning idag ar inte kopplat till ndgon sérskild bransch men vi kan se att vissa
branschomraden kan vara sa stora och komplicerade att det skulle underlatta for
férhandlarna och foretrddarna om indelningen skedde utifran bransch. Denna fraga
vacktes som en diskussionspunkt pa RS i maj 2013 men vi har inte sett att det skett
nagra férandringar.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Tydliggora ansvarsfordelningen mellan foretradare respektive forhandlare och
utoka stodet fran férhandlarna till foretradarna.

Skapa forutsattningar for att utfora ett bra foretradaruppdrag sa att
chefsuppdraget gar att kombinera med féretradaruppdraget.

Se 6ver hur man bést organiserar forhandlarnas uppdrag sa stodet till branschens
foretradare blir battre.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att tydliggora ansvarsfordelning mellan foretrddare och férhandlare

att utoka stodet lokalt fran férhandlarna till foretrddarna

att sakerstélla att chefsuppdraget gar att kombinera med
foretradaruppdraget.

att organisera forhandlarna utifran bransch istallet for geografi.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionéren framhaller att det finns en otydlighet i gransdragningen mellan
forhandlarens- och foretradarensuppdrag. Motiondren framhaller ocksa att det ar
svart att kombinera rollen som chef med foretradaruppdraget da det ar svart att fa
tiden att racka till. Genom ett fortydligat uppdrag och utokat stod skulle detta
kunna underlattas. Vidare visar motiondren pa att forhandlarnas indelning inte
kopplat till bransch utan geografi. Motiondren menar att stodet till foretradare fran
kansliorganisationen skulle kunna bli battre om det var organiserat utifran bransch
istallet.

Forbundsstyrelsen instdmmer med motiondren i att ansvarsférdelningen mellan
forhandlare och foretradare bor fortydligas ytterligare. Likasa att instdmmer
féorbundsstyrelsen i att uppdraget for foretradaren ska goras tydligare. I
forbundsstyrelsen forslag, Ledarnas foretradare, foreslas utokat stod, speciellt till
foretrddare som representerar storre medlemsgrupper.

Forbundsstyrelsen menar vidare att forutsattningarna for att foretradaruppdraget
ska kunna kombineras med chefskapet ofta har lokala betingelser. Men att genom
fortydligandet av foretradaruppdraget och utvecklat stdd enligt féorbundsstyrelsens
forslag bor forutsattningarna bli battre.

I valet av princip for hur arbetet ska organiseras ar finns flertalet olika faktorer att
ta hansyn till. Den organisation for férhandlare som utgar fran geografi &r den som
i dagslaget totalt sett ar mest effektiv, hallbar och garanterar bast service till
foretradare och medlemmar. Samtliga férhandlare har dock tillgang till adekvat
branschkunskap genom Ledarnas enhet bransch.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla forsta och andra att satsen
att tredje att satsen anses besvarad
att avsla fjarde att satsen.
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