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Fler foretradare

Inlamnad av:

Forening: Byggcheferna

Bakgrund:

Vi har noterat under manga artionden sett en minskning av antalet foértroendevalda
foretradare i foretagen. Orsakerna ar sdkert manga men vi vet att engagemanget
nar det galler t.ex. 16nebildningen minskade i och med Ledaravtalet.

Ledarna har sviktat i synen pa foretrddarna da det i historien "inte behovdes”
varken klubbar eller foretrdadare till att forbundet har borjat inse att vi maste ha
dessa pa plats i foretagen. I alla fall dar det finns manga medlemmar.

Inom Byggcheferna har vi fort diskussionen om det ar for sent att viacka upp denna
viktiga funktion igen.

Mycket talar for att forbundet inte kommer att klara av alla typer av forhandlingar
och problem som uppstar i féretagen utan lokala foretradare. Det &ar ocksa viktigt
att ha kunskap om verksamheten déar forhandlingar ska hallas.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Vi tror att om vi ska framsta som narvarande i verksamheter och kunna konkurrera
om nya medlemmar, maste vi forstdrka denna del av Ledarna.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att Ledarna starker upp satsningen pa att utdka antalet foretradare.

att Ledarna starker upp utbildningen for foretradare.

att fragan om "beloning” till dessa manniskor tas upp till préovning.

att ombudsmaéan med lokal forankring far ansvar for dialogen med
foretradarna.

att tydliggodra vem som utser foretradare

att FS redovisar pa RS 2015 resultatet av forslagen
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren har sett en minskning av antalet forertradare i foretagen och menar att
mycket talar for att forbundet inte kommer att klara av alla typer av féorhandlingar
och problem som uppstdr i féretagen utan lokala foretradare. Darfor anser
motiondren att om Ledarna ska framsta som narvarande i verksamheter och kunna
konkurrera om nya medlemmar maste antalet foretradare bli fler.

Forbundsstyrelsen menar att det som i forst hand avgor antalet foretradare ar att
medlemmar pa en arbetsplats tycker det ar viktigt och valjer att utse en
foretradare.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att vi har kompetenta
foretradare som ar goda representanter for Ledarna och Ledarnas varderingar. I
forbundsstyrelsen forslag, Ledarnas foretradare, framhaller féorbundsstyrelsen
vikten av utokat stdd och kompetensutvecklingen for Ledarnas foretradare samt ett
fortydligande av uppdraget.

Foretradare utgor en viktig del av Ledarnas service till medlemmarna och darfor ar
forbundsstyrelsen positiv till en utredning av hur foretrddare skulle kunna beldnas.
Vidare stéller sig forbundsstyrelsen positiv till att stdrka kontakten mellan
forhandlare med lokal férankring och lokal foretréddare.

I Ledarnas stadgar finns tydligt reglerat hur foretradare utses och hur mandat ges.
Medlemmarna véljer sin foretrddare enligt de riktlinjer som finns fér Ledarnas
foretradare och forbundsstyrelsen ger forhandlingsmandat till den som véljs till
foretradare.

Enligt forslag som laggs fram pa Kongressen kommer Ledarna att ha Kongress

vartannat ar. Om forslaget gar igenom kan redovisning ske forst pa Kongressen
2016 i annat fall ska det ske pa RS 2015.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla forsta och sjatte att satsen — den senare med hanvisning till
Kongressen 2016.

att bifaller andra, tredje och fjarde att satsen

att anse femte att satsen ar besvarad.
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