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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 21

Forhandlingsmandat och kompetens for
ledarnas foretradare

Inlamnad av: Stefan Fjallstedt
Forening: Ledarna inom Teknik & Motor

Bakgrund:

For att sdkerstalla att de som foretrader vara medlemmar har ratt kompetens sa tog
Ledarna fram en webb utbildning. Utbildningen kan utvecklas ytterligare. Vi anser
att kompetens ar en farskvara och darfor bor utbildningen vara aterkommande.
Ledarna bor dven sdkerstéalla att foretradarna genomfor utbildningen.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Vi tycker darfor att ledarna bor sdkerstalla att foretrddarna har ratt kompetens,
Ledarna ska ta fram ett regelverk med stdd och atgarder for att genomfora
utbildningen. Ett regelverk for de som inte gor den. Allt for att sdkra att vara
medlemmar hanteras pa ratt sitt.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att certifieringen gors aterkommande vart tredje ar

att ta fram ett regelverk innehdllande hur man hanterar de som inte
genomfort certifieringen efter upprepade paminnelser,
representantskapet ska darefter faststilla detta regelverk.

att utveckla utbildningen ytterligare
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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 21

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionéren framhaller att det ar viktigt att vara foretrddare har hog kompetens och
att foretrddarcertifieringen gors regelbundet for att sakerstilla kompetensen hos
Ledarna foretradare. Motionaren efterfragar tillika ett regelverk for hantering av de
foretradare som inte genomfort certifieringsutbildningen. Slutligen efterfragas
vidareutveckling av foretraddarutbildningen.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att det ar mycket viktigt att
Ledarnas foretradare har ratt kompetens och ar goda representanter for Ledarna,
Ledarnas varderingar och forhallningssatt.

I Ledarnas stadgar finns regelverket som ger forbundsstyrelen ratten att ge
foretradare forhandlingsmandat, men dven mojlighet att ta ifran
féorhandlingsmandatet for de som inte lever upp till Ledarnas standard. I samband
med att certifieringsmodellen inférdes utvecklades rutiner for att sakerstéalla att ny
utsedda foretrddare certifierar sig. Rutiner som innebar att kansliet genomfor for
utskick, stottning och paminnelser for att certifiering ska ske. Sedan 2011 har de ny
utsedda foretrddare som givits forhandlings-mandat varit certifierade. Under
perioden har drygt 160 foretrddare inte givits férhandlingsmandat da de valt att
inte certifiera sig.

For de foretrddare som utsetts innan certifieringskravet inférdes har drygt halften
certifierat sig. For resterande halft har kansliorganisationen givits i uppdrag att
antingen arbeta for en certifiering eller som alternativ beddéma féretradarens
kompetens. I det fall certifiering inte skett och foretrddaren skulle bedémas sakna
kompetens kan mandatet aterkallas. I dagsldget har inget mandat aterkallats pga.
av att foretrddaren inte beddmts tillrackligt kompetent.

I forbundsstyrelsen forslag till foretrddarutveckling lyfts de specifika kraven pa
foretradare fram tillika forslag pa utvecklat stod man fran kansliet och genom
forstarkt utbildning. Forbundsstyrelsen menar att kompetensutveckling bor ske
saval lokalt som genom kontinuerlig utveckling av certifieringsutbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla forsta att satsen
att anse anser andra att satsen besvarad
att bifalla tredje att satsen.
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