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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 22

Fokus pa fackliga fragor och avtal

Inlamnad av: Patrick Nyfors

Forening: Ledarna inom Energi & Teknik

Bakgrund:

Vi har under en langre tid kant att fackliga fragor och avtal fatt mindre fokus hos
Ledarna.

Upplever att med mindre fokus pa fackliga fragor och avtal har inte medlemmarna
erhallit det stod de onskar och efterfragar. Medlemmarnas onskan att erhalla ett
storre fackligt stdd, utveckling av ledaravtalet och hjalp med bildande v lokala avtal
samt utveckling av branschavtal och lokala avtal maste blidkas.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

att félfbu_ndet prioriterar fackliga fragor och avtal med absolut hdgsta
prioritet.

att ytterligare stodfunktioner for fértroendevalda utvecklas.

att forbundet profilerar sig som forbundet for Ledare.

att tidskriften chef dven behandlar aktuella fackliga fragor 16pande.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att forbundet prioriterar fackliga fragor och avtal med absolut hogsta
prioritet. Genom att dppet stddja och aktivt eftersdka verkliga fackliga
behov inom ledarnas féreningar och ledarnas klubbar/fértroendevalda.

att ytterligare stodfunktioner for fortroendevalda utvecklas i form av
utbildningar, vidareutveckling och rekrytering.

att féorbundet profilerar sig som féorbundet fér Ledare.

att minst en tredjedel av varje utgava av tidskriften chef handlar om
aktuella fackliga fragor.

Féreningen Ledarna inom Energi och Teknik stéller sig bakom motionen
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motiondren menar att fackliga fragor har fatt mindre fokus hos Ledarna och
medlemmen dnskar ett storre fackligt stod. Motiondren menar att Ledarna ska
prioritera fackliga fragor och eftersdka verkliga fackliga behov.

De viktigaste faktorerna bakom Ledarnas framgang under senare ar ar tydlighet i
vilka Ledarna éar till for och féormagan att tillfredsstélla medlemmarnas behov
genom ett uppdaterat och relevant erbjudande.

Ledarna riktar sitt erbjudande till chefer och utgar ifran chefens behov i allt vi gor.
Ledarna ar idag 6ver 90 000 medlemmar. En stor del av vara medlemmar anvander
vara olika tjanster sdsom radgivning, stod, férhandling, inspiration och utveckling.
I var arliga kvalitetsméatning RMI ger medlemmarna oss mycket hdoga betyg.
Medlemstillvaxt i kombination med néjda medlemmar ar det starkaste kvitto
Ledarna kan fa pa att det vi gér motsvarar vara medlemmars behov och
féorvantningar.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att féretradaren har en
mycket viktig roll som kraver relevant stod. Forslag pa ett utdkat stod for
foretradare finns beskrivet i forbundsstyrelsen kongressforslag angaende
framtidens foretradare.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla andra att satsen.
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