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SVERIGES CHEFSORGANISATION :KOGRESS LEDAﬁNA

Sammanfattning - Framtidens foretradare

Ledarnas foretradare har en viktig roll for intressegemenskapen bland chefer och i
att driva de gemensamma fragorna lokalt pa arbetsplatsen. Ledarnas foretradare
pa arbetsplatsen ar en del av servicen till vara chefsmedlemmar.

Ledarnas verksamhetsidé om att chefer hjilper chefer till framgang innebér att
andras ledarerfarenheter ar en tillgang och ett stdd i rollen som chef.

Men trots att Ledarnas medlemmar i sina chefsuppdrag har andra behov av stod
an tjansteman i 6vrigt ar rollen i dag forvillande lik de 6vriga fackliga
organisationernas foretrddaruppdrag.

Ledarnas medlemmar identifierar sig som chefer och énskar sig ar professionellt
arbetsrattsligt stod vid behov.

For att lyckas attrahera och behalla medlemmar behover Ledarnas foretradare och
Ledarna som organisation ha en hog trovardighet som chefsorganisation i

relationen till arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer.

Vi maste fullt ut framsta som en chefsorganisation pa alla nivaer. Det omfattar
ocksé den representation som finns pa arbetsplatsen.

Det finns ett stort varde i att behalla och utveckla foretradarna i de branscher och
foretag dar det finns en efterfragan fran savil medlemmar som foretag.

For att leva upp till vart medlemslofte maste uppdraget som foretrddera utvecklas
for att pa sikt vara hallbart saval for hela Ledarna som for de enskilda foretradarna.

1/1



