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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAﬁNA

MOTION 22

Fokus pa fackliga fragor och avtal

InlAmnad av: Patrick Nyfors

Forening: Ledarna inom Energi & Teknik

Bakgrund:

Vi har under en langre tid kant att fackliga fragor och avtal fatt mindre fokus hos
Ledarna.

Upplever att med mindre fokus pa fackliga fragor och avtal har inte medlemmarna
erhallit det stod de dnskar och efterfragar. Medlemmarnas 6nskan att erhalla ett
storre fackligt stod, utveckling av ledaravtalet och hjilp med bildande v lokala avtal
samt utveckling av branschavtal och lokala avtal maste blidkas.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

att forbundet prioriterar fackliga fragor och avtal med absolut hogsta
prioritet.

att ytterligare stodfunktioner for foértroendevalda utvecklas.

att féorbundet profilerar sig som forbundet for Ledare.

att tidskriften chef dven behandlar aktuella fackliga fragor 16pande.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att forbundet prioriterar fackliga fragor och avtal med absolut hogsta
prioritet. Genom att dppet stddja och aktivt eftersdka verkliga fackliga
behov inom ledarnas féreningar och ledarnas klubbar/fértroendevalda.

att ytterligare stodfunktioner for fortroendevalda utvecklas i form av
utbildningar, vidareutveckling och rekrytering.

att forbundet profilerar sig som forbundet for Ledare.

att minst en tredjedel av varje utgava av tidskriften chef handlar om
aktuella fackliga fragor.

Féreningen Ledarna inom Energi och Teknik stéller sig bakom motionen
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MOTION 22 att-sats 3

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionéren anser att Ledarna tappat fokus pa fackliga fragor och avtal. En av
atgarderna for att stalla detta till ratta skulle enligt motiondrens yrkande var att
profilera oss som "forbundet for Ledare”.

Man hade kunnat avfarda yrkandet i motion 22 med att det ar svart att tdnka sig en
tydligare profilering an den som finns idag, dar sjdlva namnet bekraftar
motiondrens 6énskan. Men fragan handlar ocksa om hur vi valjer att tolka begreppet
ledare, respektive begreppet chef.

Vi lever i ett kunskapssamhaélle dar det stélls stora krav pa kompetens och formaga
hos den individuelle medarbetaren. Manga tar ett stort ansvar pa jobbet och
upplever inte alltid att man far bekraftelse for det. Det ar latt att blanda ihop
ansvarstagande och personligt ledarskap med det som den formella chefsrollen
innehaller. Men skillnaden &r att chefer — oavsett titel — &r en del av foretagets
ledningsstruktur och har sitt mandat att leda fran arbetsgivaren.

Det ar just det sistndmnda som skapar chefens sarstallning pa arbetsplatsen och i
arbetslivet. Det ar positionen mellan medarbetare och arbetsgivare som gor
chefens stillning unik. For att Ledarna fullt ut ska kunna driva chefens fackliga
fragor pa arbetsplatsen, saval som i samhallet, &r det viktigt att vi &r eniga om vad
uppdraget som chef och ledare innebar.

Ledarna har valt att arbeta i det speciella falt som bildas av att vara medlemmar
bade ar arbetsgivarens representant och anstéllda. Manga sjalvutnadmnda ledare
gor ett fantastiskt jobb, men det gor dem inte till chefer.

Vart namn Ledarna bar vi med stolthet. I var tolkning ar det just det vi ar — ett
féorbund for ledare och chefer.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att med ovanstaende anse motion 22, tredje att-satsen besvarad.
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