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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 20

Deltidsavlonad forbundsstyrelse

Inlamnad av: Erica Klint

Forening: Ledarna inom Teknik & Motor

Bakgrund:

Ledarna pratar mycket om att skapa hallbara chefer ute pa arbetsplatserna. Detta
maste dven gélla for vara fortroendevalda.

Det ar i dag svart for chefer att planera in bade sitt tidskravande arbete och dar
utover sin tid for det fackliga arbetet, speciellt om man sitter i flera
styrelseuppdrag vilket ar situationen for flera av vara fortroendevalda i
forbundsstyrelsen. Det ar relativt manga dagar man ar franvarande pa
arbetsplatsen varje ar pa grund av sitt fackliga uppdrag. Denna tid &r inte alltid sa
latt att planera in, speciellt inte for foretaget.

Det &r alltid lattare att planera ndr man har nagot att forhalla sig till.

For att underlatta planeringen for fortroendevald och foretag foreslar jag att
ledamoter i forbundsstyrelsen far erbjudande att vara deltidsavlonade av Ledarna
under sin valperiod.

Fordelen med detta ar att foretaget kan planera efter att chefen i fraga jobbar
exempelvis 75%.

Man kan under perioden sitta in de extra resurser som behovs for att chefen ska
kunna fullfolja bade sitt chefsuppdrag och sitt fortroendeuppdrag och 4nda ha en
hallbar situation utan for hog stressniva.

Det ar viktigt att dven vara fortroendevalda i forbundsstyrelsen ar hallbara i sitt
uppdrag.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Ta fram forslag pa en mojlighet for fortroendavalda i forbundsstyrelsen att bli
deltidsavlonade under perioden man ar vald.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att undersdka mojligheten till deltidsavldning for alla fortroendevalda i
forbundsstyrelsen.
att om mojlighet finns, erbjuda fortroendavalda i férbundsstyrelsen att bli

deltidsavlonade under den perioden man ar vald.

Teknik & Motor tycker det &r viktig med ett hallbart arbete dven for
fortroendevalda, vi stéller oss dadrfér bakom motionen

1/2



MOTION 20

ledarna I 201 - MOTION + SVAR

SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAﬁNA

MOTION 20

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren lyfter behovet av att erbjuda fortroendevalda i férbundsstyrelsen att bli
deltidsavlonade under den period de ar valda. Motiondren pekar pa de svarigheter
det kan innebara for chefer att planera in bade sitt tidskrdvande arbete och
darutover sin tid for det fackliga uppdraget, i synnerhet for de fortroendevalda som
sitter i flera styrelser.

Forbundsstyrelsen anser att andemeningen ar god och att omtanken uppskattas.
Forbundsstyrelsen haller &ven med motiondren om att det periodvis kan vara svart
att kombinera ett fortroendeuppdrag i féorbundsstyrelsen med ett krdvande arbete.
Det finns dven ett hallbarhetsperspektiv i motiondrens ansats.

Dock ser forbundsstyrelsen en rad svarigheter med motionarens férslag. Genom att
vara aktiv i sitt chefsuppdrag sa bidrar forbundsstyrelsens ledamoter med unik
kunskap fran arbetslivet. Forbundsstyrelsen pekar dven pa andra aspekter pa att
deltidsavlona forbundsstyrelsen sdsom minskad pension och semester. Dessutom
skulle detta uppldgg innebéara en 6kad kostnad for Ledarna.

Forbundsstyrelsen kan ocksa se en svarighet for enskilda ledamoter i
forbundsstyrelsen att kunna utdva sitt chefskap som deltidsanstéalld. Manga
foretag skulle se en lojalitetskonflikt i att ha en chef som samtidigt avlénas av en
annan arbetsgivare. Forbundsstyrelsen stéller sig dven tveksam till om det finns en
faktisk efterfragan hos ledaméterna att vara deltidsavionade.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att avsla forsta att-satsen
att avsla andra att-satsen
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