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DAGORDNING

Ledarnas kongress 2014

1. Kongressens Oppnande

2. Upprop av ombuden

3. Provning av att kongressen kallats 1 behorig ordning

4. Val av ordforande for kongressen

5. Val av sekreterare for kongressen

6. Val av protokolljusterare

/. Val av rostkontrollanter

8. Val av beredningsutskott

9. Faststallande av arbets- och dagordning for kongressen

10. Verksamhetsberattelse for 2013

11. Revisorernas berattelse

12. Frdga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for 2013

13. Val av auktoriserad revisor

14. Ledarnas demokratiska strukturer

15. Motion 4 — Beslutsratt RS

16. Motion b - Foreningsavgift

17. Motion 12 - Demokrati & rattvisa for pensionerade medlemmar

18. Motion 20 - Deltidsavlonad forbundsstyrelse

19. Styrelsens forslag - Ledarnas demokratiska strukturer

20. Vem kan bli medlem i ledarna?

21. Motion 9 - Vem ér vi till for? Ledarnas identitet.

22. Motion 10, att-sats 1 Offensiv {0r att gora chefsyrket attraktivt. ..

23. Motion 17 - Medlemmarnas behov maste tillgodoses

24. Motion 22 - att-sats 3 Fokus pa fackliga frdgor och avtal

25. Motion 23, 28, 32, 33 och 43 - Vem far bli medlem samt foreningarnas ratt att
sjalvstandigt besluta om medlemskriterierna

26. Styrelsens forslag - Vem kan bli medlem i Ledarna?

27. Framtidens foretradare

28. Motion 6 - Foretradarstod

29. Motion 21 - Forhandlingsmandat och kompetens

30. Motion 22 att -sats 2 - Fokus pa fackliga fragor och avtal

31. Motion 40 - Fler foretradare

32. Motion 14 - Héllbara foretradare

33. Styrelsens forslag - Framtidens foretradare

34. Lon och avtal, inledning

3b. Motion 7 och 3b - Ledaravtal

36. Motion 11 - Andring av Stadgar

37. Motion 18 - Avveckling av OFR sammarbetet

38. Motion 42 - Utbildning, information och verifieringskrav Ledaravtalet

39. Motion 30 - Ledaravtalet

40. Motion 38 - Alternativ till Ledaravtalet

41. Ledarnas strategiska inriktning
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. Motion 15 - Sdkerstallande av den demokratiska ordningen

. Motion 29 - Arbetsratt framfor allmanpolitik

. Motion 3, 37 och 22 att-sats 1 - Facklig organisation

. Motion 31 - Vart star ledarna

. Styrelsens forslag - Ledarnas strategiska inriktning f6r den kommande
kongressperioden 2014-2018

. Styrelsens forslag - Nya stadgar

. Val - Valutskottet inleder

. Faststallande av arvoden for styrelsens ledamaoter

. Faststallande av arvoden for revisorerna

. Val av forbundsordférande

. Val av forste vice ordforande

. Val av andre vice ordférande

. Val av atta ordinarie forbundsstyrelseledamoter

. Val av forste suppleant till viceordforandena

. Val av andre suppleant till viceordférandena

. Val av sex forbundsstyrelsesuppleanter

. Val av tre revisorer

. Val av tre revisorssuppleanter

. Val av ledamoter till ndAmnden for medlemsfragor

. Motion 34 - Arbetsmiljofragor for ledare och chefer

Motion 36 - Forsta linjens chefer och ledares arbetsmiljo

Motion 39 - Stod till féreningar

Motion 41 - Medlemskap i CEC

Motion 1 — Resestipendium vid medlemskurser arrangerade av Ledarna

Motion 2 - Okad aktivitet

Motion 8 - Rekrytering av nya

Motion 26 - Bekosta och tillhandahalla

Motion 10 2-6:e att-satsen Offensiv f0r att gora chefsyrket attraktivt. ..

Motion 16 - Chefsstod vid rekrytering

. Motion 19 - Vi ska bli bast pa hur man varderar chefer

Motion 22 att-sats 4 - Fokus pé fackliga frdgor och avtal

Motion 24 - Jamstall alla utnamningar och priser

Motion 25 - Stipendier

Motion 13 - Stotta lokala natverk

Motion 27 - Utbildningstrappa

Aterkoppling fran tidigare kongress- och RS-beslut

Inledning - Ledarnas ekonomiska plattform for den kommande kongressperioden

Styrelsens forslag - Ledarnas ekonomiska plattform f6r den kommande

kongressperioden

Avtackning

Kongressen avslutas
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