
  

  1 /1 

ÅTERRAPORTERING
TILL KONGRESSEN 2014 

Återrapportering till kongressen 2014 
 

Direktmedlemskap 
Representantskapet beslutade 2013 att en arbetsgrupp bestående av 
representanter från föreningar och styrelser belyser konsekvenserna av en 
direktanslutning och att resultatet av kartläggningen presenteras på kongressen 
2014. Arbetsgruppen har slutfört sitt uppdrag, förutom en kartläggning av 
konsekvenserna av ett direktmedlemskap pekar arbetsgruppen även på tre 
områden som är viktiga att ta i beaktande vid en eventuell fortsatt diskussion. Se 
bilaga ”Kartläggning: Direktmedlemskap i Ledarna” 
 
Executive Program  
Representantskapet 2012 beslöt att bifalla en motion om ”Executive Program” som 
handlade om att Ledarna skulle erbjuda program för medlemmarna med inriktning 
på kunskapsbreddning och fördjupning i chefs- och ledarfrågor. Ledarna utvecklar 
nu inom ramen för medlemserbjudande ett koncept som är målgruppsanpassat för 
högre chefer. Det innebär bland annat behovs- och skräddarsydda utbildningar och 
nyheter om höger chefer för högre chefer exempelvis via LinkedIn. För ytterligare 
information se bilaga ”Högre chefer”. 


