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MOTION 27

Utbildningstrappa

Inlamnad av: Anneli Mattsson, Raimo Sarkijarvi

Forening: Ledarna inom Teknik och motor

Bakgrund:

Idag finns valdigt litet och begransat basutbud av utbildningar for fértroendevalda.
De som finns ar ratt grundlaggande och generella och "skrapar" lite pa ytan, vilket i
och for sig ar en bra bas for alla fortroendevalda oavsett storlek pa arbetsplats,
komplexitet och roller man foretrdder i men racker inte pa langa vagar.

D4 vi fortroendevalda har olika stora arbetsplatser vi foretrader p4a, vi forhandlar pa
olika nivaer av chefsled i foretagen, forhandlingspunkterna ar ocksa utav olika stor
dignitet och motparterna ar allt ifran lokal HR person med baskunskap till jurist
med spetskompetens inom arbetsratt. Med detta ar det utbud som finns idag for
tunt och moter inte upp den variation av féorhandlingar och darav kompetens som
behovs beroende pa situation. Vi hamnar oftare och oftare i férhandlingar dar vi
hade behovt en bredare och djupare kompetens och darav haft en storre
verktygslada att arbeta med och anvanda sig av.

Vi anser inte att vi skall vara specialister som ombudsmé&nnen, men det borde dnda
finnas nagon form av brons, silver och guld utbud beroende av ovan.

Servicecentret har ocksa haft alldeles for dalig kompetens for att kunna bista och
har ibland lamnat oss lika frdgande som vi var innan samtalet. Eller ocksa slussas
man vidare till ombudsman, eller avtalsansvarig da fragestallningarna ar for
komplexa och det &ar inte alltid de har tid med kort varsel. Detta ger oss en icke
hallbar situation och forutsattningar. Det borjar bli ofta vi har hdgutbildade
personer och specialister i arbetsratt som motpart och darav blir skillnaderna i
kompetens alldeles for stora och vara forutsattningar grusas allt mer genom detta.
Vi vill kdnna oss OCH uppfattas som kompetenta, palasta, professionella och mer
likstallda forhandlingsparter. Sedan skall vi anvanda oss av
ombudsméannen/férhandlarna néar vi verkligen behover specialistkompetens

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Ta fram en utbildningstrappa for foretradare av typen brons, silver och guld.

Foretradarskapets roller och mandat ser olika ut, &ven storlek pa foretaget man
foretrader pa darav kraver det olika niva av kompetens och utbildning.
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Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att ta beslut om att inféra utbildningstrappan och bygga upp den utifran
input kring utbildningsbehov i olika roller fran klubbar. Detta sa att
trappan/nivaerna byggs upp utifran spegling av verkligheten och inte
utifrdn vad man kan tro sig veta.

Foreningen Ledarna inom Teknik och motor staller sig bakom motionen
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MOTION 27

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren upplever att Ledarnas utbud av utbildningar for lokala foretradare ar
for tunt. De motparter som foretrdadare traffar kan vara allt ifran HR-personer med
baskunskap till jurister med spetskunskap inom arbetstatt. Motiondren upplever
inte att kansliet erbjuder det stod foretradare behdver utan vill att forbundet ska ta
fram en utbildningstrappa for foretradare.

Yrkande:

Att ta beslut om at inféra utbildningstrappan och bygga upp den utifran input
kring utbildningsbehov i olika roller fran klubbar. Detta sa att trappan/nivaerna
byggs upp utifran spegling av verkligheten och inte utifran vad man tror sig
veta.

Forbundstyrelsen instdmmer i att det ar av hdg vikt att Ledarnas foretrddare har
hog kompetens och ocksa agerar enligt Ledarnas varderingar och forhallningssatt i
sin roll som representant for féorbundet. Darfor har férbundsstyrelsen lagt fram
forslaget "Ledarnas foretradare” till Kongressen, som lyfter vikten av utdkat stod
och utbildningar for foretradare.

Ledarna har under det senaste aret tagit fram ett utbildningskoncept —
Ledarskapsresan — som bygger pa sa kallad "blended learning”. Detta koncept ar
ett helt nytt koncept som bygger pa ett varierat utbud av olika satt att ta in
kunskap och fa inspiration, exempelvis genom filmer, poddar, tester, fysiska och
digitala natverkstraffar mm. Ett enklare satt att utvecklas som kan bédra med sig i
mobilen eller pc:n. Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar olyckligt att begransa
utvecklingen av foretradarstod till en utbildningstrappa utan vill lamna uppdraget
till kansliet att utveckla stodet till foretradarna pa bésta satt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionarens forslag med hanvisning till férslaget kring utvecklat

stod och utbildningar till Ledarnas foretrddare och forbehallet att till
kansliet lamna uppdrag att ta fram koncept.
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