MOTION 16

ledarna N1/ MOTION + SVAR

SVERIGES CHEFSORGANISATION .: KOGRESS LE[)A%NA

MOTION 16

Chefsstod vid rekrytering

Inlamnad av: Cristina Forssander

Forening: Ledarna inom vard och omsorg

Bakgrund:

Det ar viktigt att chefer ser méjligheten i att anstéalla personer med
funktionsnedséttning. Ett skél att sa inte sker, kan vara okunskap och férdomar om
malgruppen.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Ledarna ska ge chefer forutsattningar att lara sig mer om funktionsnedsattningar.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram lampliga aktiviteter for att
0ka kunskapen om denna malgrupp.
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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 16

Forbundsstyrelsens yttrande

Motiondren pekar pa vikten av att 6ka kunskapen om personer med
funktionsnedsattning. Detta for att chefer ska se mdjligheter med att anstalla
personer med funktionsnedsattning.

Ledarna delar uppfattningen att okunskap och férdomar kring
funktionsnedsattningar kan vara ett problem for chefer vid rekrytering av
medarbetare. Det ar en mansklig rattighet att inte bli diskriminerad och Ledarna ar
medvetna om att villkoren for manniskor i arbetslivet ser olika ut beroende pa
faktorer som kon, etnisk tillhorighet, funkstionsférméaga, alder etc. Ledarna arbetar
darfor bade med att paverka radande strukturer och starka individer

Idag vet vi att rekrytering ar en hogrisksituation utifran ett
diskrimineringsperspektiv. Under varen kommer vi darfor arbeta med en ny kurs
for chefer i rekrytering, dar mangfald kommer integreras som ett perspektiv. Vi
kommer aven att ta fram tjanster som ror framtidens ledarskap — vad det ar du som
chef behdver i morgondagens ledarskap - dar varderingar kommer finnas med som
en grund att bygga pa. Med andra ord arbetar vi med bade rekrytering och hur
chefen ska leda jamlikt ndr man val har fatt in mangfald i organisationen.

Inom ramen for mangfaldsarbetet arbetar vi under varen med att hitta samarbeten
med andra aktorer for att kunna erbjuda vara medlemmar fordjupad kunskap vad
galler mangfaldsfragor. Nar det géaller specifikt funktionsférmaga som
diskrimineringsgrund kommer vi sarskilt titta pa hur arbetsgivare kan arbeta med
tillganglighet.

Manga chefer arbetar i komplexa uppdrag med hoga krav pa leverans Risken ar
overhdngande att fragor som ror diskriminering och likabehandling prioriteras bort
pa grund av tidsbrist. Ledarnas roll ar dels att patala vikten av att det finns
utrymme och resurser for chefen att arbeta med fragan, dels att stodja vara
medlemmar med kunskapsbyggande aktiviteter.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen.
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