edarna IR0 NI

SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 7

Ledaravtal

Inlamnad av: Paul Kall

Forening: Ledarna inom Privat Tjanstesektor

Bakgrund:

Vid kongressen 2010 och vid Representantskapet darefter har vi patalat bristen pa
mojligheter att starkt forsvara Ledaravtalet och hur medlemmar drabbas av
okunniga/nonchalanta arbetsgivare. Vi har genom aren haft tilldmpningsavtal, men
aven dessa véljer foretaget att nonchalera eftersom det inte finns nagot extra
verktyg att ta till. Vi har ocksa drivit avtalet till Ilonendmnd.

Svaret vi fatt av forbundet och férbundsstyrelsen ar att "forhandlingsordningen
skall féljas stringent". Aven detta har vi gjort, fler gdnger 4n ett &r, men utan
resultat, om man inte betraktar foretagets 16ften att bli battre néasta ar som en
framgang. Tyvarr har vi sett dessa skrivningar i alltfér manga protokoll och utan
resultat. Avtalet och tillampningen fungerar lika illa nu som 1992 nér vi startade.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Vi yrkar darfor pa en starkare skrivning i avtalet som ger oss foretrddare en
mojlighet att driva likgiltigheten infér ingangna avtal lokalt och innan konsultation
och central férhandling. Konsultation och central féorhandling anser vi bara ger 16sa
skrivningar i protokoll. Begreppet dialog i avtalet kan ex bytas ut mot férhandling.
Vi ar medvetna om att begreppet konsultation kom till just for att just soka
overenskommelser innan central forhandling. Men dven detta begrepp ar 1att att
nonchalera, vilket ocksa forekommer.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att féorbundsstyrelsen ges i uppdrag att arbeta fram starkare skrivningar i

Ledaravtalet, verktyg som vi i foretradarrollen kan anvanda nar
foretaget moter oss med nagon form av "likgiltighet infér avtal"

att forbundsstyrelsen uppdrar at férhandlingsavdelningen att driva fragan
om starkare skrivningar av begreppen dialog och konsultation

att forbundsstyrelsen uppdrar at féorhandlingsavdelningen att begreppet
tillAmpningsavtal skall foras i som text i Ledaravtalet och
overenskommas varje ar, utvarderas och fornyas infor kommande ars
l6nebildningsprocess

1/5



MOTION 7 & 35
MOTION + SVAR

ledarna

KONGRESS LEDARNA

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Foreningens svar:

Vi anser att forhandlingsordningen ska foljas och att det ar foretrddarna
tillsammans med forhandlingsavdelningen som ska utveckla avtalen pa respektive
omrade. Dessutom ska det tillaggas finns det dven vissa skillnader inom olika
branscher. Styrelsen kan med bakgrund av ovanstaende motivering inte stélla sig
bakom det forslag som motionaren framfort i sin motion i helhet.
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MOTION 35

Ledaravtalet

Inlamnad av: Byggcheferna, avdelning ost
Forening: Byggcheferna

Bakgrund:
Avd Ost i Byggcheferna har under denna kongressperiod uppméarksammat att
tillAmpningsavtalet ute pa foretagen inte fungerar fullt ut i praktiken.

I 20 ar har Ledarna tillampat detta avtal ute pa foretagen vilket innebar att
foretagen bor respektera partssamarbetet.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
En skarpare skrivning bor ses 6ver pg a att avtalet inte foljs fullt ut.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att Ledarna verkar for en skarpare skrivning i avtalet.

Byggchefernas styrelse stédjer motionen
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MOTION 7 & 35

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionarerna pekar i bada motionerna pa brister i tillampningen av Ledaravtalets
l6nebildning ute pa foretagen, detta trots att det finns lokala tillampningsavtal.
Motionarerna vill att Ledarna ska verka for skarpare skrivningar i avtalen med
verktyg for foretrddarna att kunna agera mot arbetsgivare som inte foljer avtalet.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for de reaktioner som motionédrerna ger uttryck
for nar deras foretag inte foljer och tillampar géllande avtal om lokal 16nebildning.
Det ar djupt olyckligt nér foretagen inte inser vardet, tar vara pa mojligheterna och
utnyttjar kraften i den lokala 16nebildningen med Ledaravtalen. Forbundsstyrelsen
anser att den lokala l6nebildningen ar och ska vara en prioriterad del av Ledarnas
verksamhet. Det géller for Ledarna att pa olika séatt se till att det pa foretagen
skapas en hallbar, kontinuerligt fungerande 16nebildningsprocess. Detta innebar
att aven se over skrivningarna i Ledaravtalen.

Saval avtalsenkdten 2009 som den uppfdljande enkaten 2013 visar pa ett starkt
stod for individuell 16neséattning fran Ledarnas medlemmar. Denna form av
l6nebildning far dessutom ett allt starkare stod pa arbetsmarknaden da flera
forbund foljer efter och tecknar sifferlosa processavtal. Detta kommer att satta hart
tryck pa arbetsgivarorganisationerna att leva upp till intentionerna i avtalen for att
kunna behalla dessa avtal dven fortsadttningsvis.

Ledarna har under de senaste aren arbetat med forbattringar av Ledaravtalet och
en forbattrad tillAmpning av Ledaravtalet pa ett flertal olika satt. Av enkatsvaren
framgar att Ledaravtalets tilldmpning inte forsdmrats sedan 2009, utan generellt
sett ligger resultaten kvar pa en bra niva. En slutsats blir darfor att Ledaravtalet
och dess 16nebildning fungerar bra pa manga foretag.

Men Ledarna har samtidigt uppfattat att det inom vissa féretag har det blivit en
forsamrad utveckling och tillampning av den lokala 16nebildningen. Manga foretag
visar ett stort ointresse for en 16neprocess enligt Ledaravtalen, precis pa det séatt
som beskrivs i motionerna. Forbundsstyrelsen ar inte néjd med detta och det karvs
darfor fortsatta insatser i forhallande till arbetsgivarorganisationerna, forbattringar
i de centrala avtalen och insatser for att stddja den lokala tillampningen av
Ledaravtalet i dessa foretag for att fa trenden att vanda.

Ledarnas ska darfor under de kommande aren fokusera sitt utvecklingsarbete pa
de branscher och féretag dar Ledaravtalet och léneprocessen inte fungerar och
intensifiera arbetet med att forbattra processen dar, dvs att angripa problemen i de
branscher och i de féretag dar problemen finns.

Malsattningen ar bland annat att uppna en forbattrad tillampning av Ledaravtalen.
I detta arbete ingar frdgan om starkare skrivningar och forbattrade verktyg for
foretrddarna. Ett arbete som bor goras i samverkan med de delegationer som finns
pa respektive avtalsomraden.
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Malet ar ocksa att uppna en forbattrad l16neprocess pa foretagen och en 6kad
kunskap om lokal 16nebildning.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att anse motion 7 och 35 besvarad
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