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SVERIGES CHEFSORGANISATION _KOGRESS LEDAﬁNA

MOTION 3

Ledarna som facklig organisation

Inlamnad av: Roger Schaeder

Forening: Ledarna inom Processindustrin

Bakgrund:

Ledarnas medlemmar moter samma problem och fragestallningar som andra
arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden med arbetsgivare som har
bristande insikt i arbetsratt och kollektivavtal, begransad vilja att folja
overenskommelser, som tror sig vinna pa att med genvagar — som inte ligger i sina
anstalldas intressen — na framgangar for sin organisation.

Samtidigt ar de flesta av Ledarnas medlemmar chefer, som har gemensamma
intressen av att bli battre ledare i sina organisationer. Det ar darfor inte fel att
Ledarna vid sidan om sin fackliga verksamhet ocksa verkar for att utveckla sina
medlemmar till att bli battre chefer. Men det vore fel om Ledarna later denna
verksamhet dominera och bli organisationens huvudsakliga inriktning till men fér
den fackliga verksamheten.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Kort sagt, det finns ett mycket stort behov av att Ledarna aktivt bevakar och
arbetar for sina medlemmars fackliga intressen, att Ledarna ar och forblir en facklig
organisation.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att Ledarnas huvudinriktning fortsatt ar att vara en facklig organisation
som huvudinriktning, istéllet for att i férsta hand vara en organisation
for chefer

Féreningen Ledarna inom Processindustrin stéller sig bakom motionen.
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MOTION 37

Ledarna ar och skall forbli en facklig
organisation

Inlamnad av: Byggcheferna
Forening: Byggcheferna

Bakgrund:
Ledningen for Ledarna har via sitt forslag till nytt dokument "Idé & Framtid”
skapat oklarhet om vi skall vara en facklig organisation framdver.

Citat: "Ledarna ar Sveriges chefsorganisation: Som chefsorganisation ar Ledarna
en konstruktiv och unik tredje kraft pa den svenska arbetsmarknaden och
kompletterar de 6vriga arbetstagar- och arbetsgivare organisationerna.” ur
Ledarna —Sveriges chefsorganisation Idé och framtid

Byggcheferna anser att vi ska vara tydliga i att Ledarna ar en facklig organisation
som ar en sammanslutning av anstéllda, som har till syfte att féretrdda enskilda
anstéallda i konflikter med arbetsgivaren. Ledarna skall verka for att forbattra
medlemmarnas loner, arbetsmiljé och andra arbetsvillkor.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att Ledarna skall forbli en facklig organisation.
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MOTION 22

Fokus pa fackliga fragor och avtal

Inlamnad av: Patrick Nyfors
Forening: Ledarna inom Energi & Teknik

Bakgrund:

Vi har under en langre tid kant att fackliga fragor och avtal fatt mindre fokus hos
Ledarna.

Upplever att med mindre fokus pa fackliga fragor och avtal har inte medlemmarna
erhallit det stod de dnskar och efterfragar. Medlemmarnas 6nskan att erhalla ett
storre fackligt stod, utveckling av ledaravtalet och hjilp med bildande v lokala avtal
samt utveckling av branschavtal och lokala avtal maste blidkas.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

att forbundet prioriterar fackliga fragor och avtal med absolut hogsta
prioritet.

att ytterligare stodfunktioner for foértroendevalda utvecklas.

att féorbundet profilerar sig som féorbundet for Ledare.

att tidskriften chef 4ven behandlar aktuella fackliga fragor 16pande.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att forbundet prioriterar fackliga fragor och avtal med absolut hogsta
prioritet. Genom att dppet stddja och aktivt eftersdka verkliga fackliga
behov inom ledarnas féreningar och ledarnas klubbar/fértroendevalda.

att ytterligare stodfunktioner for foértroendevalda utvecklas i form av
utbildningar, vidareutveckling och rekrytering.

att féorbundet profilerar sig som féorbundet f6r Ledare.

att minst en tredjedel av varje utgava av tidskriften chef handlar om
aktuella fackliga fragor.

Foreningen Ledarna inom Energi och Teknik stéller sig bakom motionen
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MOTION 3, 37 & 22 att-sats 1

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionérerna i motionerna 3, 37 och delvis i 22 pekar alla pa den viktiga funktion
som Ledarna fyller som facklig organisation.

Ledarna har under de senaste 20 aren successivt blivit allt tydligare i rollen som
Sveriges chefsorganisation. Det startade med Ledaravtalet och namnbytet fran
SALF till Ledarna under 1990-talet. Under aren sedan dess har en allt tydligare
chefsprofil utvecklats i allt fran serviceleveransen till utbildning och
opinionsbildning. Det har dven lett till att Ledarna de senaste aren har kunnat
rekrytera chefer pa alla nivaer och i alla branscher och sektorer.

Det ar styrelsens uppfattning att en naturlig och viktig grundférutsattning aven i
fortsattningen ar att en chefsorganisation ocksa ar ett fackférbund for Sveriges
chefer. Det finns ingen motsattning i dessa uppdrag. Tvartom bildar de en naturlig
helhet for cheferna pa den svenska arbetsmarknaden.

Under den senaste kongressperioden har dock Ledarnas position som Sveriges
chefsorganisation borjat utmanas. Vi ser fler konkurrenter som pa ett mycket
professionellt satt bygger upp chefsverksamhet. Man marknadsfor sina
chefstjanster hart och med mycket resurser. I det sammanhanget dr Ledarnas enda
unika fordel att vi vander oss enbart till chefer. Det ar en mycket viktig férdel, som
uppskattas av manga chefer. Det ar darfor styrelsens uppfattning att detta maste
utvecklas och goras annu tydligare.

Lika viktigt som det ar att utveckla Ledarnas inriktning mot en renodlad
chefsorganisation anser styrelsen det ar att tydligt behalla och utveckla alla de
fackliga tjansterna. Sveriges chefsorganisation ar ocksa Sveriges fackforbund for
chefer. Det enda fackforbundet exklusivt for chefer.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motion 3 besvarad
att bifalla motion 37
att anse motion 22 att-sats 1 besvarad.
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