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Motion 3

Hallbara chefer

Inlamnad av:
Transport och Logistik

Foérening:

Transport och Logistik

Bakgrund:

Vi ser inom var bransch att arbetssituationen ar hart pressad for manga ledare, bland annat
till foljd av rationaliseringar som innebar krympt personalstyrka. Vi vet ocksa att den
stressrelaterade, psykosociala ohalsan har 6kat i samhallet i stort, vilket ocksa syns i
sjukskrivningstalen. Vara medlemmar ar en utsatt grupp, da de i sin ledarroll ofta bade har
ett ansvar for att effektivisera verksamheten och hantera konsekvenserna av en tuffare
psykosocial arbetsmiljo for medarbetarna.

Jag/vi tycker darfor att Ledarna ska:
Utoka arbetet med att starka den goda arbetsmiljon for vara chefer.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att

att

att

genomféra en enkatundersdkning om medlemmarnas upplevelse av sin
arbetsmilj6, sin egen arbetssituation och sitt fysiska/psykiska valbefinnande
som ett underlag for vidare atgarder. Syftet med studien ska vara att identifiera
omfattningen av riskfaktorer i arbetsmiljon som pa sikt kan medféra att fler
ledare drabbas av stressrelaterad ohélsa.

Vart forslag ar att undersokningen férankras vetenskapligt och genomférs i
samarbete med universitet/hégskola som bedriver forskning kring
arbetsmiljérelaterad psykosocial ohalsa, till exempel Orebro Universitet. En
sadan vetenskaplig férankring ger studien legitimitet bdde hos medlemmarna
och i relation till arbetsgivarna.

Oka utbildningsinsatserna inom arbetsmiljoomradet for fortroendevalda, sa att
dessa kan bli ett annu battre stod pa arbetsplatsen for medlemmarna.

driva frdgan om redovisning av de 6vertidstimmar som vara medlemmar arbetar
idag.

Motion_3_Hallbara chefer.docx Sidalav?2



LEDARNAS
OO0 KONGRESS

Motionssvar motion 3 Hallbara chefer
Forbundsstyrelsens yttrande

Ledarna ser att psykisk ohélsa i arbetslivet idag &r en stor utmaning. Antalet anmalda
arbetssjukdomar som beror pa brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har dkat
med 70 procent sedan 2010. For forsta gangen ar omfattningen av psykisk ohalsa stérre an
fysisk ohalsa. Detta &r en utveckling som i allt hogre grad ocksa visar sig hos chefer. Detta
samtidigt som chefen har en viktig roll och ansvar att sdsom arbetsgivares representant se
till att medarbetarna har en god psykosocial arbetsmiljo.

Ledarna arbetar sedan manga ar med fragan om hallbara chefer. Under aren 2006-2009 var
Ledarna initiativtagare och en av aktorerna i forsknings- och utvecklingsprojektet Hallbara
chefer som finansierades av BliwaStiftelsen. Under senare ar har gladjande nog ett flertal
forskningsstudier fokuserat pa just chefers realitet och forutsattningar for chefsuppdragen.
Ledarna féljer bland annat ett projekt vid Stockholms Universitet som forsoker ta reda pa vilka
faktorer som &r viktiga for att man ska orka som chef. Aven inom ramen foér SuntArbetsliv pagar
forskningsprojekt med sarskilt fokus pa hur chefer paverkas av okade krav, liksom studier
som finansieras av AFA.

Under de senaste aren har Ledarna genomfort olika undersékningar med olika fokus. Som
ett resultat av en motion fran kongressen 2014 har en undersokning genomforts om forsta
linjens chefers arbetssituation.

Ledarna erbjuder inte nagon arbetsmiljoutbildning som riktar sig specifikt till fortroendevalda
och/eller skyddsombud. Genom Prevent, dar Ledarna ar en part, kan bade chefer och
skyddsombud f& bade grund- och vidareutbildning inom arbetsmiljoomradet. Vi erbjuder
kursdagar i egen regi i vart reguljara utbud som ger en bra bas for chefer att arbeta med
arbetsmiljofragor, bade for egen del och som en del av sitt ansvar for medarbetarna. Under
temat hallbara chefer fokuserar vi dessutom sarskilt pa chefers egen arbetsmiljo och
forutsattningar for uppdraget.

Redovisning av 6vertidstimmar kan vara ett satt att tydliggora arbetsbelastning och
forlaggning av arbetstid. Detta ar fragor som sarskilt reglerats i foreskriften om organisatorisk
och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) och som &r av séarskild betydelse for hdlsan. Foreskriften
betonar regelbunden dialog for att uppmarksamma ohalsosam arbetsbelastning. Eftersom
arbetstidsforhallandena ser olika ut i olika branscher (tillganglighetskrav/verksamhet i olika
tidszoner etc.) ar arbetstid en sddan fraga som lampligt hanteras i branschsammanhang.
Ledarna har i avtalsrorelsen framfort yrkanden om tillsdttande av partsgemensamma
arbetsgrupper med uppdrag arbeta fram forslag till fortsatta atgarder for att na battre
hallbarhet for chefer.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att motionen anses besvarad
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