LEDARNAS
OO0 KONGRESS

Motion 2

Kunskapsinsats for hallbara chefer

Inlamnad av:
Byggcheferna

Foérening:
Byggcheferna

Bakgrund:
Ledarna har sen Kongressen 2014 lagt ner ett fortjanstfullt arbete under rubriken Hallbara
chefer.

Vi marker dock, inte minst i var egen bransch, att den psykosociala arbetsmiljon fortfarande
inte ar bra. De stressrelaterade sjukskrivningarna 0kar dramatiskt i samhallet och inte minst
pa chefsniva.

En specifik fraga i var bransch ar den daliga kunskapen om lagstadgad och avtalsstadgad
arbetstid/Overtid. Vi har ett ansvar att hja kunskapen inom detta omrade da det ofta ar
orsak/symptom pa att arbetssituationen ar pressad

AFS 2015:4 syftar till att hejda trenden och den trader i kraft den 31 mars 2016.

Jag/vi tycker darfor att Ledarna ska:
Vi tycker att vi ska fortsatta det lovvarda arbete som inletts och ta chansen nar AFS 2015:4
trader i kraft att utbilda vara medlemmar pa detta omrade. Allt for att vi ska fa Hallbara chefer

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att Ledarna satter sarskilt fokus pa fragor som ror stressrelaterade sjukskrivningar,
tex genom att erbjuda medlemmarna utbildning kring AFS 2015:4 samt
radgivning och verktyg for att hantera chefens egen vardag

att Ledarna gor sarskilda utbildningsinsatser om fragor som ror arbetstid.
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Motionssvar motion 2 Kunskapsinsats for hallbara chefer
Forbundsstyrelsens yttrande

Fragan om en bra arbetsmiljo inklusive den psykosociala arbetsmiljon ar viktiga fragor for
Ledarna och medlemmarna och Ledarna arbetar sedan flera &r med frdgan om hallbara
chefer. Ledarna var t.ex under aren 2006-2009 en av aktorerna i forsknings- och
utvecklingsprojektet Hallbara chefer som finansierades av Bliwa Stiftelsen.

Syftet med AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo ar att framja en god
arbetsmiljo och forebygga risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon. Foreskriften satter fokus pa att arbeta systematiskt &ven med
dessa fragor.

Ledarna erbjuder medlemmarna saval utbildning som rad och verktyg for att hantera de
fragor som regleras i foreskriften. En sarskild frukostforelasning om den nya foreskriften
erbjuds och arbetsmiljokursen har utvecklats med ett sarskilt avsnitt om organisatorisk och
social arbetsmiljo. Pa webben finns en sarskild guide om organisatorisk och social
arbetsmiljo som ger handfasta rdd om hur arbetet med denna fraga kan genomféras och en
podd om foreskriften finns pa Ledarna play. Dar finns ocksa olika verktyg, t.ex. en enkét och
ett dialogverktyg med ett antal fragestéallningar som ringar in chefers upplevelse av
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet i chefsuppdraget. Information/utbildning om
foreskriften har aven ingatt pa ett antal nyckelforetradartraffar, avtalskonferenser och
natverkstraffar.

Ledarna via PTK intressenter i Prevent och samverkar med SuntArbetsliv som arbetar med
arbetsmiljofragor. De tillhandahaller saval utbildningar som verktyg for att hantera bland
annat stress (se t ex Balansguiden fran Prevent som ar en kostnadsfri guide som kan vara
ett stod for att fundera éver hur arbetsdagen ser ut).

| avtalsrorelsen ingar fragan om hallbara chefer och Ledarna har bl.a. yrkat att alla
Ledaravtal ska innehalla skrivningar kring Hallbara chefer och att det tillsatts
partsgemensamma arbetsgrupper som ska arbeta fram forslag till fortsatta atgarder for att na
battre hallbarhet for chefer.

Fragan om forlaggning av arbetstid har sarskilt reglerats i AFS 2015:4 som betydelsefull for
halsan. Som arbetsmiljofraga hanteras den inom ramen for andra utbildningsinsatser om
arbetsmiljo. Eftersom arbetstidsforhallandena ser olika ut i olika branscher
(tillganglighetskrav/verksamhet i olika tidszoner etc.) ar arbetstid en sadan frdga som
[ampligt hanteras i branschsammanhang. Sarskilda utbildningsinsatser med tema arbetsmiljo
har ocksa anordnats inom ramen for foreningsaktiviteter.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen
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