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MOTION 41
Medlemskap i CEC

Inlamnad av: Byggcheferna
Forening: Byggcheferna

Bakgrund:
Byggcheferna har flera ganger ifragasatt medlemsnyttan med medlemskapet i
CEC.

Langa svar har avgivits fran FS med alla férdelar av att vara medlem. Vi vill &n en
gang ta upp en diskussion da vi inte upplevt ndgra resultat av arbetet som varit till
gagn for vara medlemmar.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att FS redovisar de arliga kostnaderna for medlemskapet samt de resultat
som uppnatts

att Kongressen tar beslut i fragan om vi ska vara medlemmar eller inte.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Sedan fragan sist var uppe for diskussion sa har utvecklingen i Europa entydigt
gatt mot dkad globalisering, inom alla branscher. En stor del av Sveriges naringsliv
ar direkt kopplat till verksamhet i andra lander och under senare ar har
internationella foretag aven gjort inbrytningar inom offentlig sektors
verksamhetsomraden. For unga manniskor ar det helt naturligt att under perioder
studera och arbeta i andra ldnder. De internationella frdgorna blir allt viktigare och
under aret har Ledarnas kansli darfor valt att satsa ytterligare resurser pa att
starka detta arbete. Det blir dven allt viktigare att bygga varumarket Ledarna
internationellt, att finnas i europeiska sammanhang ar en sjalvklarhet ar 2014.

Kontakterna inom de europeiska organisationerna bidrar till radgivning till
medlemmar i Ledarna som funderar pa att arbeta i ett annat europeiskt land och
alltfler arbetsmarknadspolitiska fragor paverkas av beslut pa EU-niva. Bland annat
ar Ledarna Sveriges representant i CEC, Confédération Européenne des Cadres, en
europeisk sammanslutning for. Chefsorganisationer som representerar en miljon
chefer och andra hogre tjanstemén i EU-landerna. CEC for en aktiv roll som en av
parterna i den sociala dialogen inom EU och verkar darigenom for att chefers roster
ska horas i arbetsmarknadspolitiken pa EU-niva.

Ledarnas ordférande Annika Elias har sedan 2012 uppdraget som president i CEC.
Under aret beslutades om en handlingsplan som ska starka CEC:s roll som social
part och ge CEC en starkare r6st i chefsfragor. CEC inledde under 2013 ett
europeiskt projekt med stod fran EU-kommissionen. Projektet "Promoting Women's
Leadership” ska pa samhalls- och foretagsniva undersoka hinder och méjligheter
for kvinnor att avancera till ledande befattningar. Darutover arbetar CEC med att ta
fram en gemensam europeisk definition av chefsbegreppet.

Ledarnas internationella arbete drivs ocksa genom flera sammanslutningar som
representerar chefer pa branschniva. Exempelvis FECCIA som tillvaratar
europeiska chefers intressen inom kemibranschen Genom FECCIA driver Ledarna
tillsammans med andra organisationer ett EU-finansierat LEONARDO-projekt med
fokus pa kvinnors forutsattningar att na hoga chefspositioner inom kemibranschen.
Ledarna ar medlem i Union of European Foresters med sarskilt engagemang i det
nordiska samarbetet. Ledarna ar aven medlem i internationella, europeiska och
nordiska transportarbetarfederationerna, dven har ar vi fraimst engagerade i det
nordiska natverket. Ledarna inom Kost & Naring deltar i flera internationella
samarbeten och natverk, pa nordisk, europeisk och internationell niva. Syftet med
Ledarna inom Kost och Narings samarbeten ar att 6ka kontakten och utbytet
mellan medlemmar och kollegor internationellt och att pa bred basis starka
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utvecklingen av yrken inom kostomradet. Forbundsstyrelsen uppmuntrar denna
typ av internationell samverkan och ser garna att det sker inom fler branscher.

Kostnader for Ledarnas medlemskap i CEC redovisas arligen i Ledarnas
ekonomiska redovisning.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla 1: a att satsen

att avsla 2:a att-satsen
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