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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 39

Stod till foreningar

Inlamnad av: Byggcheferna
Forening: Byggcheferna

Bakgrund:

Pa Kongressen 2010 behandlades tva motioner fran Byggcheferna respektive
Energi o Teknik (20,28) som handlade om 0kat foreningsstod samt inrdttande av en
branschansvarig ombudsman per forening. Skalet var att starka féoreningarnas
verksamhet och 6ka branschkunskapen och kdnnedomen.

I FS yttrande 6ver de tva motionerna kan man notera ett positivt féorhallningssatt
till forslagen. En arbetsgrupp utlovades som senare ocksa arbetade fram ett
yttrande i fragan till RS 2011 som FS stallde sig bakom.

I den rapport som arbetsgruppen tog fram till F'S skriver man ” Avslutningsvis vill
arbetsgruppen papeka att en satsning pa branscharbetet ratt skott kan vara en stor
konkurrensfordel i rekryteringsarbetet da Ledarna inte har nagra konkurrenter av
storlek som kan erbjuda detta”.

Vi instdammer i detta och ser darfor ett stort behov av kraftsamling i branschfragor
pa vart omrade for att mota den 6kade konkurrensen fran Unionen, SI och den
Okande skaran oorganiserade.

Byggcheferna ifrdgasatter om samarbetet med foreningarna och forstarkning av
branschperspektivet har uppnatts enligt forslaget. Resurser i form av
administrativt stod ser vi har férsamrats ytterligare under perioden.
Branschombudsmé&nnen som har ateruppstatt ar "fristdende” fran féreningarna
och lever inte i symbios med branschverksamheten i féoreningarna pa det satt som
motionen avsag. Hur kan man da uppna detta? Vi tror att t.ex. fler resurser i
kansliet specialiseras mot branschbegreppen. (ex. Sjdbefalen)

Pa rekryteringsomradet vore det t.ex. en styrka liksom dven pa
ombudsmannasidan och specialister i ovrigt.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:
Vi tror att Ledarna maste stérka profilen utover "chefs-begreppet” da
konkurrensen pa det omradet dkar.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:
att en arbetsgrupp tillsdtts med bemanning fran féreningarna och FS som

utreder hur vi ska bli starkare i branschkunskaper for att bli mer
konkurrenskraftiga.
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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 39

Forbundsstyrelsens yttrande

Motiondren patalar behovet av en kraftsamling i branschfragor och att starka
Ledarnas profil i branschfragor for att mota den 6kade konkurrensen. Motionaren
héanvisar till beslut fattade pa Ledarnas kongress 2010 och ifragaséatter om
samarbetet mellan féreningarna och en férstarkning av branschperspektivet har
uppnatts enligt forslaget.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om vikten av branscharbete och
att detta ar noédvandigt for att starka Ledarnas profil. Féorbundsstyrelsen delar
ocksa motionadrens uppfattning om vikten av samarbete mellan Ledarna och
féreningarna i branschspecifika fragor. Det ar angelaget att Ledarna ocksa i
framtiden kan ta tillvara pa den kunskap i branschfragor som finns bland Ledarnas
medlemmar ute pa foretag och i offentlig verksamhet, inom branschféreningarna
och inom Ledarnas kansli.

Ledarnas kongress 2010 beslutade om en snabbutredning som bland annat skulle
titta pa hur man kan maximera samarbetet kring bransch mellan
kansli/FS/respektive forening for att uppna maximal effekt av vara resurser i
branscharbetet. Utredningen presenterade sin rapport vid RS varen 2011 och kom
bland annat fram till att de féreningar som nu ska forstarka sitt branscharbete
maste formulera strategier kring vad de konkret vill Astadkomma och hitta sina
identiteter i det arbetet. Utredningen konstaterade att detta med férdel kan goras i
en inledande kartlaggning och diskussion mellan de féreningar som ingar i
branschen och den branschansvarige pa kansliet. I den diskussionen maste dven
arbetsfordelning och gransdragningar diskuteras.

Utifran detta har Ledarna under kongressperioden utoka sitt branscharbete och
stdd till foreningarna. Malet ar att 6ka medlemsvardet och stdrka medlemmens
kéansla av identifikation och samhorighet sa att medlemmarna kdnner trygghet att
Ledarna driver relevanta fragor, att Ledarna har ett hogt fortroende nar det géller
kunskap i chefsfragor inom olika branscher, att Ledarna ar en efterfragad part vad
galler chefsfragor. En utvecklad kunskap om branschfrdgor som innebéar att
Ledarna 6kar sina mojligheter att ge service, rad och stdd pa en kvalitativt hogre
niva och har en fordjupad forstaelse for medlemmens behov och situation.

Ledarna har tillsatt ett antal branschansvariga ombudsméan med uppgift att starka
saval Ledarnas branschkunskap som stodja foreningarna i deras branscharbete. En
malsattning har varit att hitta former genom vilka féreningars, foretradares och
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Ledarnas behov av kunskap och branschanknuten verksamhet kan knytas samman
och utvecklingen av branscharbetet har skett i samarbete med de féreningar som
ar verksamma inom respektive branschomrade. Da foreningarna och deras
branscharbete ser mycket olika ut har utvecklingen av samarbetsformerna kommit
att ske pa olika séatt. Under kongressperioden har flera féreningar gjort
ombildningar och blivit tydligare branschféreningar viket paverkat det
gemensamma arbetet och starker mojligheten att verka i branschfragor.

Forbundsstyrelsen anser att savéal Ledarna som branschféreningarna aven
fortsattningsvis behover ha en stark kunskap och verksamhet kring chefs och
ledarskapsfragor i de branscher dar Ledarnas medlemmar dr verksamma. Detta
samtidigt som vi ser att tiden och maéjligheten for chefer att engagera sig i ideellt
foreningsarbete blir allt mindre. Det ar darfor viktigt att branscharbetet aven
fortsattningsvis sker i samverkan mellan féoreningar och kansli. Ledarna har under
kongressperioden kommit en bit pa vagen i ett forbattrat branscharbete men ar
inte fullt ut framme. Arbetet bér nu utvarderas och det ar darfér rimligt att aven
tillsatta en arbetsgrupp med bemanning fran féreningarna, FS och kansliet for att
utreda hur vi kan bli starkare i branschkunskaper for att bli mer
konkurrenskraftiga.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla motionen
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