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SVERIGES CHEFSORGANISATION KOGRESS LEDAWA

MOTION 36

Forsta linjens chefer och ledares
arbetsmiljo

Inlamnad av: Byggcheferna
Forening: Byggcheferna

Bakgrund:

Manga branscher dr idag hart utsatta for dalig lonsamhet och 6kad konkurrens. I
offentlig verksamhet dr de ekonomiska ramarna sndva och skapar ofta att roller
som forsta linjens chef ar sarskilt utsatt.

I byggbranschen ar det platschefen som oftast kommer i klam mellan féretagens
avkastningskrav och myndigheters lagar/krav samt 6kade krav fran och bestallare.
Chefer i forsta ledet blir hart pressade fran bade hogre chefer och understéalldas
missndje med ledningens atgarder. I den har utsattheten behovs stdd som vara
medlemmar inte alltid far av sin arbetsgivare.

Som fackférening ar det viktigt att foretagen/verksamheterna gar bra eftersom det
ar forutsattnigen till en bra léneutveckling.

Jag/vi tycker darfor att ledarna ska:

Byggcheferna vill darfor att Ledarna analyserar och utreder hur vara medlemmar
upplever sin vardag och utifran det vidta det som ar maojligt att gora for vara
medlemmar i forsta linjens chefer/ledare.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att noggrant analysera och utreda forsta linjens chefers arbetssituation.
Skapa moijligheter att utveckla vara medlemmar i féretag och
verksambheter till en béattre vardag.

att rapportera pa nasta RS resultat och forslag pa handlingsplan for att
hjalpa vara medlemmar i sin vardag
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MOTION 36

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionéaren lyfter fragan om den arbetssituation och de villkor chefer i forsta linjen
moter i olika branscher idag. Foretag och verksamheter inom offentlig sektor
arbetar under olika villkor avseende lonsamhetskrav, konkurrenssituation och
lagstiftning. Gemensamt for forsta linjens chefer, menar motionaren, ar den
utsatthet dessa chefer kan uppleva nar de moter krav fran hogre chefer och
samtidigt har ansvar for att leda medarbetare som inte dr ndéjda med sin
arbetssituation. Mot bakgrund av detta foreslas att Ledarna vidare utreder hur
arbetssituationen ser ut for forsta linjens chefer idag. Motionadren foreslar d4ven att
Ledarna tar fram en handlingsplan for hur vi ytterligare kan stddja forsta linjens
chefer i den vardag de moter pa sina arbetsplatser.

Styrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar viktigt att starka och utveckla
ledarskapet inom bade privata foretag och offentlig sektor. Bra chefer och ett gott
ledarskap ar avgorande for framgangsrika verksamheter och engagerade
medarbetare. Chefen har en avgoérande inverkan pa verksamheters effektivitet,
produktivitet, innovationsformaga och arbetsmiljo. Darfor stalls det hoga krav pa
chefer i foretag och organisationer. Samtidigt behdver chefer kunna stélla krav pa
forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag.

Ledarna har ocksa lagt sarskild vikt vid att utveckla kunskap, verktyg och
utbildningar for att sdkerstéalla att alla chefer har de forutsattningar som behovs for
att utdva ett hallbart och framgangsrikt ledarskap 6ver tiden. Inom ramen for
medlemskapet erbjuder Ledarna kurser, seminarier och moéjlighet till ndtverk och
dialog med andra chefer, relaterat till chefsrollen, till bransch och till funktion.
Nagra aktuella amnesomraden ar vardagens ledarskap, hallbara chefer,
branschkunskap med chefsfokus och arbetsmiljo.

Ledarskapets forutsattningar och chefers arbetssituation fordndras standigt utifran
den utveckling vi ser i var omvéarld: i foretag och organisationer samt i samhallet i
stort. Styrelsen anser darfor att det ar viktigt att vidareutveckla kunskapen om de
forutsattningar chefer moter idag pa olika nivaer, i olika roller och branscher.

Utvecklingen av kunskap kring chefers villkor generellt ar darfér en prioriterad
frdga inom Ledarna och den nya kansliorganisationen kommer att arbeta vidare
med detta under 2014. Kansliorganisationen kommer &ven att f uppdraget att
sarskilt utreda de behov av utbildningar eller tjanster som forsta linjens chefer har
idag samt undersdka mojligheten att vidareutveckla de tjanster, produkter och
natverk Ledarna erbjuder sina medlemmar f6r att sarskilt svara upp mot de
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specifika behov av stéd i form av utbildning, natverk eller paverkansarbete som
forsta linjens chefer efterfragar.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla forsta att-satsen

att bifalla andra att-satsen med innebdrden att rapportering sker vid nésta
tillfalle da kongress- eller RS-ombud samlas
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