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VALUTSKOTTET

Valutskottet har en mycket viktig uppgift inom alla de-
mokratiska organisationer. Inom Ledarna stélls valutskottet
infér utmaningen att ta fram forslag till en styrelse som be-
sitter den kompetens som kravs for att leda organisationen,
dar ledamoéterna dessutom ska kunna kombinera krdvande
styrelseuppdrag med utmaningarna i en chefs yrkesliv.

Den riktning som valutskottet pekar ut ar avgoérande for
vad Ledarna kommer att kunna astadkomma. Det géller
bade resultatet av valutskottets arbete men dven den kul-
tur och de metoder som valutskottet anvander.

Kraven pa en styrelse dr i standig utveckling.

Valutskottet har fatt manga nomineringar vilket har gjort
att arbetet med att bygga en ny styrelse for kommande
mandatperiod har varit svart, det har varit manga ytterst
kvalificerade nominerade kandidater till flertal positioner.



VALUTSKOTTETS FORSLAG TILL KONGRESSEN

VAD HAR VALUTSKOTTET LETAT EFTER?

Valutskottets forslag ska spegla Ledarnas vision och véar-
deringar. Valutskottets arbete ska tillgodose hela organisa-
tionens intresse, det innebar att valutskottet ska lagga ett
forslag som speglar Ledarnas hela bredd och mangfald av
chefer. Férbundsstyrelsen ska vara sammansatt sa att den
som grupp och helhet far basta mojliga forutsattningar att
fungera.

Ledarnas unika stéallning som Sveriges enda chefsorga-
nisation ska vara trovardig och valutskottet har haft med
sig detta igenom hela arbetet. Likval signalvardet mot
omvarlden, Ledarnas varumarke och forutsdttningarna for
att ta position i samhaéllsdebatten for styrelsen har varit en
viktig del i valutskottets arbete med att ta fram den nya
styrelsen som ska leda Ledarna in i kommande mandatpe-
riod. Representantskapet 2012 har tagit beslut om en ny
instruktion déar det tydligt framgar att styrelsens ska besta
av flertal ledamoter som &r yrkesaktiva chefer. Det ar ocksa
viktigt for att pa ratt grunder fatta beslut som gagnar
Sveriges chefer.

HUR HAR VALUTSKOTTET LETAT?

Valutskottet valdes pa representantskapet 2012 for en man-
datperiod om fyra ar. Valutskottet borjade med att 14gga en
grund dér vi utgick fran instruktionen och stadgarna. Vad
letar vi efter och hur gor vi detta pa basta satt? Vi jamforde
vart arbete med valberedningar inom storre bolag och andra
fackliga organisationer.

Foéreningarna inom Ledarna har nominerat och valutskottet har
ocksa fatt ett flertal tips som vi arbetat vidare med. Processen
har varit transparant och 6ppen. Samtliga deltagare i valutskot-
tet har varit delaktiga i arbetet.

Valutskottets forslag bottnar i instruktionen som gavs 2012 likval
pa de intervjuer som &r gjorda med nuvarande forbundsstyrelse
och utvardering av deras arbete. Vi ser forslaget som en helhet,
en laguppstéllning. Den motsvarar vara medlemmar och vara
féreningar pa ett bra satt, ledamoterna kompletterar varandra
bade vad galler kén, kompetens, alder och vilken bransch det
verkar i.

Michael Andersson
Ordférande i valutskottet
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FORSLAG TILL ORDFORANDE FOR LEDARNA
ANNIKA ELIAS

Nominerad av: Teknik & Motor, Privat Tjanstesektor, Interimsstyrelsen for Ledarna inom Offentlig sektor, Ledarna inom Livsmedelsindustrin
HRF, Ledarna inom Processindustrin, Ledarna inom Transport & Logistik, Kost & Naring, Ledarna inom Handeln
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VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER _ ANNIKA ELIAS, 62 AR
OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG? Bor i Géteborg i Vastergbtiand.

Forbundsordférande for Ledarna.
" Att mota konkurrensen fran andra
organisationer och fran lockelsen
att vara oorganiserad. Att 0ka var
synlighet. Att klara balansen mellan
att vara en facklig organisation och
en chefsorganisation.”
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FORSLAG TILL 1:E VICE ORDFORANDE

LARS TENGVALL

Nominerad av: Interimsstyrelsen for Ledarna inom Offentlig sektor, Ledarna inom Energi & Teknik, Byggcheferna, Ledarna inom Processindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER
OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Att ta hand om alla chefer som
kommer fran foretag som inte har
kollektivavtal samt offentligt

anstallda. Att skapa ett utvecklings-
centrum for chefer sa att det finns
andra trygghetsbitar dn den
'vanliga’ fackliga verksamheten.”

LARS TENGVALL, 58 AR

Bor i Limhamn i Skane.

Byggcheferna.

2:e vice ordférande i forbundsstyrelsen, ledamot i féreningsstyrele, avdelnings-
ordférande, kassor i koncernklubb samt lokal foretradare. Arbetar som projekt-
chef pa NCC Construction Sverige AB.

FORSLAG TILL 2:E VICE ORDFORANDE

KATARINA LINDH

Nominerad av: Privat Tjanstesektor

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER
OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Ledarna ska fortsatta vara
en tydlig chefsorganisation

och ett stod for chefen 1
vardagen. Medlemsnyttan
ar viktig.”

KATARINA LIND, 42 AR

Bor i Traslovslage i Halland.

Ledarna inom privat tjanstesektor.

Kongressombud och foreningskassor.

Jobbar som marknadschef pa Falkenbergs Bostads AB.
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FORSLAG TILL LEDAMOTER

BENNY PETERSEN

Nominerad av: Teknik & Motor, Interimsstyrelsen for Ledarna inom Offentlig sektor, Ledarna inom Livsmedelsindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Hotet att valutbildade chefer valjer andra forbund an oss,
foretradarrollen, fa ihop Ledarna till ett Ledarna att vi far
samsyn inom férbundet i de viktigaste sakfragorna, att skapa
chefens rost i samhallet.”

BENNY PETERSEN, 56 AR

Bor i Koping i Vastmanland.

Ledarna Teknik & Motor.

Ledamot i forbundsstyrelsen, styrelseledamot i férening, avdelning och klubb samt lokal foretradare.

Jobbar som avdelningschef pa GKN Driveline Koping AB.

SUSANNE ANDERSSON

Nominerad av: Teknik & Motor, Interimsstyrelsen for Ledarna inom Offentlig sektor, Ledarna inom Livsmedelsindustrin, Ledarna inom Energi&Teknik
Byggcheferna, Ledarna inom Processindustrin, Ledarna inom Handeln, Ledarna inom Skogs- och Tréindustrin, Ledarna inom Transport & Logistik
Ledarna inom Skogs- & Traindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Hitta bra, kompetenta personer som har tid och madjlighet att
engagera sig i fortroendeuppdrag. Bade i forbundsstyrelsen
och i féreningarnas styrelser. Ledarna bygger pa demokrati
och dar ser vi att engagemanget minskar.”

SUSANNE ANDERSSON, 51 AR

Bor i Arsta i Sodermanland.

Ledarna inom offentlig sektor.

Ledamot i forbundsstyrelsen, styrelseledamot och kassor i forening samt lokal foretradare.
Jobbar som projektledare pa Tullverket.

Nominerad av: Teknik & Motor, Interimsstyrelsen for Ledarna inom Offentlig sektor, Ledarna inom Livsmedelsindustrin
VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Foretradarrollen i framtiden, demokrati-
utvecklingen.”

HAKAN BLOMQVIST, 56 AR

Bor i Filipstad i Varmland.

Ledarna inom Livsmedelsindustrin.

Ledamot i forbundsstyrelsen, forenings- och klubbordférande.
Jobbar som skiftchef pa Barilla Sverige AB.
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FORSLAG TILL LEDAMOTER

ANDERS GRAHN

Nominerad av: Interimsstyrelsen for Ledarna inom Offentlig sektor, Ledarna inom Skogs- och Traindustrin, Lars-Gunnar Brodén, Bertvar Pettersson
Ledarna inom Processindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Branschfragor, ledaravtalet och foretradarfragan
ar utmaningar. Att utveckla medlemsnyttan ar
viktigt.”

ANDERS GRAHN 46 AR

Bor i Skara i Vastergotland.

Ledarna Skogs- och Traindustrin.

Kongressombud, ordfdrande i férening och lokal foretradare.
Jobbar som produktionsledare i Vedum Kok & Bad AB.

ANNELI SAMUELSSON

Nominerad av: Ledarna inom Vard & Omsorg, Ledarna inom Energi & Teknik, Byggcheferna, Ledarna inom Processindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Generationsskiftet bland medlemmarna ar en utmaning.
Att verka for ratt forutsattningar viktigt - mar cheferna bra sa
mar aven verksamheten bra.”

ANNELI SAMUELSSON, 48 AR

Bor i Hudiksvall i Gavleborg.

Ledarna inom Vard & Omsorg.

Styrelseledamot i forening och kongressombud.
Jobbar som vardenhetschef i Landstinget Gavleborg.

PETER JUHLIN

Nominerad av: Olle Jansson

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

" Att fa fler kvinnor pa chefspositioner. Natverk
for chefer, ledaravtalets tillampning.”

PETER JUHLIN, 38 AR

Bor i Torslanda i Vastergotland

Ledarna inom Transport & Logistik.

Avdelningsledamot och klubbkassor.

Jobbar som produktionsledare pa Gothenburg Ro/Ro Terminal AB.
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FORSLAG TILL LEDAMOTER

DASTAN MEDIA-RINGLUND

Nominerad av: Byggcheferna
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VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Det dr en utmaning att fa yngre att vilja jobba med fackliga
fragor. Det ar viktigt att medlemmarna kan identifierar sig
med den organisation de tillhor.”

DASTAN MEDIA-RINGLUND, 32 AR

Bor i Vastra Frolunda i Vastergotland.
Byggcheferna.

Kongressombud och styrelseledamot forening.
Jobbar som projektledare i Goteborgs stad.

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Generationsskiftet bland chefer och ledare ar
en utmaning. Fragor som berdr hur man arbetar
som chef ar viktiga.”

KAJSA HESSEL, 41 AR

Bor i Sodermanland.

Medieledarna.

Jobbar som VD pa Projektgaranti AB.




FORSLAG TILL SUPPLEANTER TILL VICE ORDFORANDEN

1:E SUPPLEANT TILL VICE ORDFORANDE: ANDERS

Nominerad av: Interimsstyrelsen for Ledarna inom Offentlig sektor, Ledarna inom Skogs- och Traindustrin, Lars-Gunnar Brodén, Bertvar Pettersson
Ledarna inom Processindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Branschfragor, ledaravtalet och foretradarfragan
ar utmaningar. Att utveckla medlemsnyttan ar
viktigt.”

ANDERS GRAHN, 46 AR

Bor i Skara i Vastergotland.

Ledarna Skogs- och Traindustrin.

Kongressombud, ordforande i forening och lokal foretradare.
Jobbar som produktionsledare i Vedum Kok & Bad AB.

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Generationsskiftet bland chefer och ledare ar
en utmaning. Fragor som berdr hur man arbetar
som chef ar viktiga.”

KAJSA HESSEL, 41 AR

Bor i Sodermanland.

Medieledarna.

Jobbar som VD pé Projektgaranti AB.
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FORSLAG TILL SUPPLEANTER TILL FORBUNDSSTYRELSEN

ERICA KLINT

Nominerad av: Teknik & Motor

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Foretradarnas framtida roll. Unga chefer och deras
forutsattningar.”

ERICA KLINT, 41 AR

Bor i Bankeryd i Smaland.

Ledarna Teknik & Motor.

Kongressombud, ordférande i forening och styrelseledamot avdelning.
Jobbar som konsult i Lars Askengren & Co AB.

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"En utmaning att vaga fatta beslut om vart
Ledarna ska ta vagen. Stabiliteten ar viktig.”

DANIEL KAREDA, 28 AR

Bor i Limhamn i Skane.

Ledarna inom offentlig sektor.
Kongressombud och lokal féretradare.
Jobbar som fritidschef i Svedala kommun.

MARTIN PETTERSSON

Nominerad av: Byggcheferna

| % VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Vi maste vara attraktiva for medlemmarna.
Arbetsratt, medlemsservice, trygghet och
utokat natverkande ar viktigt.”

MARTIN PETTERSSON, 28 AR

Bor i Uddevalla i Bohuslan.

Byggcheferna.

Kongressombud (suppleant), kassor i koncernklubb och klubbordforande.
Jobbar som inkdpsansvarig i Peab Sverige AB.
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FORSLAG TILL SUPPLEANTER TILL FORBUNDSSTYRELSEN

PATRICK NYFORS

Nominerad av: Byggcheferna, Ledarna inom Processindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Konkurrensen med andra fackférbund ar en
utmaning. Det ar viktigt att ledaravtalet fungerar.”

PATRICK NYFORS, 37 AR

Bor i Traslovslage i Halland.

Ledarna inom Energi & Teknik.

Kongressombud och styrelseledamot i forening.
Jobbar som reaktoroperator i Ringhals AB.

JOHAN WIBERG

Nominerad av: Ledarna inom Energi & Teknik, Byggcheferna, Ledarna inom Processindustrin

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

" Arbetsmiljofragor for chefer, ledarskapsfragor.
Ledavtalets tillampning.”

JOHAN WIBERG, 42 AR

Bor i Hagfors i Varmland.

Ledarna inom Handeln.

Kongressombud, foreningsordforande och koncernklubbsordférande.
Jobbar som affarschef pa Coop Extra.

ANNELI MATTSSON

Nominerad av: Janne Blomberg, Anna Ohlin, Inge Magnusson, Malin Mallo, Sandra Costa, Anna Attenius

PR I T VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

S

= "Kollektivavtalens anpassning till dagens
arbetsliv ar en utmaning. Arbetsmiljon ar
en frdga som engagerar.”

ANNELI MATTSSON, 40 AR

Bor i Landvetter i Vasterg6tland.

Teknik & Motor.

Kongressombud, styrelseledamot i klubb.

Jobbar som linjechef pa Volvo IT. Suppleant i Teknik & Motor.
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FORSLAG TILL REVISORER FOR LEDARNA

EVA SIEWERTZ

Nominerad av: Valutskottet

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Engagerad i utveckling av chefens forutsattningar.
Foreningars utveckling, natverk mellan chefer.”

EVA SIEWERTZ, 56 AR

Bor i Vindeln i Vasterbotten.

Ledarna inom Offentlig sektor

Arbetar som verksamhetsutvecklare pa Vasterbottens Lans Landsting.

EGON WALDEMARSSON

Nominerad av: Byggcheferna

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Foretradarens framtida roll och chefers
fOrutsattningar.”

EGON WALDEMARSSON, 60 AR

Bor i Asa i Halland.

Byggcheferna.

Kongressombud, ledamot i foreningsstyrelse.
Jobbar som produktionscoach pa Peab Sverige AB.

BERT-IVAR PETTERSSON

Nominerad av: Ledarna inom Skogs- och Traindustrin, Lars-Gunnar Brodén, Kost & Naring

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Foretradarens framtida roll och chefers forut-
sattningar och villkor.”

BERT-IVAR PETTERSSON, 58 AR

Bor i Njurunda i Medelpad.

Ledarna Skogs-och Traindustrin.

Forbundsrevisor, foreningskassor och klubbordforande.
Jobbar som arbetsledare? pa SCA Graphic Sundsvall AB.
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FORSLAG TILL SUPPLEANTER FOR REVISORERNA

LARS-OLOF JOHANSSON

Nominerad av: Ledarna inom Transport & Logistik

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Det ar en utmaning att tydligare visa vad
Ledarna star for, t ex ledaravtalet. Det ar viktigt
att chefskapet blir mer attraktivt.”

LARS-OLOF JOHANSSON, 48 AR

Bor i Mdlnlycke i Vastergotland.

Ledarna inom Transport & Logistik.

Foreningsrevisor och klubbordférande.

Jobbar som produktionsledare pa APM Terminals Gothenburg AB.

JONAS REGNELL

Nominerad av: Ledarna inom Transport & Logistik

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Viktigt att jobba med chefsfragor, forsta linjens
chefers forutsattningar och villkor. Foretradarens
framtida forutsattningar och roll.”

JONAS REGNELL, 48 AR

Bor i Nacka i Sodermanland.

Transport & Logistik.

Foreningsrevisor, avdelningsordférande och lokal foretradare.
Trafikledare pa Stockholms Hamn AB

BJORN ANDERSSON

Nominerad av: Valutskottet

VAD SER DU FOR FRAMTIDSUTMANINGAR FOR LEDARNA FRAMOVER OCH VILKA FRAGOR ENGAGERAR DIG?

"Foretradarens roll i framtiden.”

BJORN ANDERSSON, 62 AR

Bor i Malmo i Skane. Ledarna inom Handeln.

Kongressombud, klubbordférande, ledamot i foreningsstyrelse.
Jobbar som platschef pa Lantmannen.
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Ledarna ar Sveriges chefsorganisation
med fler an 90 000 medlemmar. Som
medlem i Ledarna far du stod bade i

din yrkesroll som chef och som
anstalld. Ett dubbelt perspektiv
ingen annan erbjuder.

BESOKSADRESS: S:T ERIKSGATAN 26. POSTADRESS: BOX 12069, 102 22 STOCKHOLM. .I e d a r\ n a
[

TELEFON: 08-598 99 000. FAX: 08-598 99 010. LEDARNAS SERVICECENTER: 0200-87 11 11.
WWW.LEDARNA.SE SVERIGES CHEFSORGANISATION




