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ORDFORANDEN HAR ORDET

Varlden ar sig fortfarande inte lik till alla delar.
Kriget i Ukraina pagar for fullt, visserligen med till
viss del positiv utveckling. Pandemin satter ocksa
fortfarande sina spar och de flesta kanske till och
med tagit sin fjadrde spruta nu. Nagot som anda
blev sig likt i ar &r genomférandet av Skogsbrynet
som genomfdérdes 4-5 oktober. Det var aterigen
livemote, efterlangtat av alla och det var riktigt
trevligt att fa traffas.

Vi kan konstatera att skogssektorn heller inte ir sig rik-
tigt lik. Frin var jimforelserapport mellan foretagen
som vi drligen gir igenom sa kan man konstatera att det
forekommer en del angrepp pa skogspersonal. Tidigare
har det vl frimst varit riktat mot de som ansvarar for
jaktfragor 1 foretagen men att vi nu ocksi kan konstatera
att det dr fler och fler som angriper oss for att vi avverkar
skog. Det kommer signaler frin medarbetare som inte
kan g i profilklider utan att de blir angripna nir de gar
och handlar. Det har forekommit skadegorelse pa kontor.
Skogsmaskiner har slagits sonder. Det hir 4r en vildigt
trakig utveckling och ter sig mer och mer som ett allvarligt
arbetsmiljoproblem.

Kommande avtalsforhandling ar igang och centralt
pa Ledarna si har alla forhandlingsdelegationer triffats
en gang, den 29 september. Da var det frimst for att
gd igenom proceduren och att forma hur vi inom varje
bransch ska jobba oss fram till ett nytt kollektivavtal som
ska trida 1 kraft den 1 april 2023. Virt branschombud,
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Anna Nilsson, kommer initialt att jobba med nytt avtal
tillsammans med forbundsstyrelsen for att se over de
branschoverskridande delarna men ju nirmare 1 april vi
kommer sa blir ocksa vir férhandlingsdelegation mer och
mer aktiv. For forhandlingsdelegationen blir det viktigt att
fa fram de branschspecifika villkor som vi inom skogen
vill ha. Det kan vara villkor som berdr exv ensamarbete
eller att arbeta dar det 4r mycket rovdjur.

For att hilla ithop vad vi vill sd kommer alla ordféranden
i klubbarna att ha ett mote 1 slutet av februari for att da
ocksa samla ithop synpunkter pi vira onskemal.

Att det rader hég inflation just nu har ju inte gitt nigon
forbi. Enligt Konjunkturinstitutet och Riksbanken sa
forutspas dessutom inflationstakten att 6ka ytterligare en
del innan den bdrjar sjunka igen under andra halvan av
2023. Det gor ju att forvintan pa stora 16neSkningar ocksa
okar. Tyvirr sa kommer det nog inte att ske och det framst
for att I1onedkningar driver inflation och rinta. Dessutom
sa har manga branscher lidit vildigt hart under pandemi
och krig vilket gor att utrymmet for 16nedkningar inte
riktigt finns 6verallt. Det hir giller ju inte vir bransch som
gatt oerhort bra de senaste dren och som har utrymme for
okningar. Vi ska i alla fall anvinda det som argument nir
vi snart drar igding kommande lonerevision. Vi har vira
satta revisionsdatum 1 féretagen och vi ska komma iging
dven om det inom andra sektorer kommer att hinvisas till
att "Mirket” inte 4r satt annu. Eftersom vi har ett sifferlost
avtal som ir ett tillsvidareavtal sd 4r vi inte beroende av
andra utan kan starta var process.

Den 1 oktober borjade hela den nya Trygghets-
overenskommelsen att tillimpas. Grunden ir parternas
overenskommelse frin hosten 2020. PTK:s nya huvud-
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avtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd
med Svenskt Niringsliv, Arbetsgivaralliansen och Svensk
Scenkonst borjade gilla, parallellt med nya lagar for
omstillningsstudiestdd och anstillningsskydd.

Ni som inte kinner er riktigt medvetna om vad det hir
egentligen innebdr rekommenderar jag att ni antingen
genomgdr nigon utbildning (om ni ar fortroendevald)
eller ocksa gar niin pd PTK’s hemsida och liser vad over-
enskommelsen innebir: https://www.ptk.se/sakfragor/
trygghetsoverenskommelsen/

Hur ser det ut pa marknaden di? Sigat ner och massa
uppat kan man kortfattat sammanfatta liget just nu. Pris-
erna pa travaror vinder ner snabbt da global byggkonjunk-

tur mattas och det dr mycket pessimistisk marknadssyn hos
sagverken. Orderingingen ir lig och firdigvarulagren
hoéga. Aviseringar finns om produktionsbegrinsningar.
Den marknad som under pandemin gick vildigt bra,
USA-marknaden, har nu atergitt till mer normal niva.
Det dr diremot fortsatt stark marknad f6r massaved och
dir ser man inte direkt nagra tecken pa avmattning. Vi
har dessutom ett energiprislige som gor att konkurrensen
om massaved har hirdnat. Energibolagen vill via sina
kraftvirmeverk producera mer el men har inte tillrackligt
med ravara 1 dagsliget.

Thomas Esbjornsson, Ordforande SSF Ledarna

Nasta generations fréodlingar

Inom kort startar anldaggningen av nasta
generations fréodlingar

Forra aret planterades 450 miljoner skogsplantor ut 1 vira
skogar, det dominerande tradslaget har linge varit gran
men den nya trenden ir att plantera mer tall in gran. Tren-
den borjade synas 1 statistiken dr 2020 och héller dnnu 1 sig.
For att odla upp alla dessa plantor i vira skogsplantskolor
behovs ungefir 3 %2 ton gran- och tallfro varje ar.

Bade skogsigare och skogsindustri ser girna att det fro
som anvands till att odla skogsplantor ir foradlat, da dessa
fron producerar mer volym snabbare, ger rakare trid med
bittre grenvinklar och mer sjukdomsresistens som bittre
klarar angrepp. Dessutom dr foridlingen anpassad for att
det 1 framtiden kan bli antingen ett varmare eller kallare
klimat. Allt eftersom olika nya klimatscenarier presenteras
av forskade virlden Over, sd designas framtidens fréod-
lingar for att bittre mota dessa forandringar. Den osiker-
het som rader gor att kommande fréodlingar behover ha
innu storre diversitet och troligen fir viljas lite mindre pa
tillvixt for att istillet fa mer av egenskaper som hirdighet
och sjukdomsresistens. Materialet kan 4ven forflyttas £or
att mota ett forandrat klimat, varmare 1 norr innebar att
sydligare material kan odlas lingre norrut.

Vad &r skogstradsféradling, en liten aterblick

Pa so-talet lades grunden till det Svenska Nationella
Foridlingsprogrammet genom att stora fina granar och
tallar valdes ut 1 skogen, sa kallade plustrid. Plustriden
planterades 1 forsta omgangens froodlingar som kallas
EttO. Plantor odlade med detta fr6 ger ungetir 10% bittre
tillvixt dn lokala bestind. Man korsade ocksa plustriden
och planterade ut avkomman 1 faltforsok for att genetiskt
testa hur bra de vixer 1 hardare och mildare klimat och 1
lite olika vaderstreck.

Pa 8o-talet valdes nya plustrid ut som tillsammans
med de bista av de filttestade avkommorna blev andra
omgangens fréodlingar, TvaO som ger ungefir 15% bittre
tillvixt dn lokala bestind. Nya korsningar gjordes med de
nya plustriden och med de bista individerna av avkomman
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fran de gamla plustriden.

Nir dnnu fler resultat fran filttester samlades in i borjan
av 2000-talet sd kunde man med hjilp av dessa vilja ut
de genetiskt bista individerna till den tredje omgangens
fréodlingar, TreO. Dessa fréodlingar ger skérd nu och 1
skogsplantskolorna kan man idag képa dessa TreO-plantor
som beriknas ge 21—25% bittre tillvixt an oforadlat fro.
I praktiken innebir detta att man skulle kunna avverka
21—25% tidigare och 4nd3 fi ut samma volym.

Framtiden &r hér nu

Nu planeras t6r den fjirde omgingen froodlingar, FyrO,
plantor odlade av detta fro skall ge Gver 30% bittre tillvixt
och ha dnnu mer av goda kvalitetsegenskaper dn 1 tidigare
fréodlingsomgingar. Den forsta FyrO-froodlingen som
ska anldggas dgs gemensamt av flera skogsbolag och ir
en granfréodling. Den ir planerad att planteras ar 2024
1 S6r Amsberg utanfoér Borlinge. Granfroodlingar ger
fré drygt 15 ar efter plantering vilket innebir omkring
eller efter ar 2040. Det 4r mycket jobb som skall goras
de kommande 10 dren, med nyanliggningar av minga
hundra hektar froodlingar runt omkring i Sverige, men
att skorda detta fré och odla FyrO-plantor med fantastisk
tillvixt, det fir ndgon annan gora tor tills dess har i alla
fall jag gitt 1 pension

Yvonne Hedman Nordlander
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Trygghetsdverenskommelsen

Pa plats 1 oktober 2022

Den 1 oktober bdrjar hela Trygghetsdverens-
kommelsen att tilldmpas. Grunden ar parternas
overenskommelse fran oktober 2020, med nya
huvudavtal och ny lagstiftning om bland annat
omstallningsstudiestdd och anstallningsskydd.

Trygghetsoverenskommelsen breddar synen pa anstill-
ningstrygghet till att ocksd handla om den trygghet som
ligger 1 mojligheten att utveckla kompetens for det jobb
man har eller for det jobb man vill ha 1 framtiden. Bety-
dande forbittringar av visstidsanstilldas mojligheter till
omstillning och utbildning under arbetslivet har ocksa
inforts, vilket PTK drivit under ling tid.

— Parterna har tagit ett helhetsgrepp om tryggheten pa
svensk arbetsmarknad. De nya huvudavtalen tillsammans
med ny lagstiftning som stirker anstillningstryggheten
och forbittrar omstillningen pa svensk arbetsmarknad.
Den hir dagen markerar ett styrkebesked t6r den svenska
modellen, siger PTK:s ordférande Martin Linder.

PTK har ldnge drivit fragan om
anstallningstrygghet

Det var i oktober 2020 som forhandlingarna om trygg-
het, omstillning och anstillningsskydd mellan PTK,
LO och Svenskt Niringsliv avslutades. I december 2020

overlimnades en Sverenskommelse till regeringen av PTK
och Svenskt Niringsliv tillsammans med IF Metall och

Kommunal som di ocksa anslutit sig.
Principoverenskommelsen innehdll forslag till lagstift-
ning, ett nytt huvudavtal och ett protokoll dir parterna
forband sig att skriva under huvudavtalet nar all lagstift-
ning var pa plats. Parternas 6verenskommelse, som alltsd
inneholl bade lagforslag och huvudavtal, har kommit att
kallas Trygghetsoverenskommelsen. Den 22 juni i ir skrev

PTK., Svenskt Niringsliv och LO under de nya huvudav-
talen vid en ceremoni i Saltsjobaden.

PTK:s huvudmal har hela tiden varit att stirka tjinste-
minnens stillning pd arbetsmarknaden, och vi har stravat
efter en sd bred dverenskommelse som mojligt. Utover
huvudavtalet mellan PTK och Svenskt Niringsliv har
PTK tecknat nya huvudavtal med Arbetsgivaralliansen
och Svensk Scenkonst, och flera férbund och arbetsgi-
varorganisationer har anslutit sig till 6verenskommelsen.

Helt nya méjligheter till omstallning mitt i livet
Det nya omstillningsstudiestodet och det kollektivavtalade
kompletterande stodet innebir en historisk forbittring av
individens mojligheter att stirka sin kompetens, bade i
omstillning och under pigidende anstillning.

Omstillningsorganisationerna TR R och TRS fir uto-
kade verktyg for att stotta tjinstemidn med ridgivning,

vigledning och nya kompetens- och omstillningsstod.
Anstillningstryggheten stirks ocksa for visstidsanstillda
som tidigare haft ett svagare skydd. Totalt berors nirmare
1,2 tjanstemian och medarbetare (cirka 1,1 miljoner hos
TRR och cirka 65 0oo hos TRS) av PTK:s nya huvudavtal.

Upp till 80 procent av inkomsten vid studier

Omstillningsstudiestddet dr en ny form av studiestod frin
CSN for yrkesverksamma eller personer 1 omstillning.
Det dr en del av Trygghetsoverenskommelsen som gar
att soka dven av den som inte omfattas av de nya huvud-
avtalen. Den som omfattas av de nya huvudavtalen kan
dessutom fa ett kompletterande kollektivavtalat studiestod.
Hir finns en tabell 6ver hur stort studiestédet kan bli vid

olika inkomster.

Ansdkan 6ppnar 1 oktober
Frin och med den 1 oktober gir det att soka om stdd frin
TRR och TRS och omstillningsstudiestdd hos CSN for
studier. Lis mer om detta hos:

* Avtalat — utokat omstillnings- och kompetensstod

* TRR (omstillningsstdd for den som omfattas av
huvudavtal PTK-Svenskt Niringsliv)

e TRS (omstillningsstdd for den som omfattas av
huvudavtal PTK-Arbetsgivaralliansen/Svensk Scen-
konst)

e CSN (for att soka det offentliga omstillningsstudie-
stodet)

* Den offentliga omstillningsorganisationen (omstall-
ningsstod for den som inte omfattas av kollektivavtal)

Publicerat 2022-09-30, pd PTKs hemsida.
https://www.ptk.se/sakfragor/trygghetsoverenskom-
melsen/
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Nordic forestry 2022

25-28 augusti Hoga Kusten Sverige

Detta ar stod ST som vardar for NF arsmote och platsen for detta
kunde inte valts battre! P& Hoga kusten med start vid hotellet vid
bron pa norra sidan av Angermanélven.

Deltagare vid Nordic Forestry 2022, Hoga Kusten..

Den 25 augusti anlinde deltagarna
frin bade Finland, Danmark och
Sverige till Hotell Hoga kusten dar
deltagarna bjéds pia middag och
inkvartering och en god natts sémn.

Dag tva holls sa arsmotet och dir
varje land fick redovisa hur liget just
nu ir i respektive land.

Sliende ir att vi har samma agenda
i respektive land och vi star infor
vildigt lika utmaningar framéover.
Konjunkturen har paverkat oss alla
1 positiv riktning, men nu vintar en
nigot bistrare framtid konstaterades!
Paverkat av virldsliget med oro och

krig, energifrigan som stora frige-
tecken. Métet forlopte och allt 1 god

ordning.

Dag tva fortsatte med visning av
hotellets egen energiforsdrjning med
vindsnurra uppe pa berget dir hotel-
lets chef visade oss runt och berittade
hur allt bérjade och nuliget.

Vi fick ocksa en busstur och en
uppskattad visning och ginprovning
vid virlden bista (enligt de sjilva
med utmirkelser) gin destillery
Hernd Gin.

Dag tre den 27 augusti startade
med frukost och direfter busstur och

guidning vid en stor hemlig anligg-
ning (pa 1970-talet) nimligen Hemso
fastning som skulle forsvara oss mot
angrepp fran Ost.

Fistningen var inspringd i berget
och var bestyckad med tre stora artil-
leripjaser med en rickvidd av cirka
20 kilometer ut mot havet. Dessutom
ett antal luftartelleripjaser for torsvar
fran luften.

Fistningen dr atomsikrad och
rymde uppemot 200 man med egen
forsorjning. Allt ifrdn sjukhus med
kirurger, tandlikare eget kok, virme,
ventilation m.m.

I dessa tider blev vi alla paminda

@



Destilleriet Herno Gin. Till vanster ST ordférande Roine Andersson, Skogsstyrelsen
och till héger NF ordférande dansken Henrik Bach Steffensen, DSL.

Hemso fastning.

om att detta faktiskt tragiskt nog
kan bli verklighet igen med det som
hinder just nu 1 virlden.

Pi eftermiddagen avslutades motet
med en ny bussresa till det vackra
Nordingra (Hjirtat av Hoga kusten)
med en visning av "Mannaminne” 1
Higgvik. Ett turistmal som Konst-
niren Anders Aberg tillsammans
med sin fru Barbro byggt upp under
en 3o-arsperiod med hotell och kafé
med ett so-tal konstnirliga byggna-
der. Virt ett besok nir ni nista ging
har vigarna forbi Hoga kusten!

Hela Nordic Forestry motet avslu-
tades med middag dar presenter och
gavor delades ut till arrangdrer och
deltagare!

Vid pennan — Martin Norberg
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Rekrytering av nya medlemmar

Under arets skogsbryn samlades rekryterings-
gruppen foér ett forsta startmote.

Alla klubbar har inte utnimnt nagon rekryteringsansvarig
innu, men vi var en tapper skara som spanade kring hur
vi kan bli fler SSF:are. Vi var rérande Overens att den
bista modellen ir en personlig kontakt med nyanstillda
ute pa foretagen. Gruppen kommer att borja med ett litet
batteri av actions:

o Sikerstilla att alla klubbar har en rutin for kontakt
med nyanstillda

 Skapa mall for vilkomstmejl med nyttig information
om medlemskap att skicka till nyanstillda

* Verka for att foretagen ligger in “kontakt med facket”
1 sina introduktionsprogram

 Ta fram ett vilkomst-kit med lite roliga prylar att
skicka till nya medlemmar

* Premiera goda rekryterare inom SSF

Rekryteringsgruppen kommer att stimma av sin verksam-

het 1 kvartalsmoten for att hilla ligan brinnande

Marten Gustafsson, sammankallande rekryteringsgruppen

EU och skogspolitiken

Nyss hemkommen fran Bryssel och "Bioeconomy
conference” ar man fundersam &ver skogsbru-
kets framtid i Sverige. Helt klart &r den svenska
modellen inte accepterad i Bryssel. Vart skogs-
bruk anses inte som hallbart, och det bygger
man framst pa rapporteringar som kommer fran
Sverige sjalvt via Naturvardsverket m.fl.

Omraden som helt klart kommer att beroras av tvingande
forindringar 4r:
* Vad som fir anvindas som biobrinsle

* Vilka skogsbruksmodeller som ir tillitna

EU Bioeconomy Conference i Bryssel.

EU B

* Hur mycket skog som maste skyddas
* Hur mycket som fir avverkas totalt

Man kan konstatera att nuvarande EU-kommission inte
vet balansen 1 skydda eller bruka. Samtidigt s3 ir det inte
sa ling tid kvar pa deras mandattid heller att man hinner
genomfora allt som man tinker. En mojlighet att starka
aktierna for Sverige, ir det ordférandeskap 1 EU som vi
gar in i efter nydr. Dir har SSF fitt dryfta sina tankar med
regeringskansliets skogsansvarige person.

Vi hiller tummarna och ser fram emot nytt val till
EU-parlamentet som férhoppningsvis kan leda till en
kommission som ser fordelarna med brukad skog.

Marten Gustafsson

JECONOMY

CONFERENCE
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Férhandlings-
delegations utbildning

Torsdagen den 29 september 2022 var det
dags for att paborja kommande ars férhand-
lingar med grdna arbetsgivare.

Detta borjade med att Ledarna inbjod alla fackliga
grenar tor att hilla en kort dags utbildning och
uppstart 1 arendet.

Ifrdn SSF akte vir forhandlingsdelegation besta-
ende av Tomas Esbjornsson, Martin Norberg samt
Fredrik Allemog.

Vi fick tillfille att diskutera 1 grupp och dra upp
strategier, men framforallt samspraka och ta lirdom
och ta in olika idéer och tankar frin alla deltagare.

Under dagen holls ocksa nigra foredrag dir
Anna Torssi, bland annat talade om den svenska
ckonomin, inflationen, rinteliget och hennes syn
pd den nirmaste framtid stack ut!

No6jda och glada med dagen vinde vi hemdt med
ny tankad energi!

Vid pennan — Martin Norberg
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