
ledarnas mall

tilläggsklausuler: VD

•	Flyttkostnader 
Bolaget betalar Vd:s kostnader för flyttning som uppkommer i samband med Vd:s 
bosättning på tjänstgöringsorten. Med flyttkostnad avses till exempel kostnad för 
transport av bohag, flyttning av abonnemang för telefon, Vd:s familjs resekostna-
der till tjänstgöringsorten. 

•	Konkurrensklausul 
Vd förbinder sig att under ....  månader efter anställningens upphörande inte 
a) Tillträda anställning hos med Bolaget konkurrerande företag/verksamhet. Med 
konkurrerande företag/verksamhet avses företag med verksamhet inom följande 
område: .... 
b) Ingå som delägare i företag som bedriver med Bolaget konkurrrande verksamhet. 
c) Själv eller genom annan starta eller bedriva med Bolaget konkurrerande verksamhet. 
 
Konkurrensförbudet gäller inte i följande fall: 
a) När Bolaget säger upp anställningsavtalet. När Bolagets avslutande av anställ-
ningen föranleds av grovt avtalsbrott från Vd:s sida gäller dock konkurrensförbu-
det. 
b) När Vd frånträder anställningen på grund av att Bolaget grovt åsidosatt sina 
åligganden enligt anställningsavtalet. 
 
Bolaget ska som ersättning för den olägenhet som gällande konkurrensförbud 
innebär för Vd, till Vd per månad utbetala Vd:s månadslön hos Bolaget vid anställ-
ningens upphörande. Ersättning utgår från och med den dag då Bolaget skriftligen 
erhållit framställan därom. 

•	Sekretess 
Vd förbinder sig att, under anställningen samt till dess två år har förflutit sedan 
anställningen upphörde, inte utnyttja eller röja Bolagets företagshemligheter eller 
annan information av konfidentiell natur som angår Bolagets verksamhet. Förbin-
delsen omfattar inte sådan konfidentiell information som är allmänt tillgänglig eller 
blivit känd för Vd före anställningen.  
 
När anställningen upphör ska Vd till Bolaget överlämna all Bolagets egendom och 
alla affärshandlingar av vad slag de än må vara och annan skriftlig information el-
ler information i digital form som Vd har i sin besittning. 

•	Skiljeförfarande 
Tvist i anledning av detta avtal ska slutligt avgöras genom skiljedom. Bolaget ska, 
oavsett utgången av tvisten, svara för kostnaderna för skiljeförfarandet.

Hos oss blir du en bättre chef.


