!!! LEDARNAS MALL !!!
AVTALSMALL: VD (sip1/2)

Mellan nedan angivna arbetsgivare och arbetstagare har foljande avtal triffats.

ARBETSGIVARE ARBETSTAGARE
(nedan "Bolaget”) (nedan "Vd")
Namn: Namn:

Org nr: Personnr:
Adress: Adress:

1. Anstéllningsform och arbetsuppgifter m.m.
Namn .... anstalls tills vidare som .... (titel/befattning).

Vd tilltrader anstallningen den .... (datum).

Alternativ: Vd:s tilltrdde ar beroende av Vd:s uppsagningstid och/eller konkurrensférbud i en annan
anstallning. Uppsagningstiden och/eller konkurrensférbudet 16per till och med .... (datum). Vd tilltra-
der darfor anstallningen sa snart som mojligt, dock senast den .... (datum).

Vd:s arbetsuppgifter ar att skdta den 16pande férvaltningen av Bolaget i enlighet med aktiebolags-
lagens regler och enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Vd:s arbete ska utféras i enlighet med
styrelsens vid var tid gallande arbetsinstruktion till Vd. Foér nu aktuell arbetsinstruktion, se bilaga.

Vd:s arbetsplats ar .... (ort och eventuellt kontor/anldggning).

2. Uppdrag utanfor Bolaget

Vd é&r skyldig att d&gna hela sin arbetstid, omsorg och skicklighet at skétseln av sina uppgifter enligt
detta avtal och att vid alla tillfallen noga bevaka och tillvarata Bolagets intressen. Vd far inte inneha
annan anstdallning, direkt eller indirekt bedriva eller planera eller deltaga i annan affarsverksamhet.

Vd far inte heller ata sig uppdrag, bedriva annan verksamhet eller ha engagemang som kan inverka
menligt pa hans mojligheter att fullstandigt och korrekt utfora sina uppgifter enligt detta avtal eller
som kan medfora att fortroendet for Bolaget eller for Vd dventyras. Om Vd avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla ska han forst inhdmta styrelsens skriftliga medgivande.

3. Lon
Vd erhaller en fast manadslon om .... kronor. Utbetalning av denna 16n ska ske manatligen per den 25:e.

Utover den fasta manadslénen erhaller Vd en bonus enligt bifogat avtal.

Lonerevision av Vd:s ersattningar ska ske arligen i .... manad med borjan ar ....
Till dess ny 6verenskommelse traffats géller tidigare 16neférmaner.

4. Semester

Vd erhaller .... betalda semesterdagar per semesterar. Vd har réatt till full betald forskottssemes-
ter. Forlaggningen av semestern bestams i samrad med styrelsen. Forskottsutbetald semesterlon
ska inte avrdknas mot intjanad semesterersattning vid anstallningens upphdrande. I 6vrigt galler
semesterlagens regler.

5. Tjanstebil
Vd har ratt att erhalla en tjanstebil i enlighet med Bolagets policy, se bilaga.

Alternativ: Vd har ratt att erhalla en tjanstebil for ett ink6pspris motsvarande maximalt ....
kronor, inklusive moms, att anvandas i tjansten och privat. Bilen far d&ven anvandas av annan
familjemedlem och for utlandsresor. Bolaget ska betala samtliga kostnader for bilen, inklusive
drivmedel, reparationer, forsdkringar etc.

Vd har ratt att byta bil var .... :e ar,
Alternativ: Vd har ratt att byta bil nér bilen har korts .... mil.

6. Mobiltelefon, dator m.m.
Bolaget tillhandahaller Vd och bekostar de arbetsredskap som ar vasentliga for arbetets utforan-
de sasom mobiltelefon, dator, morgontidning, fri telefon i hemmet, bredbandsuppkoppling etc.

ledarna

Hos oss blir du en battre chef.
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AVTALSMALL: VD (sipz2/2)

7. Exsittning for kostnader i tjinsten

Vid tjansteresor samt for representation i tjansten utgar ersattning enligt Bolagets vid varje tid
gallande policy for resor och representation, se bilaga, dock alltid 1dgst med belopp som motsva-
rar Skatteverkets rekommendationer.

8. Pensions- och sjukféormaner m.m.

Vd har réatt till pensions- och sjukféormaner enligt géllande tjanstepensionsavtal, ITP1, tecknat av
PTK och Svenskt Naringsliv och for arbetsskadeformaner enligt TFA samt erséttning vid dodsfall
enligt TGL. Bolaget ska anmadla Vd till ITP 1, TGL och TFA. Vd har aven ratt till sjuk- och foraldra-
16n enligt gallande kollektivavtal. Premiebefrielseforsékring ska tecknas for Vd:s rakning.

Alternativ: Vd har ratt till pensions- och sjukforméaner enligt gallande tjanstepensionsavtal, ITP2,
tecknat av PTK och Svenskt Naringsliv och for arbetsskadeférmaner enligt TFA samt ersattning vid
dodsfall enligt TGL. Bolaget ska anmala Vd till ITP 2, TGL och TFA. Vd har aven ratt till sjuk- och
foraldralon enligt gallande kollektivavtal. Premiebefrielseférsékring ska tecknas f6r Vd:s rakning.

Alternativ: Vd har ratt till pensions-, sjuk- och efterlevandeformaner till ett varde motsvarande
tjanstepensionsavtalet ITP1 tecknat mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Vd har dven ratt till arbets-
skadeforméaner enligt TFA samt ersattning vid dodsfall enligt TGL. Bolaget ska anmala VD till ITP1
liknande forméan enligt ovanstaende, TGL och TFA. Vd har ratt till sjuk- och féraldraloén enligt bilaga.

Alternativ: Vd har ratt till pensions-, sjuk-, arbetsskade- och foraldraloneférmaner, samt forséak-
ring vid dodsfall i enlighet med vad som anges i bilaga.

Alternativ: Bolaget ska gora pensionsavsattningar med ett belopp som motsvarar .... % av Vd:s
fasta manadslon. I 6vrigt galler betraffande pensions-, sjuk-, arbetsskade- och férdldraloneforma-
ner, samt forsdkring vid dodsfall, vad som anges i bilaga.

9. Ansvarsforsikring
Bolaget atar sig att teckna och bekosta en ansvarsforsakring till forman for Vd for det personliga
betalningsansvar som Vd pa grund av sina uppdrag kan komma att adra sig.

10. Uppsagning och avgangsvederlag

Vid uppségning fran Bolagets sida galler en uppsdgningstid om .... manader och vid uppsagning
fran Vd:s sida géller en uppsdgningstid om .... manader. Da Bolaget sdger upp avtalet har Bola-
get ratt att med omedelbar verkan arbetsbefria Vd. Vd ar inte skyldig att under uppsagningsti-
den utfora annat arbete dn de uppgifter som foljer av anstdllningen som Vd.

Under uppsagningstiden har Vd ratt till samtliga anstallningsformaner enligt detta anstallnings-
avtal. Om Vd arbetsbefrias under uppségningstiden, har Vd ratt att ta anstéallning hos annan
arbetsgivare. Avrakning for inkomster som Vd far fran annan arbetsgivare under uppsagningsti-
den ska inte goras fran 16n och féormaner fran Bolaget.

Vid uppségning fran Bolagets sida ar Vd berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande .... manads-
l6ner. Med manadslon avses den fasta manadslon som galler vid anstillningens upphorande. Avgangs-
vederlaget ska utbetalas som ett engangsbelopp senast en manad efter anstéllningens upphorande.
11. Hivning av avtalet

Bolaget och Vd har ratt att med omedelbar verkan hédva avtalet om motparten begar ett grovt av-
talsbrott. Om Bolaget hédver avtalet har Vd inte ratt till uppsagningslon eller avgangsvederlag. Om
Vd héver avtalet har Vd ratt till uppségningslén och avgangsvederlag i enlighet med punkten 10.

12. Tvister
Tvist i anledning av detta avtal ska avgoras av svensk domstol.

13. Andringar och tilligg
Andringar och tillagg avseende detta avtal maste skriftligen godkannas av bada parter.

Detta anstéllningsavtal har upprattats i tva original, varvid parterna erhallit var sitt.

(Ange Bolagets namn) (Vd:s underskrift)

(Underskrift och namnfortydligande pa styrelseordférande eller styrelsens behoriga foretradare)

ledarna

Hos oss blir du en battre chef.




