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ORDFORANDEN HAR ORDET

NYTT FRAN SSF

Arets Skogsbryn hélls den 24-25 september. | mitt
tycke ett av de viktigaste traffar vi har. Det ar enda
gangen vi samlar klubbordférande for SSF och har
chans att byta erfarenheter.

Mycket hinder och de mesta dr positivt. Vi fir en ny stark
skogsigarforening nir Norra och Norrskog gir samman. Aven
om forindringar dr smirtsamma brukar det vara positivt nir
allt 4r pa plats.

Biometrias nya organisation ir ocksd pd plats. Lennart
Andersson rapporterade pd motet att det 1 huvudsak fungerat
bra under processen. Lennart ansig ocksa att han fatt bra hjilp
frin Ledarnas ombudsman frin Sundsvall.

SCA storsatsar och har anstillt cirka 9o personer mestadels
inkopare. De 6ppnar dven kontor 1 Hilsingland for att 6ka
ink6pen. Troligtvis en reaktion pd att man dven skall oka
produktionen i Obbola.

Vi har ndgra saker inom SSF att ta tag i

SSF miste Oka antalet certifierade foretridare vilket dr ett
miste for att kunna representera Ledarna. Hir 4r det viktigt
att vi jobbar med er medlemmar i mindre féretag som saknar
foretagsklubbar. For att bli certifierad foretridare gir du en
webbkurs som finns till ginglig pa ledarna.se. Nir du gatt
kursen och blivit godkind kan du verka som foretridare pa din
arbetsplats. Vill du veta mer, kontakta din foretagsklubb eller
Sverigeklubben om du jobbar pi ett foretag som saknar klubb.
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’ Vi far en ny

stark skogs-
agarférening nar
Norra och Norrskog
~4 gar samman.

. Bjorn Karlsson

Bjorn Karlsson, ordférande.

Vi madste iven stoppa minskningen av medlemsantalet.
Under 2019 har SSF blivit 6% firre medlemmar. Det finns
olika tinkbara anledningar till detta. En orsak kan vara var
ildersstruktur. Var medlemskar bestar till §5% av personer
som 4r + 50 ar.

En annan anledning kan vara att vi har haft en ling
hogkonjunktur med manga arbetstillfillen och dirmed ser
man som nyanstilld inte behovet av att gd med i SSF/Ledarna.

Konkurrensen fran andra foreningar finns ocksd och hir
kan vi hammas en del dd det inte alltid ir mgjligt att gi frin
ett studerandemedlemskap till aktivt medlemskap pa grund
av Ledarnas stadgar.

For att vinda den negativa trenden maste vi hjilpas it. SSF
jobbar aktivt mot utbildningsplatserna i Umed, Skinnskatteberg
och Gammelkroppa.Vi skall nu dven borja jobba mot Vixjo
och den utbildning som sker dir. N1 kan alla hjilpa till med
att kontakta nyanstillda pd er arbetsplats och informera om
var verksamhet. Det 4dr det forsta motet som ar det viktigaste
och det som leder till ett medlemskap i vir forening.

Har ni idéer som kan hjilpa till att 6ka antalet medlemmar
tveka inte att kontakta Marten Gustafsson 1 styrelsen som ir
ansvarig for nyrekrytering.

Jag maste avsluta med nagot dystrare och det 4r barkborrarna.
Kampen mot barkborrarna dr hird. Det vintar ett hirt arbete i
vinter med att minska antalet individer till kommande sisong.
Nir man ser skadelaget 1 de virst drabbade omradena blir man
betryckt. Stora omraden dr uppitna och skadorna fortsitter.

I Mellaneuropa ir liget dnnu virre.Varmare vider med fler
generationer baggar under sommaren 6kar skadorna. I stort
sett alla linder ir drabbade.

Frigan ir ocksd vad hinder efter barkborrarna? Kommer
det att dterplanteras med barrskog eller gir man over till
16vskog? Vilka konsekvenser fir det for var industri 1 Norden
som till stor del dr uppbyggd pa barrsortiment? I skrivande
stund ska jag dka ner till Bayern och fi deras syn pa problemet
barkborrar. Vad jag sett pa bilder frin omridet blir det inte
svart att uppticka skadorna.

Bjorn Karlsson, Ordférande SSF
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Skogsbrynet 2019 24-25 september

Hésten har kommit, och med den
Skogsbrynet, natverket som férenar
vara skogliga foretagsklubbar inom
SSF. Under tva dagar traffas ord-
féranden for respektive klubb, med
inbjudna gaster, diskuterar, stammer
av aktuella frdgor som berdr vara
medlemmar.

Ordféranden 1 Sveriges Skogstjinste-
mannafdrening, Bjorn Karlsson hilsar
vilkommen och ger ordet till Andreas
Miller, Ledarnas forbundsordforande.
Andreas kommer fran Sveriges Radio, dir
han har jobbat med i stort sett allt utom
sport och radioteater. Han kommuni-
cerar vil och ger ett gott allmint intryck.
Efter denna introduktion tar vi en kort
presentation av var och en.

Andreas sammanfattar pa ett bra sitt
Ledarnas uppdrag:

* Vi finns till f6r Sveriges chefer
e Vi ir chefens rost 1 samhallet
e Ledarnas vision; Alla har en bra chef

For den som 6nskar mer information, gi
in pa Ledarnas hemsida, www.ledarna.se

Viuppmuntras att utnyttja de mojligheter
vart medlemskap ger oss; karridrsradgiv-
ning, [onestatistik, kurser, fackligt stod och
forsakringar, forhandlingshjilp, rittshjilp.
Personligen uppskattar jag vart skog-
liga nitverk, och attityden att vi 4r en
part, som tillsammans med arbetsgivaren
forsoker na eftektiva hallbara 16sningar.
SSF som branschférbund ir en liten
homogen grupp. Vi kan snabbt ni var-
andra och stimma av nir det hettar till.
Jag tror vi dr det fackférbund som har
bast mojligheter att paverka var framtid.

Andreas ger oss en inblick i fackliga fra-
gor pa nationellt plan. Ledarna deltar via
PTK,1 ett rdd med LOPTK och Svenskt
Niringsliv som ber6r den svenska model-
len med kollektivavtal m.m.inom EU. En
aktuell friga ir januariuppgorelsen, dir
det tagits upp att man vill indra bland
annat Lagen om Anstillningsskydd. PTK
och Svenskt Niringsliv upplever inte
turordningsreglerna som ett problem. Det
finns viktigare fraigor som bor prioriteras,
t.ex. utbildningsfriagor.

Vidare t6r EU en linje om gemen-
samma minimiloner inom hela unio-
nen. Ledarna ir kritiska till detta och
foresprikar den svenska modellen,
dir fragan hanteras med kollektivavtal
mellan parterna.

Andreas maste dra vidare och vi
forflyttar oss frin Ledarnas kontor till
Skeppsbrokajen dir ett konferensrum
vintar oss ombord pi Alandsfirjan. Nu
fokuserar vi pa de skogliga frigor som
linkar oss samman.

Vi gir laget runt i en mingd frigor.
Stim girna av med din lokala foretridare
om mer information. Vad giller rekry-
tering och medlemsflykt fir ni snabbast
aktuell info av Martin och Bjorn. For
ovriga frigor stir vi alla till forfogande
med vir tid.

Diskussionspunkter ett urval
* Bilfrigan miljobilar, skatteeffekter

* Semester

* Profilklider

* Behovs facket?

* Rekrytering/ skogliga utbildningar
Fragan bevakas av Martin Norberg

* Krishost, vinter Ny ledning, 6kad
kontroll. Fragan bevakas av Bjérn
Karlsson

e Ensamarbete/larm — arbetsmiljo,
rovdjur, bjornspray

Arbetstidsfrigor
¢ Dronare, hur anvinds de?

* Rapport frin SSF — 16nestatistik m.m.
Bilaga finns hos din foretradare.

* Facklig info vid nyanstillningar

Nitverk 1 allminhet, Skogsbrynet
i synnerhet, hur kan vi forbittra?

Rekrytering

SSF fortsitter med att delta pa Mirg-
triffen 1 Umed och Niringslivsdagen
i Skinnskatteberg. Under dessa dagar
erbjuder vi ett studerandemedlemskap
samt ett mentorsprogram. SSF hiller pa
att soka kontakter pa Linnéuniversitetet
och Gammelkroppa. Mirten Gustafsson
ir samordnare for rekryteringsverksam-
heten och efterlyser kontakter.

Rovdjur
Det har férekommit fler incidenter
under dret, bland annat tvd vargméten
hos Mellanskog. Sveaskog driver fragan.
En omridesansvarig har sokt licens pa
rovdjursspray hos Polisen 1 Umed och
de har liamnat drendet vidare till deras
jurister. Sveaskog vintar pa svar men det
positiva dr att man inte avslagit ansokan
utan man provar det juridiskt. Sveaskog
har dven beslutat att om det blir avslag si
kommer man att ta det vidare och gora
en provning.

, Vi bor fortsatta att
prioritera forumet
Skogsbrynet.

Eric Barck

Facklig information vid
nyanstallningar

Mainga foretag upplever forsamrad moj-
lighet att informera om vir verksamhet.

Vikommer in sent i rekryteringsfraigor
och bjuds ofta ¢j in forrin ledningen har
valt ut den kandidat som ska erbjudas
chefstjansten.

Vid rekrytering ska MBL foljas. Over-
lag beskrivs det som att det foljs saimre
och simre. SSF:s styrelse lyfter frigan med
Ledarna och lokalt fir var och en ta upp
frigan med sitt foretag.

Vi upplever Holmen som ett fore-
dome, di en facklig foretridare alltid
deltar vid extern rekrytering, oavsett
vilket fOretag vi arbetar for. I denna friga
kan var och en av oss enkelt gora en insats
genom att ta en fika med de nyanstillda.
Ett vil forberett samtal, under trevliga
former kommer ge eftekt i form av dkat
antal medlemmar.

Skogsbrynet

Skogsbrynet ir ett forum dir vi kan
utbyta erfarenheter mellan foretagen,
frin soder till norr. Alla var dverens om
att vi bor fortsitta prioritera detta forum.
Ambitionen ir att bjuda in minst en gist
per foretag infér kommande ar.

Forslag till forindringar infor nista ar;

* Tydlig agenda.

* Forberedande Skypemote, dir syftet ir
att skapa dagordning, skicka ut den 1
god tid till alla deltagare Ger deltagare
savil piminnelse som tid att stimma av
internt fére motet dger rum.

¢ Mer samarbete mellan klubbar onskvart.

Forslag pd datum ir 22—23 september for
Skogsbrynet 2020. Foregis av Skypemote
den 1:a september for ordforanden.

Drénare

Andelen dronare dkar. Information
om hur det hanteras inom respektive
foretag dr onskvirt. Vi bor jobba vidare
med denna friga. Sprida informationen
inom nitverket. Forsikringar om det
hinder nigot? Det finns en app som
heter dronarguiden dir det finns mycket
information om vilka regler som giller.

Eric Barck, MO Syd / Vimmerby, Sveaskog
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Referensgrupp

- tillsammans med Gréna arbetsgivare

SSF Ledarnas paverkan pa kom-
mande avtal med arbetsgivarna
fortsatter.

Vi &r med och paverkar hur det
blir att arbeta i skogsbranschen i
framtiden.

Det &r inte bara I6nenivaer,
semester och kollektivavtal som
ska féorhandlas.

Vi tror att framtida mervirden ligger
1 gott arbetsklimat och en sund kultur
pa arbetsplatsen. Branschen ska ta tag 1
Macho- och tystnadskultur, och skapa
normer som ir mer inkluderande och
tar vara pid kompetens som man nu gir
miste om.

Hur man nir dit ar inte enkelt, men
definitivt ingen omdjlighet. Tillsammans
med arbetsgivarsidan synliggdr vi exem-

pel pa god kultur och normer.

Malet ir att skapa ett bittre arbets-
klimat, bli attraktivare som arbetsgivare
och skapa okad lonsamhet. Det gynnar
var kompetensforsorjning, driver verk-
samheten framit och skapar trygghet pa
arbetsplatsen.

Vi dr en bit pd vigen, hall er upp-
daterade hur det framskrider i SSF nytt!

Rikard Hansson

SSF 130 ar

Svenska Skogvaktareférbun-
det bildades 1889 och andrade
sitt namn till Sveriges Skogs-
tjanstemannaférbund 1939
och till Sveriges Skogstjans-
temannaférening, SSF, 1979.

Den 1 januari 1942 anslots for-
bundet till SALF, Sveriges Arbets-
ledareforbund. 100-drsfesten holls
i Orebro 1989 och i samband med
det utkom roo-drsboken.

Den 1 juli 1982 anslots Trid-
gardsbranschens Arbetsledarefor-
ening till SSE

Den 1 april 1992 anslots Svenska
Kronojigaretorbundet till SSF.

Vid SALF:s kongress i maj
1994 andrade SALF sitt namn till
Ledarna.

Med férhoppning om fortsatt
framging]!

Sven-Erik Sjoberg

Behovs facket?

Den forsta tanden kommer av sig sjalv

- det gor inte foraldraledigheten!

Sommaren kommer av sig sjalv
- det gor inte semestern!

Tull och skatt kommer av sig sjalv
- det gor inte reseersattning!

Sjukdom kommer av sig sjalv
- det gor inte sjuklénen!

Helgdagarna kom Gud med
- betalningen kom fackféreningen
med!

Arbete kommer fran arbetsgivaren
- bra arbetsvillkor har vi i facket
kampat oss till!

Fickludd kommer av sig sjalv
- det gor inte I6nen!

Alderdomen kommer av sig sjalv
- men det gor inte pensionen!

Fackforeningarna har lyckats med mycket,
tack vare att vi 4r mdnga och héller ihop.

G4 med, var med och péaverka, om du inte .
redan ar med forstis! Vi behover sikerstilla
att vi dven 1 framtiden har trygghet och vet-

tiga arbetsforhillanden!

Med ditt medlemskap i SSF

Ledarna fir du dven:

* Personlig chefsradgivning

* Chefslonestatistik

¢ Inkomstforsikring

* Tidningen Chef

* Avtalsgranskning

* Person- och sakforsikringar

* Karridrridgivning

* Kurser och seminarier

* Guider och checklistor

* Chefscoaching

¢ Stod 1 forhandling

o Rattshjilp

e Ledarna Play

 Lana formanligt 1 SEB

* Rabatt pa utbildningar
frin Mgruppen

* Din ledarprofil

* Lon och lonesittning

Semesterboenden

¢ Studerandemedlemskap

¢ Chef Premium

©



Nordic Forester i Danmark

Vy fran Comwell hotel vid Lilla Balt.

Nordic Forester (NF) holl till i Dan-
mark i ar. Vardar fér NF var Danske
Skov- og Landskapsingenigrer (DSL).
Jag blev hamtad pa Billund flygplats
av en mycket trevlig och samtalsivrig
taxidgare. Jag férstod efterat att
det var Pernille M6rch Christenssen,
sekreterare pa DSL som ordnat med
mottagandet. Taxichaufféren och jag
pratade hela vagen fran Billund vilket
gjorde att den cirka sju mil langa
bilresan blev valdigt kort. Vi anlande
snabbt till Kongebrogarden dar vi
skulle halla till pa Comwell hotell
alldeles vid ena brofastet till gamla
bron 6ver Lilla Balt.

Den forsta jag motte var Séren som vil-
komnade mig och forklarade att minga
frin DSL redan var samlade dir for ars-
motet inom deras forening. Allteftersom
sd anlinde fler och fler till NF:s méte och
nir alla var pd plats si startade vi med
gemensam middag.

Jag har varit med pd nigra méten med
NF nu och kinslan vixer for varje ging.
Det ir viktigt att mota kollegor fran vara
grannlinder for att lyssna av och for att
forstd vilka utmaningar som vi har just nu.
Det ir definitivt inte desamma i alla linder
och det gor det ocksd mer intressant.

Sverige och Finland har mycket lik-
nande skogsbruk och det gor ocksa att vi
har ganska liknande problem att tampas
med. Ett exempel dr att det vi upplever i

: aﬁtHsé plant for vildtet! —

$§ JOHANSENS PLANTESKOLE

TIf. +45 75 86 62 22 | 7080 Berkop | www.johansens-planteskole.dk

Sverige med att vi har begrinsningar av
vart skogsbruk som beror pd miljévard
eller naturhinsyn eller samverkan med
samer. Det gor att vi kan jaimfora pa ett
likartat vis.

Danmark diremot ir inte lika bero-
ende av sitt skogsbruk som vi dr och dir
pratar man vildigt mycket om hur man
kan skota skogen utifrin fler perspektiv.
Viltvard, parkskotsel, ddellovskogar och
hogsta avkastning utifran nir skogen ar
limpligast att skorda dr begrepp som vi
lirde oss del om nir vi utbildade oss till
tekniker, skogsmistare eller jigmistare
men dir vi absolut inte fitt tillimpa
dessa kunskaper praktiskt. Vi pratar mer
om ”Ligsta slutavverkningsalder” in om
vilket tradslag eller vilken skotselmetod
som skulle vara limpligast for att nd

hogsta avkastning. Man kan beskriva det
danska skogsbruket mer liknande det sitt
vi en ging lirde oss.

Lordagen startade med ett besdk pa
Johansens Plantskole dir de visade upp
sin odling av plantor. De odlar cirka 13
miljoner plantor for skogsodling och
cirka 8 miljoner plantor for parkskéotsel
och viltvard arligen.

Intressant var att forsta att de jobbade
mycket med forsiljning 1 sdédra Sverige
eftersom de enbart odlar barrotsplantor
och att det numer 4r svart att fi tag pa
stora barrotsplantor producerade i Sve-
rige.Vi har ju mestadels bulkproduktion
av rotade plantor. Reklamskylten pa
plantskolan skulle kanske vicka lite opi-
nion hir hos oss ...
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, , | Danmark & man
inte lika beroende

av skogsbruk och kan
prata om hur man kan
skdta skogen utifran flera
perspektiv.

Thomas Esbjornsson

Efter plantskolan fortsatte vi till en fastig-
het sdder om Vejle dir vi motte skogs-
inspektor Jesper Noergaard som visade
en av de fastigheter som han forvaltade.
Han jobbade 4t vad man kan jimfora
med Sodra skogsigarna fast i Danmark
och han hade ungefir 250 fastighetsigare
som han jobbade med.

Den totala arealen for hans del uppgick
till 1700 ha vilket innebar cirka 7 ha i
genomsnitt per fastighetsigare.

Fastigheten vi besokte var en fastighet
med framforallt bokskogar och gran-
skogar. I skotseln av bokskogen fanns
det vildigt mycket restriktioner, bland
annat sd var det inte tillitet att kalavverka
utan all bokskog skulle skotas som kon-
tinuitetsskogar. I granskogarna fanns
det diremot inga sidana begrinsningar
utan dir var det mer begrinsning i hur
man kunde avverka utan att nirliggande
bestind skulle bli paverkade av storm-
skador eller barkborreangrepp.

Birighet dr ocksa ett stort problem.
Nir man gir in med maskiner i bestinden
sd maste det ske nir det dr som torrast
pa grund av den stora inblandningen av
lerarter. Nu nir vi besokte fastigheten
var det inte alls tinkbart att ens fundera
pa maskiner eftersom det till och med
var lite svart att ta sig fram fotledes 1
lermarken.

P4 sondag formiddag dkte vi ut fOr att
forsoka fi se tumlare. En delfinart som
ir mycket vanlig nira Lilla Bilt och
Stora Bilt.

Turen startade mycket bra och vi sig
snabbt flera stycken tumlare i nirheten
av gamla Lilla Biltbron. I slutindan
visade det sig att det var endast de som
vi fick se.

Batturen var intressant ur andra per-
spektiv. Den blev en historieresa och
vi passerade bland annat en liten & dir
slutforhandlingarna mellan Sverige och
Danmark dgde rum nir Skidne och
Bohuslin dterigen blev inforlivade till
Sverige vid Roskildefreden 1658.

Jesper Noergaard visar sin stdrsta gran pa besodksfastigheten.

Man kan slutligen sidga att det varit ett
bra mote 1 NE Nista ar star ST Skog som
ansvariga for métet och det kommer att
ske ndgonstans 1 Sverige.

Stefan Borgman fran Finska Meto blev

vald till ordforande for kommande tva dr
och dvertog dirmed ordférandeskapet
fran Royne Andersson ST Skog.

Thomas Esbjornsson
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Bergvik skog -

Bergvik Skog AB var fram till den
sista maj i ar en av Sveriges stdrsta
skogsagare med 2,3 miljoner hektar
mark i Sverige och drygt O,11 miljo-
ner hektar mark i Lettland.

Bergvik Skog bildades ir 2004 och
forvirvade di de skogsfastigheter som
Stora Enso och Korsnis dgde. Langsiktiga
virkesavtal upprittades mellan Bergvik
Skog och de tidigare dgarna och avtal
om kop av skogliga tjanster som Stora
Enso och BillerudKorsnis skulle utfora.

De tre skogsplantskolorna som fanns i
bada bolagen bildade ett gemensamt dot-
terbolag, Bergvik Skog Plantor. Bergvik
Skog uttkade senare sitt skogsfastighets-
innehav under 2008 nir man etablerade
sig 1 Lettland, som dotterbolaget SIA.
Under Bergvik Skogs tid har dessutom
over 110 vindkraftverk etablerats pa Berg-
viks Marker, dessa har en sammanlagd

arsproduktion pd knappt 1 TWh.

Bergvik Skog har under dren sedan

bolaget bildades, fatt in fler aktiedgare 4n

de ursprungliga Stora Enso och Billerud

Korsnis, exempelvis Linsforsikringar,
« |

Delningskartan_BSV - Markinnehav

Sversikt oy |

I 2B Karl Hedin R ‘
- Gysinge Skog AB = |

Teckenforklaring

Uppdelning

Wallenbergstiftelsebolaget FAM, Kdpan
pensioner, 3:¢ AP-fonden, Persson Invest,
Karl Hedin, Tham Invest, Nordea Liv
Sverige och Proventus.

I november 2017 gick dgarna tillsam-
mans ut med nyheten att de var overens
om att dela upp Bergvik Skog mellan sig
for ett direkt dgande av skogen. Skilen
som uppgetts ar att de virkesavtal som
tecknades nir Bergvik Skog bildades
upphor att gilla under ir 2019. Aven att
bolaget varit framgangsrikt, att nuvarande
dgare tror mycket pa bioekonomin och
vill sikra en konkurrenskraftig ravarufor-
sorjning pa ling sikt och att man dirmed
hade olika mal med skogsigandet.

I november 2018 silde Bergvik Skog
det lettiska bolaget Bergvik Skog SIA
till Sodra f6r motsvarande 3,3 miljarder
svenska kronor och den 31 maj 2019 dela-
des resten av Bergvik Skog upp mellan
itta av de storsta aktiedgarna.

Bergvik Skog Plantor forvirvades
samtidigt av Stora Enso. FAM bildade
bolaget Kopparfors Skogar, Linstorsik-
ringars skogsbolag heter idag Hillefors
Tierp Skogar, Kipan pensioner och 3:e
AP-fonden har idag tillsammans skogs-

Trondheim
oLondhe

- Hallefors Tierp Skogar AB o |
@0 |
. Kopparfors Skogar AB
By Persson Invest AB
Iy Stors Enso AB
. Tham Invest AB ; NORWAY
oBefi;en .
Kristiansand
3 O Skagerrak {
Gothenburg
Kaitegal Sea "
L ¢
= "Yo0km
DENMARK o
/ Copenhaqgen

 SWEDEN

Esri, HERE, Garmin, NGA, USGS

bolaget Gysinge Skog.

Stora Enso idger idag 1,4 miljoner
hektar och BillerudKorsnis tog tillbaka
sitt markinnehav om 350 ooo hektar.
Kopparfors Skogar dger 283 ooo hektar,
Hillefors Tierp Skogar 100 000 hektar
och Gysinge Skog 60 000 hektar. Pers-
son Invest forvarvar 31 0oo hektar, Karl
Hedin ligger 9 ooo hektar till sitt tidigare
innehav och Tham Invest 8 ooo hektar.

Fran att ha tidigare haft en Skogschef
pd Bergvik Skog till att samma skogar,
samma marker nu har nio olika VD:ar
eller skogschefer. Det man kan tinka sig
ar att alla gamla och nya skogsbolag med
olika idéer om hur skogen skall forvaltas
och vad rivaran skall anvindas till, troli-
gen kommer skota skogen dnnu lite mer
intensivt 4n under Bergvik Skogs tid.

Vi hoppas pa mer biomassa och 6kad
bioekonomi 1 och med denna bolags-
fission. Utan skogsindustri — ingen
bioekonomi!

De nya dgarnas marker ses bist pa kartan
som ni hittar pa
www.bergvikskog.se/delningskarta/

Yvonne Hedman Nordlander

O
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SSF
Bingbyvagen 11
794 33 ORSA

Ansvarig utgivare:
Sven-Erik Sjéberg

Félj och gilla oss pa facebook:
www.facebook.com/SSFLedarna

El i

Har ni fragor eller synpunkter
kontakta oss pa: ssfledarna@gmail.com

www.ssf.ledarna.se

Redaktionsrad:

Sven-Erik Sjoberg
Bingbyv. 11, 794 33 Orsa
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HAR VI DIN
E-POST?

Vi vill kunna na dig via epost,
dels foér snabbare kommu-
nikation, dels fér att minska
vara portokostnader samt
spara pa miljén.

Logga in pa ledarna.se for att indra
eller uppdatera dina uppgitter!

Du kan ocksi skicka ett mejl till
medlemskapavgift@ledarna.se
med dina uppgifter.

SSFEnytt gir ut via mail till de som
SSF har epostadress till. Atgirda
nu, det blir inte battre med tid
nista ar!

Redaktoren

Certifierad foretradare

Du som ar Facklig foretradare &r det i kraft av dina medlem-
mar. Fér att kunna fungera som Facklig féretradare maste

du vara certifierad.

Med Certifieringen foljer de rittigheter som ir kopplade till
Fortroendemannalagen. Du har till exempel ritt till ledighet frin
arbetet for att utfora ditt fackliga uppdrag, och du kan ha ett visst
skydd vid arbetsbrist. Du har dven ett sirskilt forsakringsskydd via

Ledarna.

Hur blir man d& Certifierad foretradare? Det krivs ingen fysisk
kurs utan det 4r en webbaserad utbildning som avslutas med ett
prov. Du hittar utbildningen pd Ledarnas hemsida och dir pd med-
lemssidan. Kor nu! Det blir inte littare eller mer med tid nista ar.

Sven-Erik Sjoberg

Mentorsprogrammet
for studerandemedlemmar

Under den arliga néaringslivsdagen
som anordnas pa Skogsmastar-
programmet i Skinnskatteberg far
studenterna mojligheten att traffa
olika representanter fran skogs-
naringen.

Mirten Gustafsson brukar nirvara
som representant for Ledarna/SSF
och erbjuda studenterna studerande-
medlemskap som bland annat innebir
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SSFnytt onskar a//a .

att studenter kan bli medlemmar redan
under studierna.

Genom medlemskapet fir man ocksi
formanen att fi en personlig mentor “pa
kopet”. Fraigor som man som studerande
stalls infor kraver att svaren soks inom
skogsniringen och lite utanfor den aka-
demiska virlden. I dessa fall har det kints
tryggt att ha sin mentor till hjilp som med
sin kunskap och erfarenhet inom bran-
schen varit ett mycket betydelsefullt stod.

Mirten, som varit mentor it under-
tecknad har gjort det littare att f3 ett
helhetsperspektiv pa hela skogsniringen.
Det har haft effekten att det blivit littare
att ta till sig vissa moment 1 utbildningen
genom att kunna stilla bra frigor under
toreldsningar och exkursioner. Kon-
takterna har ocksa lett till exjobb, och
faktiskt vidare till anstillning.

Studerandemedlem Mattias Zettergren,
Surahammar
PS. numera anstalld, sen en méanad, Ds

www.stuart.pro




