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LEDARNA INOM VARD & OMSORG

Verksamhetsberattelse 2020

Ledarna inom vard och omsorg (LiVO)ar en férening inom Ledarna som vander sig till
chefer inom kommuner, landsting och privata utforare vars verksamheter omfattas av
lagstiftningarna HSL, SoL och LSS.

LiVO starker LUSTen att vara chef och ger chefer MOD att driva forandringar, testa nya
idéer och arbeta for nytankande och ger KRAFT at hela yrkeskaren och berattigar alla till
en bra chef.

Styrelse

Styrelsen har under aret haft féljande sammansattning;

Jenny Wibacke, ordférande

Carina Bergman, vice ordférande

Susanne Thorsell, kassor

Peter Fahlstrom, sekreterare

Jenny de Raadt, ledamot

Anders Roxstrom, Yvonne Rundgren och Eva-Marie Fellermark, suppleanter.

Revisor

Jonas Smedslund

Revisorssuppleant
Birgitta Andersson.

Ovriga valda

Valberedningen bestar av Anneli Samuelsson (sammankallande), Charlott Guttormsson
och Lena Einarsson.

Kansli

Camilla Svanstrom har varit var branschkoordinator och Marielle Nakunzi ar var
branschbevakare.
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Medlemsantal
Vid arets borjan hade foreningen 8 515 medlemmar, och vid arets slut 8 511 medlemmar.

En minskning med 4 medlemmar.

Foreningens inre verksamhet

Foreningens inre verksamhet har varit paverkad av radande omstandigheter med Covid-
19. Under aret har styrelsen manatliga styrelsemote alla via teams. Forsta motet for
hosten var ett langre mote dar styrelsen arbetade med verksamhetsplanering.

Under 2020 har vi samarbetat med Monika Bergling pa Monica Bergling AB i
kommunikation.

Foreningens utatriktade verksamhet

Under aret har vi deltagit i ledarnas kongress. Skickat in motioner som bejakades av
kongressen och som vi tror kommer gynna var verksamhets framat. En del av vara
motioner ar framtagna i samarbetat med SOS, samverkan offentlig sektor, dar ingar de
foreningar inom Ledarna som verkar inom offentlig sektor, férutom LiVO ingar Ledarna
inom offentlig sektor, Kriminalvarden, Kost och Naring, Ledarna inom Raddningstjansten.

Vi deltar ocksa i andra sammanhang i Ledarna:

- Enavledamoterna i styrelsen, Susanne Thorsell, har deltagit i Ledarnas valutskott.

- Styrelsens ordférande, Jenny Wibacke har varit ledamot i Ledarnas

- forbundsstyrelse.

- LiVO har en ledamot i medlemsnamnden, Carina Bergman.

- LiVO har representanter i forhandlingsdelegationen OFR och i Ledarnas a-kassa,
Cristina Forssander.

- Styrelsen har deltagit i Forbundsrad och branschdagar arrangerade av Ledarna.

| maj genomforde LiVO sin forsta medlemsundersokning. Som sedan kom att ligga till
grund for var forsta optionsrapport.
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LiVOs forsta
opinionsrapport

* 3000 medlemmars svar om
Coronarelaterade fragor sammanstallda i
en rapport.

Presenterades och diskuterades under
ett seminarium.

* Skapade nyhetsartiklar i Dagens
Medicin, Kommunal Halsa,
Lakartidningen, Sunt arbetsliv och
Kvalitetsvard.

Underlag for debattartiklar publicerade i
10 dagstidningar runt om i landet.

eDeltog med Dagens Medicin pa Omstart Sverige-konferensen i september
¢14 debattartiklar publicerade under 2020
5 nyhetsartiklar om att leda under coronapandemin

¢LiVO deltog i Ledarnas seminarium om aldreomsorgen

Seminarium och debatt om
aldreomsorgen v

Virldens bésta dldreomsorg -
politiskt I6fte eller tomma ord?

Jenny Wibacke och Carina Bergman diskuterar
dldreomsorgen i ett seminarium pa Ledarna med Géran
Johnsson, utredare och Lotta Dellve, professor i
arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet.

¢LiVO deltog i Ledarnas seminarium om "illegitima arbetsuppgifter”
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¢LiVO inbjuden till M-Gruppens och Nyckeltalsinsitutetsseminarium om chefer som slutar

¢LiVOs andra opinionsrapport pa gang

LiVOs synlighet 6kar

LiVO i media
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Traff med stammoombuden

LiVO har som mal att 6ka medlemmarnas, och sarskilt stammoombudens, delaktighet och
engagemang i foreningsverksamheten. Det handlar om att starka foreningen med hjalp av
ambassadorer som kan bidra i medlemsrekrytering, paverkansarbete och demokratiarbetet.

| november genomférdes en interaktiv workshop pa temat ambassadorskap som tydliggjorde att
det finns en vilja och efterfragan fran ombuden att fa styrelsens stéd for att kunna vara
ambassadorer. Syftet var att 6ka stiammoombudens delaktighet och engagemang i LiVOs
verksamhet lokalt dar de verkar. Med ambassaddrskap menar LiVO sadant som att “géra reklam
for LiVvO”, formedlar LiVOs intentioner genom lokala uppdrag ute i landet, prata gott om
foreningen, representera den pa ett satt som ligger i linje med det vi vill, bli mer engagerade i
aktiviteter.

| forlangningen hoppas vi att det leder till att ndgra av ombuden kommer driva fokusgrupper med
medlemmar. Workshopen blev ett interaktivt mote, dar deltagarna dels fick uttrycka vad de
behovde och dels fick prova pa nagra enkla évningar. En bra workshop som foll val ut och bade
syfte och mal uppfylldes.

Syfte - att ge deltagarna 6kad férmaga och motivation att vara en aktiv ambassador for LiVO.
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Mal — efter workshopen har deltagarna en férdjupad insikt om att deras kommunikation ar en del
av att vara fortroendevald medlem. De har en 6kad kunskap om vad, hur och varfor de ska
kommunicera om LiVO med omvarlden. Var och en ar tryggare, mer motiverad och battre rustad
for detta. Deltagarna kdnner 6kat engagemang, stolthet och delaktighet i LiVOs verksamhet och
bidrar med sitt engagemang fullt ut i enlighet med faststallda mal

Guldkransen 2020

Guldkranen
Guldkranen blev i ar digital. Finalister och vinnare presenterades den 22 oktober genom en
prisutdelning som sdndes digitalt. 152 unika tittare totalt.

Det inkom 86 nomineringar varav 66 unika individer. LiVOs styrelse valde ut 15 nominerade
varav en tackade nej. Juryn valde ut Ann Soderstrom, Henrietta Arwin och Lena Térnfeldt
till finalister och Lena Tornfeldt till vinnare. 13 artiklar om Guldkransen i dags-och
branschmedier publicerades.

Natverk
Vi beslot att med tanke pa rddande omstandigheter kopplat till pandemin att senareldgga
vart natverk Mitt framtida ledarskap.

Social medier
Vi har fortsatt att vara aktiva pa vart pa Facebook.
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PR och opinion

For att forvalta den position som foreningen har etablerat och i forlangningen bli chefers
och medias naturliga samtalspartner for fragor som ror ledarskap inom vard och omsorg, ar
ett fortsatt I6pande kommunikationsarbete nodvandigt. Malet ar att fortsatt okad synlighet i
vard- och omsorgssektorn med hjalp av inlagg, artiklar, intervjuer och debattartiklar i de
sociala och traditionella medier som branschens chefer och paverkansgrupper konsumerar.

Vi har under 2020 valt att samarbeta Monica Bergling AB i kommunikation och opinions
fragor.

Ekonomi
Ett resultat i balans for 2020.

Slutord

Narmare 3 000 chefer inom vard och omsorg svarade under férsommaren
2020 pa fragor om hur de upplever sin arbetsmiljé och sina mojligheter att
leda verksamheten. Slutsatsen av svaren ar att det finns allvarliga brister i
forutsattningarna att leda for alltfér manga chefer - ndgot som forskare och
myndigheter vetat sedan lange. Balansen mellan krav och resurser brister.
Bristerna har funnits hela tiden och bara blivit ytterligare forstarkta och mer
uppenbara under pandemin. Vi ser det som viktigt att fortsatta diskuterar
atgarder for att trygga vardens och omsorgens chefsférsorjning och om vad
som kravs for att cheferna ska kunna leverera den kvalitativa vard och omsorg
som medborgarna kraver.

Stockholm 2020-
Jenny Wibacke, ordférande Carina Bergman, vice ordférande
Susanne Thorsell, kassor Peter Fahlstrom, sekreterare

Jenny de Raadt, ledamot Anders Roxstréom, suppleant
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Yvonne Rundgren, suppleant Eva-Marie Fellermark, suppleant



