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Valberedningens forslag till ledamoter

Omval

Namn: Linn Ternefors, 34 ar, Vastervik

Titel/arbetsplats: Styrelseledamot (ideellt) pa Scouterna och darmed formell arbetsgivare fér den
anstéallda personalen. Studerar sista aret pa programmet Ledarskap och organisation pa
Linnéuniversitetet.

Jag uppskattar att fa bidra till styrelsens effektivitet genom min formaga att skapa god struktur. Som
student har jag ofta tid och mdjlighet att snabbt reagera pa och stotta i olika fragor som ar viktigt for
att driva féreningsarbetet framat. Jag ser fram emot att fortsatta bidra i arbetet med att forbattra
kansliets stodprocesser i syfte att kunna mojliggéra mer kompetensutveckling for vara medlemmar.
Har ar det ocksa viktigt att styrelsen fortsatter arbeta for att na ut till fler chefer i den idéburna
sektorn med ett erbjudande om medlemskap.

Namn: Ulla Frisk, 62 ar, Uppsala (mycket hemarbete fran Sigtuna)
Titel/arbetsplats: Projektledare region Uppsala

Jag har ett kort projektuppdrag for Region Uppsala fran augusti 2022 — april 2023. Kommer
forhoppningsvis att fa ett projektuppdrag fér Hushallningssallskapens férbund varen/sommaren
2023. Om jag inte far nagot nytt spdnnande uppdrag kan jag tanka mig att jobba lite mindre
yrkesmassigt och kan da bidra mer till Ledarna. Jag kdnner mig hemma i Ledarna foér idéburen sektor,
var ordférande Stina ar mycket sympatisk och dr enormt kompetent/professionell. Hela styrelsen &r
ett harligt gdng med manga trevliga personer och olika erfarenheter. Tror och hoppas att jag kan
bidra med mina erfarenheter och med min kunskap om verksamhetsutveckling,
kommunikation/marknadsféring och projektledning.

Ser fram emot spannande och trevliga moten!

Namn: Greta Burman, 57 ar, Malmo
Titel/arbetsplats: Forbundschef Sveriges Konstforeningar

Dina tankar om din roll i detta uppdrag:

Min roll i uppdraget ar att tillsammans med den 6vriga styrelsen ordna verksamhet som starker den
idéburna sektorns ledare, det kan vara utbildningar, foreldasningar och mojlighet att delta i natverk.
Utover det bevakar vi vad som hander kring de fackliga férhandligar som beror vara medlemmar
samt haller oss informerade om férandringar i fragor som berér medlemmarnas arbetsvillkor och
arbetssituation. Vid tillfdlle deltar jag dven pa Ledarnas férbundsrad och kongresser.
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Nyval

Namn: Farnaz Arbabi, 44 ar, Stockholm
Titel/arbetsplats: Konstnarlig ledare, Unga Klara

Jag har tidigare innehaft fortroende- och styrelseuppdrag, dock aldrig fackligt sa jag skulle tycka det
var larorikt att utvecklas och lara mig mer. Det jag kan tillfora &r ett perspektiv fran den konstnarliga
branschen och en medvetenhet om inkludering, breddning, normkritik, mangfald och
intersektionalitet - fragor som jag arbetat lange och mycket med och som ligger mig varmt om
hjartat. Jag har ett stort natverk inom scenkonstbranschen och kan bidra med kunskap, erfarenhet
och kontakter for till exempel foreldsningar, workshops eller annat kunskapsutbyte.

Namn: Larsa Rannar, 62 ar, strax utanfor Umea vid havet
Titel/arbetsplats: Prast i Svenska Kyrkan sedan 35 ar, &r kyrkoherde.

Jag tror pa vikten av att jag som chef &r med i organisationen for att forbattra arbetsvillkoren och
mojligheten att tydliggora chefsrollen inom idéburen sektor.

Mina manga och varierande erfarenheter fran Svenska Kyrkan, skolan och internationellt arbete
kommer val till pass inom ett styrelsearbete inom Ledarna.

Namn: Martin Kihlstrom, 46 ar, Stockholm
Titel/arbetsplats: Férbundschef / idrottsforbund

Att vara chef inom idéburen sektor ar spannande och roligt men kommer ocksa med speciella
utmaningar och komplexa uppdrag. Jag tycker det ar viktigt att var branschférening fortsatt levererar
relevanta och riktade utbildningar framover. Jag hoppas ocksa att branschforeningen fortsatter att
vara aktivinom Ledarna i stort. | styrelsearbetet hoppas jag bl.a. kunna bidra med branschkunskap
fran ett idrottsorganisationsperspektiv.



