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Valberedningens forslag till foreningens ordférande
Valberedningen féreslar omval pa Stina Nordstrom

Namn: Stina Nordstrom, 53 ar, Stockholm
Titel/arbetsplats: Generalsekreterare pa Reumatikerférbundet, Sveriges storsta patientorganisation
som bestar av 24 distrikt och 170 foreningar och har cirka 40. 000 medlemmar.

Jag har jobbat med information, journalistik och kommunikation sedan jag tog studenten. Nar jag var
28 ar gick jag in i mitt forsta chefsuppdrag och har varit chef sedan dess: informationschef,
kommunikationschef, bitradande generalsekreterare och generalsekreterare. Jag har arbetat inom
saval privat som offentlig och idéburen sektor; mina chefsuppdrag de senaste 10 aren har varit
idéburna.

Och idéburen — det ar jag! Jag har varit foreningsaktiv sedan barnsben/tonaren: Scouterna,
idrottsrorelsen, musik- och studentféreningar. Det ar ingen tillfallighet att jag sokt mig till uppdrag
inom ideella rérelser. Sedan 2002 har jag varit fortroendevald i Ledarna och har verkat i
forbundsstyrelsen sedan 2006. Jag har varit med och startat flera foreningar inom Ledarna, dar
Ledarna inom idéburen sektor dr den senaste. Jag ar ocksa stolt dver att jag har haft fortroendet att
vara féreningsordférande sedan starten 2018.

Att vara ordférande i LIS handlar mycket om att vara operativ och leda arbetet framat i féreningen
och se till att de fantastiska kompetenserna som finns i foreningsstyrelsen verkar tillsammans pa ett
bra satt. Féreningsordféranden ar ocksa en viktig lank mellan LIS och férbundet och till 6vriga 18
branschféreningar. Min langa erfarenhet av Ledarna har gett mig ett stort natverk, saval inom
forbundet och kansliet som med andra foreningskollegor. Det natverket ar vardefullt for féreningen i
det fortsatta arbetet framat — inte minst i det stora utvecklingsprojekt som pagar pa forbundet, vilket
fokuserar pa den service och hjalp som foreningarna och medlemmarna ska kunna férvanta sig av
forbundet centralt.

| ordférandeuppdraget ser jag att mycket fokus behover ligga pa att utveckla medlemsnytta — bade i
foreningens regi och i samarbete med forbundet. Vi ska jobba vidare med det som vi vet att
medlemmarna efterfragar: kompetensutveckling och natverk. Jag ser ocksa att jag i ordféranderollen
behover jobba tillsammans med styrelsen for att utveckla féreningens varumarke och 6ka kunskapen
om att LIS och Ledarna finns som en attraktiv forening for civilsamhallets chefer. Det finns en stor
potential att vdxa — men har skulle vi behéva mer draghjalp fran forbundet centralt for att rekrytera
och behalla medlemmar och dar spelar ocksa min langa erfarenhet fran Ledarna och mitt breda
kontaktnat en viktig roll.

Jag ser ocksa att foreningsordféranden kan fylla en viktig funktion att delta i debatten och
opinionsbildningen om forutsattningar for idéburna chefer i deras uppdrag. Finns tid, tillfalle och
mojlighet att kliva fram mer i den sortens aktiviteter sa ser jag det som sjalvklart att ordféranden gor
detta. Bade pa egen hand och i samverkan med andra.



