Verksamhetsberittelse for Ledarna inom Handeln (846001-2936) 2022

Denna verksamhetsberéttelse avser 2022-01-01 till 2022-12-31.

Ny styrelse valdes pa Stamman via Trippus 2021-10-06
Ordférande Bjérn Andersson, Malmo

Vice Ordforande Anna Sandvik, Onsala

Kassor Annie Tidholm, Stockholm

Ledamot Rosie Karlsson, Stockholm

Ledamot Andreas Kent, Goteborg

1: a suppleant Juha Perttula, Stockholm
2: a suppleant Daniel Bjork, Léberdd

3: e suppleant Moallaim Mir, Stockholm

Revisor Lisbeth Utterstrom

Revisorssuppleant Lena Grangvist

Styrelsen minskades ned fran atta till fem och anledningen till detta &r flera men det viktigaste ar att
det ar svart att rekrytera dugligt folk som ar beredda att jobba fackligt. Vi ser ocksa en férdel med en
mindre styrelse da det &r lattare att engagera ledamoterna.

En stor utmaning for var styrelse blir att engagera medlemmar som kan och far lov att arbeta fackligt
pa sina arbetsplatser.

Styrelsens sammantraden

Vi har haft 10 styrelsemdten, 6 via teams och 4 fysiskt. Styrelsemétena har varit vilbesdkta och finns
dokumenterade i Admincontrol som vi anvander till all var verksamhet.

Under nastkommande ar dr var ambition att 6ka antalet fysiska moten.
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Styrelsens arbete:
Styrelsen har under aret arbetat med l6pande planering av féreningens verksamhet och aktiviteter.

Vi har deltagit pa Ledarnas Forbundsrad i Stockholm den 2 mars och den 27 oktober dir Ledarna
inom Handeln representerades av Bjorn Andersson och Anna Sandvik.

Vi deltar med tre representanter i Forstarkt och utvecklad féreningsservice (FuF) och dessa ar Bjorn
Andersson. Anna Sandvik och Annie Tidholm. Vi &r sammanlagt 4 féreningar som deltar i detta
projekt och det dr Ledarna inom Handeln, Ledarna inom Livsmedelsbranschen, LiVO och Ledarna
inom idéburen sektor. Under 2021 jobbade vi 174 timmar med detta och hittills har var forening fatt
sta for dessa kostnader. Projektet har bytt projektledare tva gdnger och mycket évrig personal har
ocksa bytts ut och i manga fall inte ersatts, detta har gjort att vi inte har varit speciellt néjda med
utfallet. Nu 2022 fortsatter arbetet och det verkar till att fungera nagorlunda, projektet skall
delredovisas pa kongressen 2022, och kommer att avslutas vid arsslutet.

Vi deltog pa Ledarnas kongress i Uppsala 31 maj till 2 juni med 6 delegater.
Medlemsaktiviteter

Vara medlemsaktiviteter har i ar varit uteslutande digitala och jag tycker trots all att vi fatt till bra
fukostféreldsningar, webbinar och digitala féreldsningar, och hir nedan r de listade:

8 februari — Frukostmaote ”Struktur pa jobbet” med David Stiernholm.

10 mars — Frukostmote ”Digital kommunikation” med Karin Zingmark.

6 april — Frukostmote ”"Minskad stress” med Johan Norén.

3 maj — Fysisk kurs i Goteborg — ”Vinnande Ledarskap dag 3” med Mikael S6dermalm.

10 maj — Fysisk kurs i Stockholm - ”Vinnande Ledarskap dag 3” med Mikael Sodermalm.

14~15 september Fysisk kurs i Stockholm — ”Vinnande Ledarskap ny kurs” med Mikael Sédermalm.
28-29 september Fysisk kurs i Stockholm ”Vinnande Ledarskap dag dag 2” med Mikael S6dermalm.
27 oktober Fysisk kurs i Goteborg “Vinnande Ledarskap dag 3” med Mikael Sodermalm.

29 november Fysisk kurs i Stockholm ”Vinnande Ledarskap dag 3” med Mikael Sédermalm.

1 december Fysisk kurs i Stockholm ”Bli battre p& kommunikation” med Per Furumo.

Dessa aktiviteter har ordnats av var kassor Annie Tidholm pa ett fantastiskt sitt och de digitala
(frukostmdte) sands via Trippus som tillhandahéllits av Ledarna (mot ersattning).

Vi fick stalla in ”Handelstransporten” som ordnas gemensamt med Ledarna inom Transport & Logistik
pa grund av pandemin, men planerar fér att kdra denna under varen 2023.
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Det &r viktigt for oss att samarbeta med andra féreningar for att 6ka medlemsnyttan och aven for att
spara pengar.

Vi har under aret pabdrjat samarbeten med Ledarna inom Livsmedelsindustrin och Ledarna inom
Transport & Logistik och har startat en Samverkansgrupp som ska ha regelbundna méten. Har siktar
vi férst och frémst pa medlemsaktiviteter for att kunna géra fler aktiviteter och fa ner priserna p3
dessa.

Den 20-21 april deltog vi pd massan "Retail Tech” i Kista och har hade vi hjilp av kansli och
medlemsavdelningen, men trots stora férhoppningar s blev detta en flopp och styrelsen tog beslut
om att inte delta pa denna fler ganger.

Medlemsutveckling och medlemsavgift

Antalet medlemmar i bérjan pd aret var 5 785 och vid arets slut var det 5 614 medlemmar, alltsa ett
tapp pa 171 medlemmar (-3%). Vi blev av med 115 medlemmar nir man bildade Techledarna. Det &r
viktigt att vi fortsatter félja utvecklingen och férsoker vinda den.

Medlemsavgiften faststalldes pa var stimma till 24 kronor, och &r allts3 ofériandrad.
Viinom styrelsen kommer att fortsatt jobba med detta for att vi ska kunna férst3 vad som hinder.
Ekonomi

Var ekonomi &r i god ordning, och problemet med pandemin tva &r i rad har gjort att vi inte foljt
budgeten sérskilt bra, sa for tillfallet har vi ett ganska stort éverskott, men slipper vi bara fortsatt
pandemi sa bor vi inte ha nagra problem med att f& i gdng var verksamhet igen.

Avtalsrorelse

Delar av styrelsen har jobbat i “Avtalsdelegation ” d3 vi har 2 avtal inom foreningen. Fér avtal 410
med Svensk Handel deltager Bjérn Andersson och Anna Sandvik, och fér avtal 408 deltager ett
arbetsutskott fran KTF koncernklubb och hir deltager Rosie Karlsson, Anita Hessler och Bjorn
Junebrink.

Vi har deltagit i delegationsforhandlingar 29 september och 9 november i Stockholm och i ovrigt haft
ett tatt samarbete med var branschansvarige Crister Forslund.
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Vice Ordférande Anna Sandvik

Ledamot Rosie Karlsson




