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Punkt 7

Motion 1

Halla natverkstraffar for att diskutera ledarskapsutmaningar

Inlamnad av:
Agnes Bjorn, Plan International Sverige

Bakgrund

Att etablera ett natverk for att diskutera ledarskapsutmaningar genom regelbundna traffar
for medlemmarna i 'Ledarna inom idéburen sektor’. Natverkstréffarna tar upp och
diskuterar aktuella ledarskapsfragor som identifieras av medlemmarna. Natverkstraffarna
skall fokusera pa att deltagarna delar med sig av sina erfarenheter, misslyckanden,
lardomar och utmaningar. Olika &mnen tas upp pa varje traff. Exempel kan vara;
rekryteringsutmaningar, brist pa mangfald, svart att nd igenom det digitala bruset,
utveckla personal etc. Tanken ar att varje natverkstraff fokuserar pa en problembild och
deltagarna delar med sig och diskuterar utifran denna. Sedan ges feedback till varandra
och nya synvinklar delas. Malet &r att stimulera ledarskapsutveckling genom att bolla
problembilden med andra chefer och pa sa satt fa nya perspektiv.

Jag yrkar att stamman beslutar

Att stdmman beslutar att etablera ett nytt natverk for att diskutera
ledarskapsutmaningar inom idéburen sektor.
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Motionssvar

Motion 1

Halla natverkstraffar for att diskutera ledarskapsutmaningar

Interimsstyrelsens yttrande

Interimsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det &r av vikt med natverkstréaffar, dar
deltagare far mgjlighet att dela erfarenheter och diskutera ledarskapsfragor. Mojligheten
att kunna delta i natverk efterfragas ofta av forbundets medlemmar och darfér bér denna
typ av verksamhet stédjas och uppmuntras i féreningen. Interimsstyrelsen uppmanar
darfor kommande styrelse att pa olika satt framja medlemmars initiativ till olika former av
natverk for chefer inom idéburen sektor.

Interimsstyrelsen foreslar att stamman beslutar

att anse motionen besvarad.
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