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Punkt 7

Motion 1
Hålla nätverksträffar för att diskutera ledarskapsutmaningar

Inlämnad av:
Agnes Björn, Plan International Sverige

Bakgrund
Att etablera ett nätverk för att diskutera ledarskapsutmaningar genom regelbundna träffar
för medlemmarna i ’Ledarna inom idéburen sektor’. Nätverksträffarna tar upp och
diskuterar aktuella ledarskapsfrågor som identifieras av medlemmarna. Nätverksträffarna
skall fokusera på att deltagarna delar med sig av sina erfarenheter, misslyckanden,
lärdomar och utmaningar. Olika ämnen tas upp på varje träff. Exempel kan vara;
rekryteringsutmaningar, brist på mångfald, svårt att nå igenom det digitala bruset,
utveckla personal etc. Tanken är att varje nätverksträff fokuserar på en problembild och
deltagarna delar med sig och diskuterar utifrån denna. Sedan ges feedback till varandra
och nya synvinklar delas. Målet är att stimulera ledarskapsutveckling genom att bolla
problembilden med andra chefer och på så sätt få nya perspektiv.

Jag yrkar att stämman beslutar
Att stämman beslutar att etablera ett nytt nätverk för att diskutera

ledarskapsutmaningar inom idéburen sektor.
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Punkt 7

Motionssvar

Motion 1
Hålla nätverksträffar för att diskutera ledarskapsutmaningar

Interimsstyrelsens yttrande
Interimsstyrelsen delar motionärens uppfattning att det är av vikt med nätverksträffar, där
deltagare får möjlighet att dela erfarenheter och diskutera ledarskapsfrågor. Möjligheten
att kunna delta i nätverk efterfrågas ofta av förbundets medlemmar och därför bör denna
typ av verksamhet stödjas och uppmuntras i föreningen. Interimsstyrelsen uppmanar
därför kommande styrelse att på olika sätt främja medlemmars initiativ till olika former av
nätverk för chefer inom idéburen sektor.

Interimsstyrelsen föreslår att stämman beslutar
att anse motionen besvarad.
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