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Ledarna inom idéburen sektor

Beslut om en ny branschférening inom Ledarna

Ledarna ar Sveriges chefsorganisation med fler an 90 000 medlemmar — chefer i alla branscher och
pa alla nivaer. Inom Ledarna finns branschféreningar som har till uppgift att ge medlemmen lokal och
branschmaéssig forankring och fordjupning i ledarskapsfragor i den bransch dar medlemmarna
arbetar. Féreningarna utser ocksa ombud till Ledarnas kongress och till forhandlingsdelegationer.

Under flera ars tid har det inom forbundet diskuterats mojligheten att starta en branschférening,
bland annat for chefer i den idéburna varlden. | slutet av maj 2017 forde Ledarnas forbundsstyrelse
en fordjupad diskussion om mojligheten att bilda en ny férening som riktade sig till chefer inom
ideell, idrottslig, och kulturell sektor samt religios verksamhet. Det framgick att cirka 2000
medlemmar tillhorde dessa sektorer och den samlade bedémningen var att det var tillrackligt manga
for att bilda en ny branschférening

En analys av Ledarnas medlemsstock genomfordes, det framgick da att de berérda medlemmarna
framst tillhorde branschféreningarna Ledarna inom privat tjanstesektor, Ledarna inom offentlig
sektor samt Ledarna inom transport och logistik. De tre berérda foreningarna informerades och bjods
in till ett mote for att bland annat diskutera tidplan och 6verféring av medlemspengar. Foreningarna
uppmanades dven att bidra med personer till interimsstyrelsen.

Interimsstyrelsen pa plats och konstituerande mote

Den 11 september beslot Ledarnas forbundsstyrelse att bilda Ledarna inom idéburen sektor. |
samband med detta faststallde férbundsstyrelsen dven foreningens organisationsomraden,
godkénde tidplanen och utsag interimsstyrelsen.

Interimsstyrelsen har bestatt av féljande personer:
Stina Nordstrom, ordférande

Johanna Lundin Bhattacharrya, kassor

Thomas Andréen, ledamot

Maria Johansson, ledamot

Jimmy Mannung, ledamot

Cecilia Nahnfeldt, ledamot

Annika Prine, ledamot

Ebba Ohlund, sekreterare (adjungerad)



Det konstituerande styrelsemotet dgde rum den 9 oktober 2017. Interimsstyrelsen har sedan haft
ytterligare atta styrelsemoten under foreningens forsta verksamhetsar. Protokollen fran motena
finns att tillga pa Ledarnas kansli.

Information till medlemmarna

Under hosten informerades de medlemmar som kom att flyttas éver till den nya féreningen via brev.
De medlemmar som inte ville ga 6ver till den nya foreningen ombads samtidigt kontakta Ledarnas
kansli med begédran om att sta kvar i sin gamla férening, vilket ett 50-tal medlemmar gjorde.

Foreningen fick i borjan av november sin egen hemsida under ledarna.se. Samtidigt skapades ocksa
en egen Facebook-sida for foreningen. Darmed har féreningen val fungerande kanaler for att
informera medlemmarna om féreningsverksamheten. Ledarnas medlemstidning Chef informerade
ocksa om den nya foreningen i nummer 06/7 2018 i form av en intervju med interimsordférande
Stina Nordstrom.

Medlemsworkshop

| februari 2018 bjods foreningarnas medlemmar in till en workshop med syfte att samla idéer om
framtida medlemsverksamheter. Ett trettiotal medlemmar deltog i motet som resulterade i en diger
lista med forslag pa aktiviteter, en lista som kommer att 6verlamnas till den nyvalda
foreningsstyrelsen i oktober. Sammanfattningen av workshopen med de deltagande medlemmarnas
inspel bifogas ocksa som bilaga till verksamhetsberattelsen.

Foreningen deltar pd Ledarnas kongress

| maj 2018 dgde Ledarnas kongress rum, foreningen representerades da av tre ombud: Stina
Nordstrém, Thomas Andréen och Annika Prine. Kongressen godkdnde férbundsstyrelsens beslut att
bilda féreningen Ledarna inom idéburen sektor. Foreningen inkom dven med en motion till
kongressen, den antogs enhalligt. Motionen lyfte behovet av att Ledarna fortsatter arbetet med
#metoo. Ledarna inom idéburen sektors interimsordférande Stina Nordstréom blev av kongressen
vald som forsta vice ordférande i forbundsstyrelsen.

Foreningen deltog dven pa Ledarnas utdkade forbundsrad i borjan av 2018. Férbundsradet utgors av
varje branschférenings ordférande samt vid vissa tillfdllen dven ytterligare representanter fran
foreningarnas styrelser.

Valberedningen

Under varen 2018 skickades ett mail ut till alla medlemmar med uppmaning att hora av sig for att
inga i en valberedning. Valberedningen formerade sig med Sissella Helgesson som sammankallande
och Laura Luna och Annki Andersen Gerdin som ovriga ledamoéter. Genom mailutskick till alla
medlemmar och pa foreningens hemsida samt pa Facebook uppmanades medlemmar att nominera
personer till styrelsen samt till revisorer. Gensvaret var ovanligt stort for en branschférening inom
Ledarna, dar 50-talet nomineringar kom in.

Medlemsaktiviteter

Foreningen har bokat in tre foreldasningar som erbjudande till medlemmarna, vilka kommer att dga
rum i Malmo, Goteborg och Stockholm under hésten 2018. Féreldsningsserien har fatt rubriken ”Chef
inom civilsamhallet — hur svart kan det vara” och fokuserar pa chefsrollen i civilsamhallet. Foreldsare
ar Johan Welander som ar personalvetare och en av Sveriges fraimsta experter pa HR-arbete,
chefsrollen och medarbetarutveckling i civilsamhallets organisationer.



Forsta ordinarie foreningsstamman

Ledarna inom idéburen sektors forsta ordinarie foreningsstamma ager rum den 13 oktober, déar
kallelsen gick ut till alla medlemmar den 5 maj 2018. Pa stimman medverkar Ledarnas nyvalde
forbundsordférande Andreas Miller och Truls Neubeck, verksamhetschef pa Ideell Arena, som
kommer att foreldasa om ledning och styrning inom ideell sektor. Tva motioner har kommit in till
stamman.

Medlemsantal

Ledarna inom idéburen sektor utgors idag av 1 983 medlemmar. Interimsstyrelsen gér bedémningen
att det finns potential for féreningen att vaxa och att utveckling av saval medlemsverksamhet som
marknadskommunikation blir viktiga for medlemstillvaxt.

Interimsstyrelsens tack

Interimsstyrelsen vill avslutningsvis framfora ett varmt tack till valberedningen for allt arbete och ert
stora engagemang for att foresla en ny foreningsstyrelse. Ett stort tack ocksa till alla kompetenta
tjdansteman pa Ledarnas kansli som pa manga olika satt har hjalpt till och bistatt i arbetet med att
bilda féreningen och fa igdng verksamheten.



Bilaga

Idébank

Foreningen Ledarna inom idéburen sektors nybildade interimsstyrelsen beslutade i februari 2018 att
bjuda in foreningens medlemmar till en workshop for att fa ta del av medlemmarnas 6nskemal om
verksamheter. Fragor som diskuterades var:

Vad tycker du att féreningen ska fokusera pa?

Vilka branschfragor ska vi arbeta med?

Har du konkreta idéer att aterkoppla till styrelsen och Ledarna nar vi planerar framat for
kommande verksamhetsar?

Ar du sjilv sugen pa att engagera dig i det fortsatta féreningsarbetet?

Ett trettiotal medlemmar deltog i arbetet som resulterade i en rad forslag.

Det framgick att chefer inom idéburen inte far ta del av fortbildning i ndgon hogre grad. Av detta skal
sa ar en del av forslagen av utbildningskaraktar/féreldsningar med féljande teman:

Hur blir man som chef battre pa gransdragning?

Var gar gransen mellan betalt och ideellt arbete?

Hur tydliggdr man chefens mandat?

Hur ar man chef 6ver volontarer? Vilka krav gar det att stélla pa personer som arbetar
ideellt?

Verktyg for styrning

Hur tydliggdr man chefens mandat?

Hur leder chefen effektivt i organisationer med mjuka mal
Kompetensutveckling for chefer inom idéburen sektor, allmént
Idéseminarier

Arbetsmiljo

Oka kunskapen om férandringsledarskap

Manga chefer uttryckte ett behov av att tréffa andra chefer ur denna sektor for att skapa natverk och
ha erfarenhetsutbyte. Forslag pa modeller och diskussionsteman:

Natverkande (aven geografiskt med alla branscher)

Lyfta chefskap inom idéburen sektor, gora det mer populart

Forvantas jag som chef “leva idén”?

Arbetsmiljo

Viktigt med en 6kad professionalisering inom den idéburna sektorn, det racker inte med att
vilja gbra goda saker.

”Den heliga elakheten” Vad betyder detta, nagot med kyrkan tror jag

Hur leder chefen effektivt i organisationer med mjuka mal

Hur kan en styrelse bli en battre arbetsgivare?

Ledarna bor bidra till att 6ka kunskapen om chefer inom idéburen sektor



Hogre 16n

Kompetensutveckling for chefer inom idéburen sektor
Korta seminarier t ex frukostseminarier och after work
Belysa chefen som mangsysslare



