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ledarna

Foredragningslista

Stamma i Ledarna inom idéburen sektor 15 oktober

13.00 Oppna plattformen for teknikkontroll.

13.30 Foreningsordférande Stina Nordstrom oppnar stdmman och halsar valkommen.
13.35 Férbundsordférande Andreas Miller medverkar.

13.40 Inspirationsforeldasning Susanna Alexius.

14.00 Val av stammofunktionarer.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
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17.
18.

Val av stammofunktionarer

a) ordforande

b) sekreterare

c) justeringspersoner tillika rostraknare

Upprop av ombud, foreningsstyrelse, revisorer och funktionarer

Forfragan om stamman kallats i behorig ordning

Faststdllande av foredragningslista for stamman

Foreningens verksamhet under den gangna stimmoperioden

a) Verksamhetsberattelse samt resultat och balansrakning fér 2019

b) Nytt Ledaravtal mellan Ledarna och Arbetsgivaralliansen

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Motion 1 - Ny strategi for medlemsvarvning

Motion 2 - Omférdelning av aktiviteter

Styrelsens forslag

a) styrelsens forslag till 6vergripande verksamhet och rambudget fér kommande
stammoperiod

b) styrelsens forslag till féreningens medlemsavgift

Faststdllande av arvoden for styrelsens ledamoter, revisorer och valberedning

Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt suppleanter

Val av styrelseledamoter och suppleanter

a) Ordforande

b) Kassor

c) Ovriga styrelseledaméter

d) Suppleanter

Val av

a) revisor

b) suppleant till revisorn

Val av ombud till Ledarnas kongress

Val av valberedning

Beslut om antal ombud till kommande féreningsstamma

Ovriga fragor

Stamman avslutas
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Verksamhetsberattelse 2019

Ledarna inom idéburen sektor

Ledarna ar Sveriges chefsorganisation

Ledarna ar Sveriges chefsorganisation med fler an 94 000 medlemmar — chefer i alla branscher och
pa alla nivaer. Inom Ledarna finns branschféreningar som har till uppgift att ge medlemmen lokal och
branschmassig forankring och fordjupning i ledarskapsfragor i den bransch dar medlemmarna
arbetar. Foreningarna utser ocksa ombud till Ledarnas kongress och till férhandlingsdelegationer.

Ledarna inom Idéburen sektor

Den 11 september 2017 beslot Ledarnas forbundsstyrelse att bilda Ledarna inom idéburen sektor. |
samband med detta faststallde forbundsstyrelsen dven féreningens organisationsomraden:
foreningen finns till for chefer inom ideell, religios, idrottslig och kulturell sektor. Foreningens vision,
som faststéllts av interimsstyrelsen, ar att Sveriges basta chefer ska finnas inom idéburen sektor.

Fortroendevalda i foreningen
Foljande personer har varit fortroendevalda i féreningen under verksamhetsaret:

Stina Nordstrom (ordférande), SPF Seniorerna

Jan Ekroth (kassor), Hyresgastforeningen

Greta Burman, Sveriges Konstforeningar

Linn Ternefors, Nykterhetsrorelsens Scoutférbund

Anna Nordkvist, Svensk bilsport

Sonia Harr, Folkets hus i Boden

Rita Bé Aben, Svenska kyrkan, Botkyrka forsamling

Marie Nordén, suppleant, trafiksakerhetsorganisationen NTF

Raisa Lang Velazco, suppleant, Fryshuset

Ovriga fértroendevalda:
Revisor: Sanna Frost, Funktionsratt Stockholms lan

Revisorssuppleant: Lars Micael Adrian, Svenska kyrkan i Malmo
Valberedning: Sissella Helgesson (sammankallande) Brannkyrka férsamling

Laura Luna, IOGT-NTO



Annki Andersen Gerdin, Hofors ridsallskap

Forandringar i styrelsen under aret

Till styrelsemotet 2019-12-18 meddelade Anna Nordkvist att hon pa grund av nya ataganden i sin
professionella roll inte har mojlighet att fortsatta i sitt uppdrag som styrelseledamot. Valberedningen
beslutade darfor 2019-12-22 att Raisa Lang Velazco blir ordinarie ledamot.

Protokollforda styrelsemoten

Foreningsstyrelsen har haft sex protokollférda styrelsemoten under aret. Fran Ledarna har
foreningens branschansvarige Antonio Ropero medverkat vid motena. Vid styrelsemotet 2019-10-18
medverkade ocksa Martin Fridolf, davarande vice vd och marknads/saljchef pa Ledarna for att
beratta om forbundets rekryteringsverksamhet.

Styrelsens arbete under verksamhetsaret

Under forsta halvan av aret fokuserades styrelsens arbete i forsta hand pa verksamhetsplan och
budget for stammoperioden och under andra halvan pa genomférande av de planerade
medlemsaktiviteterna.

Foreningen har under 2019 medverkat pa de centrala féreningsaktiviteter som forbundet har bjudit
in till: Branschdag den 24 januari och tre forbundsrad som dgde rum den 4/3, 8/5 och den 4/11. P&
forbundsradet i maj medverkade Raisa Lang Velazco dven i ett panelsamtal som modererades av
forbundsordférande Andreas Miller.

| mars traffade Stina Nordstrom och foreningens revisor Sanna Frost Ledarnas tre fortroendevalda
revisorer utifran deras uppdrag att granska forbundets samtliga 18 branschforeningar. Samtalet
kretsade framst kring féreningens uppdrag att bidra till medlemsnytta och se till att medlemsavgiften
omsatts i verksamhet for medlemmarna. Att féreningen kunde presentera en verksamhetsplan med
ett ambitiost upplagg for kompetensutvecklingsaktiviteter for medlemmarna mottogs positivt.

Under hosten har féreningsstyrelsen dven arbetat med plan och férberedelser for Ledarna inom
idéburen sektors féreningsstimma som ager rum den 15 oktober 2020. Linn Ternefors ar styrelsens
stammogeneral.

| oktober hade Stina Nordstrom méte med Sissella Helgesson och Laura Luna fran féreningens
valberedning for en mellantidsavstamning och diskussion om arbetet framat infor féreningsstimman
2020.

Aktiviteter
Den 28 maj genomfdordes en utbildningsaktivitet i Umea under ledning av féreldsaren och forfattaren
Johan Welander pa temat ”Chef inom civilsamhallet — hur svart kan det vara?”.

Den 14 november genomférdes en valberedningsutbildning for medlemmarna pa Ledarnas kansli,
ledd av Anna Bergqyvist fran Styrelsepost. 16 medlemmar deltog och de fick ocksa boken ”"Ordning
och bereda” som kursmaterial.

| samarbete med foreldsaren och forfattaren Johan Welander arbetade foreningsstyrelsen fram ett
for foreningen unikt utbildningskoncept for medlemmarna som genomfors som en tvastegsraket
under sista kvartalet 2019 och férsta kvartalet 2020. Utbildningen fokuserar pa de utmaningar och
majligheter som chefer inom civilsamhallet star och stalls infér. Hosten 2019 genomférdes
heldagsutbildningen ”Civilsamhalleschefen — grunderna” i Stockholm den 12/11, Géteborg den 13/11
och Malmé den 14/11. Welanders nya bok ”Ar chefen manniska” delades ocksa ut till kursdeltagarna.



Responsen fran det sammantaget cirka 80 medlemmar som deltog var oerhort positiv och méanga
uttryckte sin uppskattning att féreningen gor saker som ar unika for just chefer inom idéburen
sektor. Att ocksa fa traffa andra chefer i samma bransch for att natverka och utbyta erfarenheter var
ocksa ett stort plus. Flera medlemmar har ocksa konstaterat att grundutbildningen fyller en viktig
funktion och en 6nskan att den borde vara aterkommande i féreningens verksamhet. Under 2020
kommer féreningen att genomfora del tva i utbildningskonceptet: ”Civilsamhalleschefen — strukturer
och méjligheter”.

Avtalsarbete

Under aret har foreningens branschansvarige Antonio Ropero och hans kollegor pa avtalsenheten pa
Ledarnas forbundskansli jobbat hart med att Ledarna ska fa ett eget kollektivavtal pa det idéburna
omradet — en viktig fraga for medlemmarna. Férhandlingar har skett under aret med civilsamhallets
arbetsgivarorganisation Arbetsgivaralliansen och Ledarna, forhandlingarna har resulterat i att
Ledarna ar avtalspart i samtliga branschavtal som Arbetsgivaralliansen tecknar sedan den férsta
januari 2020. Ledarna kommer att uppvakta 6vriga arbetsgivarorganisationer som i dag tecknar
kollektivavtal inom civilsamhallet. | och med undertecknandet ska foreningen ocksa utse en
representant till forhandlingsdelegation.

Ledarnas kongress 2020

I maj 2020 kommer Ledarna att ha kongress pa Fryshuset i Stockholm. Styrelsen har utsett Raisa Lang
Velazco till foreningens kongressgeneral, vilket var extra lampligt da Raisa i sin professionella roll som
marknadschef pa Fryshuset ocksa ar involverad i kongressarbetet den vagen. Féreningen kommer att
representeras av tvd ombud, baserat pa medlemsantalet den 1/1 2020 (1 993 medlemmar). Ungefar
hélften av branschféreningarna har skickat in sammantaget 23 motioner till kongressen. Ledarna
inom idéburen sektor dr en av de motionerande féreningarna och har skickat in fyra motioner, vilka
fokuserar pa behovet av stod fran forbundet till branschféreningarna.

Medlemsutveckling

Ledarna inom idéburen sektor utgjordes i december 2018 av 2 020 medlemmar. | februari/mars 2019
forekom Ledarna i en stérre mediegranskning som resulterade i flera negativa artiklar om férbundet.
Mediebevakningen paverkade hela férbundets medlemsutveckling i stort, dar de flesta foreningarna
har tappat medlemmar. Snittet pa medlemstappet i férbundet Iag pa - 1,4 procent och Ledarna inom
idéburen sektor minskade med — 1,3 procent, sa féreningen ar trots allt en av de foreningar som
tappat minst 6ver hela aret. Sammantaget hade féreningen 1 993 medlemmar den 1/1 2020.

Foreningsstyrelsen och Ledarna centralt gor bedémningen att det finns potential for féreningen att
vaxa och att utveckling av saval medlemsverksamhet som marknadskommunikation blir viktiga for
medlemstillvaxt. Inte minst har vi konstaterat att féreningen far ett positivt inflode i samband med
att féreningen genomfor utbildningsaktiviteter.

Styrelsens tack

Styrelsen vill tacka alla medlemmar som under aret pa olika satt har engagerat sig i foreningens
verksamhet. Vi vill ocksa framféra ett varmt tack medarbetarna pa Ledarnas férbundskansli for hjalp
och stod under verksamhetsaret.
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FOR
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2019-01-01 - 2019-12-31



Ledarna inom Idéburen sektor

RESULTATRAKNING

Intéikter
Medlemsavgifter
Ovriga intikter
Summa intéikter

Kostnader
Gemensamt
Medlemsaktiviteter
Foéreningsstimma
Styrelsekostnader
Foreningsverksamhet
Aktiviteter

Summa kostnader

Resultat fore finansiella intikter och kostnader
Finansiella intikter och kostnader

Ovriga finansiella kostnader
Summa Finansiella intikter och kostnader

Resultat fore skatt
Skatt

ARETS RESULTAT

2019-01-01 -
2019-12-31

465 208
2

465 210

-40 079
-253 356
0

-101 047
-14 877
-599

-409 956

55253

-626

-626

54 627

54 627

Org nr 802512-3517

2018-01-01 -
2018-12-31

845 829
50 004

895 833

-66 920
-37618
-23 798
-107 509
-8 143
-90 282

-334 269

561 564

-466

-466

561098

561 098




Ledarna inom Idéburen sektor

BALANSRAKNING

Tillgangar

Anlidgeningstillgdngar

Omsiéttningstillgadngar

Ovriga fordringar

Likvida medel

Summa Omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Eget kapital och skulder

Kapitalbehallning
Behéllning vid arets borjan
Arets resultat

Summa Kapitalbehallning

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och forutbet intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Org nr 802512-3517

Not  2019-12-31 2018-12-31
1 38 815 37176
2 751 253 596 214

790 068 633 390

790 068 633 390

561098 0

54 627 561 098

615 725 561098

3 121 378 9211
4 31600 48 000
5 21 365 15 081
174 343 12 292

790 068 633 390



Ledarna inom ldéburen sektor

Not 1

Ovriga fordringar 2019-12-31

Skattekontot
Ledarna, medlemsavgifter for dec 2019

Summa Ovriga fordringar

1
38 816 uthet jan-20

38 815

Org nr 802512-3517



Ledarna inom ldéburen sektor

Not 2

Likvida medel 2019-12-31

Skandinaviska Enskilda Banken,
Foretagskonto 5203-10 976 79 751253

Summa Likvida medel 751 253

Org nr 802512-3517
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Ledarna inom Idéburen sektor

Not 3

Leverantorsskulder 2019-12-31

Kundnr Leverantor
2374825  First Card
4831244  Ledarna
4831244  Ledarna
5278882  Thinkandact AB
K 60200 SEB

Summa Leverantorsskulder

Org nr 802512-3517

Belopp
1701

4155
1288
114 040
195

121 378



Ledarna inom ldéburen sektor

Not 4

Ovriga skulder 2019-12-31

Personalens kaillskatt for utbetalningar avseende Dec
Utbet Arvode fel kto, utbetald Jan-2020

Summa Ovriga skulder

27 400
4200

31 600

Org nr 802512-3517




Ledarna inom ldéburen sektor Org nr 802512-3517

Not 5

Uppl kostnader och forutbet intikter 2019-12-31
Upplupna arbetsgivaravgifter 21365

Summa Uppl kostnader och forutbet intikter 21 365

\



Ledarna inom Idéburen sektor Org nr 802512-3517

Stockholm den 2020
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Motion 1

Motionar
Monica Akerhjelm Bergstrom

Rubrik
Ny strategi for medlemsvarvning

Bakgrund

Ibland kan vi slas av att enbart namnet Ledarna skall locka medlemmar.

Ledarna koper idag tjansten att varva medlemmar. Ett stort antal ungdomar ringer upp potentiella
medlemmar for att varva dem. Min fraga ar: vad vill vi? Vill vi medlemmar att vart deltagande i Ledarna
endast ska bli en individuell fjader i hatten dar vi kan fatta beslut som gagnar oss sjalva? Vill vi i ledarna
arbeta fram en stark organisation med en starkare lokal forankring? Soker Ledarna i Sundsvall, en stad
med stark utveckling bade inom industri och teknik. SCA, Permobil, manga statliga verk inkl
Forsakringskassans IT for att nédmna nagra.

Finner ett gdng herrar med sate i Gavle(?) helt osynliga for mig som tillhér deras avd.

Yrkande

Jag yrkar att stamman beslutar

*att Ledarna gor en kartlaggning och utvardering 6ver avdelningar och upptagsomraden.

*att Ledarna 6vervager ett annat satt for medlemsvarvning.

*att Medelpad blir en test fér medlemsvarvning genom uppsdkande verksamhet samt andra
aktuviteter.

*att Ledarna forstar att bifalla motionen som bygger pa att stirka bade lojalitet till férbundet samt
engagemang bland medlemmar.

Foreningsstyrelsens yttrande

Motionéren vill att Ledarna ska se 6ver sitt nuvarande satt att rekrytera medlemmar samt arbeta for
att starka lokalt geografiskt engagemang inom forbundet. Foreningsstyrelsen for Ledarna inom
idéburen sektor vdalkomnar motiondrens engagemang kring viljan att vaxa och utveckla medlemsnyttan.
Dock kan inte branschféreningen besluta om férandrad inriktning pd medlemsvarvningen, da det
uppdraget skots av Ledarna centralt. Eftersom motionsstopp till kommande kongress har passerat kan
vi som branschférening valja att skicka vidare motionen till Ledarnas forbundsstyrelse.

Ledarnas kongress genomférs den 21 oktober i ar. Till den kan aktiva medlemmar, klubbar,
foreningsavdelningar och foreningar Iamna in motioner. Byggcheferna och Ledarna Teknik och Motor
har lamnat in en motion som heter ”Stark rekryteringen av nya medlemmar genom samarbete med
branschféreningarna” som delvis tangerar det som motionaren efterlyser. Den finns att ldsa pa
Ledarnas hemsida. Dar finns ocksa forbundsstyrelsens yttrande att Iasa som ger en bakgrund till
nuvarande arbete med medlemsvarvning. Foreningsstyrelsen for Ledarna inom idéburen sektor
valkomnar forbundsstyrelsens forslag att tillsammans med respektive forening skapa stérre kinnedom
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om féreningens branscherbjudande, se 6ver aktuella titlar som dr hor hemma i féreningen och ta fram
en strategi for tillvaxt med konkretiserade mal for detta.

Styrelsen for Ledarna inom idéburen sektor foreslar stimman

att skicka motionen vidare till Ledarnas férbundsstyrelse

Motion 2

Motionar
Monica Akerhjelm Bergstrom

Rubrik
Omfordelning av aktiviteter

Bakgrund

Sedan jag blev medlem har vi i Sundsvall, med omnejd erbjudits utbildningar lokalt. Vi arvara har i
norr att ha stort upptagningsomrade. Ofta ror det sig om 20 mil, enkel resa.

Under senare tid koncentreras utbildningar till vara s6dra orter Stockholm, Géteborg och Malmao. Har
maste vi tdnka om.

Yrkande

Jag yrkar att stamman beslutar:

*att utbildningar fordelas mer rattvist 6ver landet.

*att medlemmar som hénvisas till att resa mer dn 20 mil kompenseras av forbundet.
*att intressekoll gors innan planeringar av utbildningar.

Foreningsstyrelsens yttrande

Som medlem i Ledarna finns majlighet att delta pa utbildningar som anordnas bade via férbundet
och via den egna branschféreningen. Ledarna centralt har totalt sett en bredare spridning 6ver hela
landet, vilket ocksa speglas i de platser dar utbildning erbjuds. Ledarna inom idéburen sektor har
klart flest medlemmar i Stockholm féljt av Goteborg och Malmaé. Styrelsen har vid nagra tillfallen valt
att forlagga utbildning norréver, da i Umea. Vi kan konstatera att de utbildningarna har varit mindre
valbesokta och att den mindre lokala medlemsbasen innebar att det blir en hog kostnad per medlem
genomfdra utbildning pa mindre orter.
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Ett mer kostnadseffektivt satt att erbjuda utbildningar till medlemmar som inte bor i Stockholm,
Goteborg och Malmo ar att genomféra utbildningsaktiviteter genom digitala [6sningar. Sadana
[6sningar medfor ocksa att varken medlemmen eller foreningen behdver sta for resekostnader.

Vidare minskar det ocksa féreningens och Ledarnas negativa miljépaverkan. Darfor kommer styrelsen
att planera for att genomfora digitala utbildningstillfallen i foreningsverksamheten under den
kommande stammoperioden.

| samband med att Ledarna inom idéburen sektor bildades 2017 genomférdes workshops dar
medlemmar fick bidra med 6nskemal kring foreningens verksamhet. Styrelsen har utgatt fran de
onskemalen i sitt arbete den gangna perioden. Styrelsen har framférallt fokuserat pa att erbjuda
kompetensutvecklande insatser med civilsamhallets unika férutsattningar i fokus. Johan Welander
har anlitats for tre olika workshops kopplat till chefsrollen och Anna Bergkvist har utbildat i
valberedningens roll. Ett dnskemal som ocksa framkom vid foreningens bildande var maéjligheten att
skapa natverk lokalt dar medlemmar kan utvecklas och stotta varandra. Den fragan arbetas intensivt
med just nu och ett férsta natverk kommer att erbjudas med start hosten 2020. Det forsta natverket
kommer att genomforas digitalt bade pa grund av den radande situationen med Covid-19 och for att
det ska vara enkelt att delta oavsett bostadsort.

Slutligen vill féreningsstyrelsen ocksa valkomna medlemmarna att hora av sig med idéer och uppslag
till aktiviteter och utbildningar fér den kommande stammoperioden, sa ska vi gora vart basta att ta
hansyn till de 6nskemal som finns.

Styrelsen for Ledarna inom idéburen sektor foreslar stimman
att anse den forsta att-satsen besvarad
att avsla den andra att-satsen

att anse den tredje att-satsen besvarad
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Overgripande verksamhet och rambudget fér Ledarna inom idéburen
sektor

Kommande stammoperiod

Ledarna inom Idéburen sektor

Ledarna inom idéburen sektor ar en av Ledarnas 19 branschféreningar och vander sig till forbundets
medlemmar som ar chefer inom ideell, religits, idrottslig och kulturell sektor. Féreningens vision ar
att Sveriges basta chefer ska finnas inom idéburen sektor.

Foreningen ska inom Ledarnas federation sta for den branschmassiga férankringen och
fordjupningen av ledarskapsfragorna inom ramen for sin bransch — den idéburna varlden. Ytterligare
en uppgift for foreningen ar att tillvarata medlemmarnas mojlighet att paverka Ledarnas inriktning
och verksamhet.

Ledarna inom idéburen sektor ska under den kommande stammoperioden koncentrera
foreningsarbetet pa fyra fokusomraden:

Det |[6pande styrelsearbetet

Foreningsstyrelsen kommer att arbeta i styrelsemoten och workshops med syftet att planera och
folja upp foreningens verksamhet samt genomfdra olika typer av medlemsaktiviteter. Styrelsen
kommer att utveckla samarbetet Ledarnas kansli, bade for att fa adekvat stod och for att kunna
utveckla omraden som kommunikation, opinionsbildning och branschbevakning. Féreningen ska
dven utveckla kontakterna med 6vriga féreningar inom forbundet och med andra parter som det ar
av vikt fér féreningen att ha goda relationer till for att férstarka branscharbetet och medlemsnyttan.

Budget: 240’

Ovrigt demokratiskt arbete

Foreningen kommer att delta pa Ledarnas kongress, Ledarnas férbundsrad och branschdagar under
den kommande stammoperioden. Foreningens ordinarie foreningsstamma ager rum hosten 2023,
forhoppningsvis blir detta ett fysiskt mote.

Budget: 130’



Kompetensutveckling och utbildningar

Genom den aterkoppling som styrelsen fatt fran medlemmarna vet vi att kompetensutveckling och
utbildning ses som en viktig del av medlemskapet i féreningen. Darfér kommer féreningen fortsatt
fokusera verksamheten pa kompetensutvecklande insatser som stottar och lyfter det idéburna
ledarskapet och som ger medlemmarna verktyg i deras chefsvardag.

Budget: 330"

Starta och driva natverk

Flera medlemmar har lyft fragan att det vore bra om LIS kunde ta initiativ till att bilda natverk for
idéburna chefer. Inte minst har detta blivit an mer aktuellt under Coronapandemin, dar digitala
natverk kan vara en plattform for erfarenhetsutbyte och ett forum fér medlemmarna att ses for att
diskutera aktuella fragor. For att starta och driva natverk pa ett valfungerande satt kravs
professionell planering och moderering, vilket kommer att krdva externa resurser.

Budget: 300’
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Styrelsens forslag

b) styrelsens forslag till foreningens medlemsavgift
Styrelsen foreslar

- att foreningsavgiften pa 20 kronor i manaden forblir oférandrad under kommande
stammoperiod.
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Faststallande av arvoden for styrelsens ledamoter, revisorer
och valberedning

Valberedningen foreslar oférandrade arvoden enligt nedan:
Ordféranden: 20 000kr/ar

Kassor: 15 000kr/ar

Ledamot: 1 000kr/méte

Suppleant: 1000 kr/méte

Revisor: 4 000kr/ar

Faststallande av arvoden for valberedning
Styrelsen foreslar oférandrade arvoden till valberedningen enligt nedan:
3000 kronor till ssmmankallande under stammoperioden

2000 kronor till ledamot under stdmmoperioden
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Faststallande av antal styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen féreslar:

7 stycken ledamoter

2 stycken suppleanter
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SVERIGES CHEFSORGANISATION

Val av styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningens forslag

Ordférande

Stina Nordstrom

Generalsekreterare for Sveriges storsta patientorganisation Reumatikerforbundet med

45 000 medlemmar.

Fortroendevald i Ledarna sedan 2002, bland tidigare uppdrag: ordférande i Ledarnas
Enskilda Chefsforening, ordférande i Ledarna inom offentlig sektor, var med och startade
Ledarna inom idéburen sektor 2017. Ledamot av Ledarnas forbundsstyrelse sedan 2006 och
1:e vice ordférande sedan 2018.

Som ordforande vill jag verka for att LIS fortsatter att ge mervarde och medlemsnytta genom
att erbjuda kompetensutveckling och majlighet till erfarenhetsutbyte. Min vision ar att
foreningen ska vara en sjalvklar motesplats for idéburna chefer.

Kassor

Jan Ekroth

Hyresgastforeningen, Inkdpschef. Med erfarenhet fran att ha arbetat inom den ideella
sektorn sedan 2001 brinner jag for medlemsnytta och uppskattar den utmanande
komplexitet det innebdr att vara idéburen ledare. Fortroendeuppdragserfarenhet fran brf
och som kassor i just denna viktiga branschforeningen. | det uppdrag jag nominerats till ser
jag framemot att fortsatt verka fér en sund féreningsekonomi som borgar for intressanta
medlemsaktiveter och fortsatt medlemsnytta.

Ledaméter

Linn Ternefors

For narvarande foraldraledig fran tjansten som generalsekreterare pa Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund. Har tidigare erfarenhet av styrelsearbete i forening och distrikt inom scout-
och nykterhetsrorelsen som ordférande, sekreterare och kassor. Har haft rollen som
sekreterare i styrelsen for LiS den gangna perioden. Medlemsinflytande och
kompetensutveckling for vara chefer ar fragor jag brinner for och vill fortsatta arbeta med i
styrelsen.

Greta Burman
Forbundschef, Sveriges Konstféreningar Forutom styrelsen for ledarna ideburen sektor sitter
jag aven i styrelsen for Ideell Kulturallians och Konstframjandet
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SVERIGES CHEFSORGANISATION

Jag ser fram emot att fa fortsatta att bygga upp och utveckla féreningen sa att vi successivt
ska kunna erbjuda medlemmarna fler utbildningar och andra arrangemang som skraddarsys
for chefer i var sektor.

Rita Bé Aben

Administrativ chef, Botkyrka forsamling i Svenska kyrkan.

Jag har arbetat inom Svenska kyrkan i atta ar som ekonomichef och sedan som administrativ
chef. Det senare innefattar att vara chef 6ver alltifran information/kommunikation,
bokningar, ekonomi, 16n, Hr och fastigheter.

Att arbeta inom idéburen sektor ar enormt utvecklande, komplext och spannande som chef.
Mitt mal med uppdraget ar i forsta hand synliggora civilsamhallets chefer samt tillgodose
deras behov av kompetensutveckling och natverk inom LIS

Jag ser ocksa ett 6kat behov inom Ledarna att vara opinionsbildare och avtalspart.

Hur vi kan fa fler chefer att bli medlemmar inom Ledarna ar en framgangsfaktor for att fa en
mer resurser till LIS.

Raisa Lang Velazco

Marknads- och utvecklingschef pa Fryshuset.

Ledamot i Lis

Ser framemot att bidra med tid och kompetens kring vardegrund, mangfald och inkludering,
ungas delaktighet i beslutsfattning.

Peter Ekvall

VD Skanes Fotbollférbund. Har varit engagerad i fotbollsrérelsen i stort sett hela mitt liv.
Forst som spelare, darefter som ungdomsledare och pa senare ar med diverse
fortroendeuppdrag.

Ser fram emot att deltaga i styrelsearbetet och bidra med min kunskap och kompetens inom
ledarskap och digitaliseringsfragor.

Suppleanter

Ulla Frisk

Projektledare, for Agtech Challenge en innovationstavling som finansieras av
Jordbruksverket, via EU och Landsbygdsprogrammet, pa Hushallningssallskapets forbund
Tidigare styrelseledamot fér Musikhuset Ornskoldsvik, Bostadsrittsférening Uppsala och
Sigtuna Golfklubb dar dven sponsoransvarig.

Arbetat cirka atta ar i idéburna organisation med férbundsstyrelser: Medborgarskolan och
Hushallningssallskapet.

Jag tycker att nagra av de viktigaste uppgifterna for styrelsen ar kompetens-utveckling,
erfarenhetsutbyte och branschbevakning. Den idéburna sektorn ar otroligt viktig for Sverige
och Sveriges arbetsliv. Jag hoppas och tror att jag med min erfarenhet kan bidra med min
kompetens inom kommunikation, digitalisering och verksamhetsutveckling.
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John Ammamoo Johansson

For ndrvarande jobbar jag som husmor och kékschef pa KFUM Karségarden.

Under mina studier pd Surrey University, GB, arbetade jag en del med “The Student Union.
Bl.a var jag residential manager vilket innebar att jag t ex var ansvarig for kontakter och
forhandlingar mellan universitet och studenterna angaende boende och sociala aktiviteter.
Under min forsta tid i Sverige jobbade jag ocksa inom EVS eftersom jag kom hit som en
volontar dar jag blandade arbete och studier. Det var pa det sattet som jag fick min forsta
kontakt med Karsogarden.

Jag glader mig at vara med och arbeta fackligt for forsta gangen. Det kommer att vara
larorikt for mig tror jag och jag tror ocksa att jag kan bidra med bade idéer och hart arbete.

Val av revisor och revisorssuppleant

Valberedningens forslag

Revisor

Sanna Frost

Funktionsratt Stockholms lan Verksamhetschef

Har bland annat varit styrelseledamot i Folkrattskretsen Roda Korset under ett par ar.
Jag hoppas kunna bidra genom att granska och stalla hjalpsamma fragor till styrelsen
rorande uppdraget, forvaltningen och ekonomin fortlopande under mandattiden.

Revisorsuppleant
Lars Micael Adrian



LEDARNA INOM
IDEBUREN SEKTOR

Val av ombud till Ledarnas kongress

Valberedningen foreslar:

Att den nyvalda styrelsen inom sig utser ombud till Ledarnas kongress
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Styrelsens forslag till valberedning

Styrelsen foreslar att stimman beslutar:

Att valja foljande personer till valberedning:
Sissella Helgesson (sammankallande)
Oliver Boij
Laura Luna

Cina Staron
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Beslut om antal ombud till kommande foreningsstamma

Styrelsen foreslar stimman besluta:

- Att alla medlemmar kallas till kommande féreningsstamma
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