JANDELN

LEDARNA ROV |

Instruktion for valberedningen
(Faststalld pa ordinarie foreningsstdamma 6 Oktober 2021))

Utgangspunkt
Utgangspunkten for valberedningens arbete ar féreningens och Ledarnas nuvarande
stadgar.

Vagledande kriterier for valberedningen
| Ledarnas stadgar finns regler som paverkar valberedningens arbete.

§ 1.2 Andamél och verksamhetsidé

Ledarna samlar och féretrader chefer pa alla nivaer och alla omraden for att tillgodose
chefers gemensamma och enskilda behov och intressen bade i frdiga om ledarskapet och
chefsvillkoren.

$ 1.3 Chefsbegreppet

Chefer féretrader arbetsgivaren och leder funktion, verksamhet och/eller medarbetare.
Chefer ar:

« de som leder egen personal oavsett titel och niva, fran férsta ledningslinjen till de hégsta
cheferna, inom néaringslivet och offentlig sektor,

+ de som leder egna féretag,

+ de som &r befél inom sjofarten, luftfarten, radddningstjansten, polisen, férsvaret och andra
beféalsomraden,

» de som leder funktioner utan egen personal med ett ansvar fér verksamheten som
motsvarar chefers samt chefer som ibland vaxlar till andra uppdrag.

| tilldmpliga delar bér féljande vagledande principer ur Ledarnas stadgar dven gélla for val till
féreningen Ledarna inom Handeln:

$13 Végledande principer fér val till Ledarnas beslutande organ

* Minst en tredjedel av férbundsstyrelsens ledamdter ska representera det ena kénet. |
ovrigt ska en jdmn férdelning av kdnen efterstravas.

« Medlemmar av olika aldrar bor vara representerade.

« Medlemmar i chefspositioner pa alla omraden boér vara representerade.

« Medlemmar i chefspositioner pé alla nivaer bor vara representerade.

« Medlemmar i chefspositioner pa arbetsplatser av olika storlek bor vara representerade.
* Medlemmar i chefsposition enligt Ledarnas chefsbegrepp i §1 ska vara i majoritet i
beslutande organ.

« Mangfald ska efterstravas i alla val.

$14 Regler fér uppdrag i Ledarna

Mom 1 Aktiv medlem kan ha uppdrag inom de egna organisationsenheterna och Ledarnas
gemensamma organ.

Mom 2 Arbetslés medlem som stér till arbetsmarknadens férfogande kan ha uppdrag.
Mom 3 Medlem som lamnar aktuell organisationsenhet eller blir heltidspensionar kan inte
langre kvarsta i uppdraget.
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Grundlaggande regler for valberedningens arbete

Valberedningen ska i sina bedémningar och slutliga férslag till ombud till féreningsstamma,
ledaméter i foreningsstyrelse samt dvriga fértroendeuppdrag véaga olika krav och kriterier
samt kandidaternas kompetens och lamplighet fér uppdraget. Det ar aven viktigt att de
omraden féreningen ansvarar for, sa langt det ar majligt, finns foretradda bland ombuden i
forenings-stdamman. Valberedningen ska efterstrava mangfald betraffande chefsbefattningar,
chefserfarenhet, kon, etnisk bakgrund och alder.

Kandidater ska vara aktiva medlemmar i féreningen Ledarna inom Handeln och

yrkesaktiva chefer eller i ledande funktion.

Ledaméterna i valberedningen bér i sitt arbete vagledas av god kunskap om Ledarnas
organisation och god personkannedom. | évrigt géller skrivningen i Ledarnas stadgar som
paverkar valberedningens arbete.

Valberedningens uppgift
Valberedningen har till uppgift att enligt 5 och 7 §§ i stadgarna, senast tva veckor fore
ordinarie féreningsstamma, presentera ett forslag bestdende av
» ordférande och kassér
minst tre styrelseledaméter utéver ordférande och en kassor
minst tva suppleanter till féreningsstyrelse
en revisor och en suppleant
minst tre personer till ny valberedning varav en sammankallande samt tva
suppleanter
» eventuella arvoden till ovanstédende poster

Valberedningen ska vidare infér medlemsval av representanter till féreningsstdmman
nominera och foresla minst det antal ombud som féreningsstamman beslutar.

Valberedningens opartiskhet
Valberedningen ska genomféra sitt uppdrag opartiskt. Det innebér att de ska ha en helt
fristdende stéllning i forhallande till foreningsstyrelsen.

Ledamot i valberedningen bér darfér i sin opartiska roll inte kandidera till en plats i
foreningsstyrelsen. Under arbetet i valberedningen kan det framféras dnskemal om att en
ledamot i valberedningen bor véljas till ledamot i féreningsstyrelsen. Om en s&dan
nominering godtas boér vederbérande 1amna valberedningen och suppleant inkallas.

Valberedningens arbete
Valberedningen har att bestdmma hur nomineringen till uppdraget som stammoombud,
féreningsstyrelseledamot, suppleant och revisor.

Efter nomineringstidens utgang ingér i valberedningens bedémning att vardera betydelsen
av vilka som nominerat och hur starkt stédet ar fér en viss nominering.

Valberedningen kan sjalvsténdigt nominera kandidater till uppdragen.

Nomineringar - tidpunkt

Nomineringar till styrelseledamot, stdmmoombud, féreningens ordférande och kassér ska
vara valberedningen tillhanda senast fyra veckor fére val i féreningen eller i
féreningsstdmman. Valberedningen ska presentera sina slutliga forslag till val samt alla
inkomna nomineringar senast tva veckor innan aktuellt val i féreningen eller i
féreningsstdmman samt via foreningens webb. Forslaget ska innehalla en presentation av
samtliga kandidater samt en motivering till férslaget som helhet.
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