® LEDARNAS
@O KONGRESS

Dagordning

Kongressens dppnande

Upprop av ombuden

Provning av att kongressen kallats i behérig ordning

Val av ordférande for kongressen

Val av sekreterare for kongressen

Val av protokolljusterare

Val av rostkontrollanter

Val av beredningsutskott

Faststallande av arbets- och dagordning for kongressen

10 Verksamhetsberéttelse for 2016 och 2017

11.Revisorernas beréattelse 2016 och 2017

12.Fraga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen for 2016

13.Fraga om ansvarsfrinet for forbundsstyrelsen for 2017

14.Val av revisionsbolag

15.Godké&nnande av ny forening

16. Aterkoppling fran tidigare kongressbeslut
a. Foretradarprojektet (muntligt)
b. Loneprojektet/Ledaravtalet (muntligt)
c. Aterkoppling av 6vriga tidigare kongressbeslut

17.Motion 1 Certifiering av foretradare och fortroendevalda

18. Motion 2 Offentliggdrande av policydokument

19. Motion 3 Alder ska inte vara ett hinder - &lder ska vara en méjlighet

20.Motion 4 Forbundsstyrelsens suppleanter

21.Motion 5 Saxade mandatperioder i FS

22.Motion 6 Ledarnas profilering

23.Motion 7 Fortydligande av medlemskap for studerande

24.Motion 8 Vad ar vi till fér? Dags for agardirektiv till FS for den strategiska
styrningen

25.Motion 9 Fdreningstjanster

26.Motion 10 Forbattrad process kring bildande av nya féreningar inom
Ledarna

27.Styrelsens forslag: Demokrati & Organisation

28. Styrelsens stadgeforslag

29.Motion 11 Ledarnas varderingar

30.Motion 12 Rimliga villkor / antal understallda medarbetare

31.Motion 13 Profilfraga och intern organisationskultur

32.Motion 14 Ledarnas fortsatta engagemang for #metoo

33.Motion 15 Medlemskap i CEC

34.Motion 16 Vuxenmobbning en chefsfraga

35.Motion 17 Vardediskriminering med utgangspunkt inom bade 16n och
arbetsvillkor

36.Motion 18 Forskning och utveckling som en mogjlighet att ytterligare starka
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37.Ledarnas strategiska inriktning for den kommande kongressperioden;
Ledarskapets varde — Ledarnas forbundspolitiska program

38.Inledning av valutskottet

39. Faststallande av arvoden for styrelsens ledamoter

40. Faststéallande av arvoden for revisorerna

41.Val av forbundsordforande

42.Val av forste vice forbundsordférande

43.Val av andre vice forbundsordférande

44.Val av atta forbundsstyrelseledamoter

45.Val av forste suppleant till viceordférandena

46.Val av andre suppleant till viceordférandena

47.Val av sex forbundsstyrelsesuppleanter

48.Val av tre revisorer

49.Val av tre revisorssuppleanter

50.Val av ledaméter till namnden for medlemsfragor

51.Motion 19 Profilering av Ledarna lokalt

52.Motion 20 Tryckt informationsmaterial

53.Motion 21 Skiftformstillagg

54.Motion 22 Webbutbildning - Chefens juridiska ansvar

55.Motion 23 Vikten av rekryteringssamarbete mellan féreningarna och
forbundet

56.Motion 24 Digitala méten - en mojlighet i Ledarnas demokratiska process

57.Ekonomisk plattform och férbundsavgift

58. Ovrigt

59. Avtackning

60.Kongressen avslutas
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