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Motion 3

Alder ska inte vara ett hinder — Alder ska vara en méjlighet

Inlamnad av:

Ledarna inom privat tjanstesektor

Forening:

Ledarna inom privat tjanstesektor

Bakgrund:

Sverige har lange haft en htég medellivslangd. Ar 2015 var den 84,0 &r for kvinnor och 80,4
ar for man och jamfort med manga andra lander ar det hogt. Medellivslangden i Sverige har
varit bland de hégsta i varlden sedan mitten av 1900-talet och i bérjan av 1970-talet var den
hogst av véarldens alla lander. Ar 2014 hade Sverige i jamforelse med andra lander i Europa
den nionde hogsta medellivslangden for kvinnor och den sjatte hogsta medellivslangden for
man.

Detta &r naturligtvis positivt att vi lever langre och blir allt friskare. Det innebar ocksa att det
ar fler som valjer att arbeta langre och att ga i pension allt senare. Manga valjer att ga i
pension forst efter att de fyllt 67 ar.

| Sverige lever vi allt langre, sedan pensionséverenskommelsen kom pa plats har
medellivslangden 6kad med 2,4 ar. Dagens samhallsutveckling och den éverenskommelse
som nyligen gjordes pa riksdags- och regeringsniva innebar dessutom att sannolikheten for
att Ledarnas medlemmar kommer att arbeta allt Iangre och hogre upp i aldrarna kommer att
Oka, ar stor.

Den 6verenskommelse som presenterats av pensionsgruppen kan kort beskrivas enligt
nedan:

Ar 2020

. Lagsta alder for att ta ut allman pension hojs fran 61 till 62 ar.

. - LAS-alder hojs fran 67 till 68 ar.

. - Mojligheten for arbetsgivare att sdga upp arbetstagare utan saklig grund blir

permanent over LAS-aldern, vilket innebar att det s.k. fonstret tas bort.
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. Lagsta alder for att ta ut allman pension hojs fran 62 till 63 ar.
. Alder for garantipension hojs till 66 ar.

. LAS-alder hojs fran 68 till 69 ar

. Kringliggande trygghetssystem kopplas till riktaldern.

Ar 2026

- Lagsta alder for att ta ut allman pension hojs fran 63 till 64 ar.
- Alder for garantipension knyts till riktaldern.

Av dem som deltar i Ledarnas olika branschféreningar men aven utomstaende aktorer som
deltar i olika utvecklingsprojekt har flera personer redan passerat 65 ar. De deltar med ett
fantastiskt engagemang och bidrar med stor kunskap i féreningarnas och Ledarnas olika
demokratiska processer. Vilket ar mycket positivt. Allan Larsson som fyller 80 ar strax fore
kongressen 2018 &r ett sadant exempel. Allans Larsson deltar i vart projekt om en ny
arbetsmarknadsmodell. | vara branschféreningar deltar de aldre med balans och erfarenhet.

Med bakgrund av detta s& menar vi i LPT att Ledarna bor se Over sina instruktioner till
valutskottet. Orsaken till detta &r att det i nuvarande instruktion till valutskottet star:

"Foreslagen forbundsstyrelseledamot ska vid nyval vara valbar for tva perioder”.
Vidare star det i Ledarnas 6vergripande stadgar att lasa foljande:

814 Regler for uppdrag i Ledarna
Mom 3 Medlem som lamnar aktuell organisationsenhet eller blir heltidspensionar kan inte
langre kvarsta i uppdraget.

| dag har vi fyradriga mandatperioder for dem som sitter i férbundsstyrelsen.

Det innebar att vi med nuvarande regler, om att man ska vara valbar for tvd mandatperioder
maste salla bort alla dem som fyllt eller under valaret fyller 59 ar. LPT menar att vi medvetet
diskriminerar alla dessa medlemmar trots att de inte uppfyllt 814 Regler for uppdrag i
Ledarna.

| diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap, Inledande bestammelser gar att lasa Lagens
andamal i 18. denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder. (Lag 2014:958).

En modern chefsorganisation ser inte alder som ett hinder, som nuvarande instruktion kan
uppfattas gora enligt diskrimineringslagen vi hanfor da till 4 8.

En modern chefsorganisation véljer att se kompetens och méjligheter. Ett fackférbund som
chefsorganisationen Ledarna ska vidare medverka till att medlemmarna kan utéva sin
demokratiska rattighet — livet slutar inte vid 59 ar — och med anledning av att pensionsaldern
kommer att hojas och var diskrimineringslag maste dven Ledarna folja med i den
samhallsutvecklingen — sa tar vi som samhallsbarare ansvar.
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Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att andra valinstruktionen sd att ingen med anledning av sin alder blir
diskriminerad och stélls utanfor och inte aktivt kan delta Ledarnas olika
demokratiska processer.

att Ledarna gor en genomlysning av radande instruktioner, stagar och policys som

finns i organisationen och sakerstéller att diskriminering pa grund av alder ej
forekommer. Genomlysningen bor presenteras senast pa kongressen 2020.
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Motionssvar

Motion 3

Alder ska inte vara ett hinder — alder ska vara en mojlighet.

Forbundsstyrelsens yttrande

Ledarnas viktigaste riktmarke och kannetecken ar vart chefsfokus. Att vi ar en organisation
av chefer och for chefer som arbetar for att utveckla ledarskapets varde och for att alla ska
ha en bra chef ar vad som sarskiljer oss frdn manga 6vriga aktorer. Vart chefsfokus ar den
viktigaste ingrediensen i vart varumarke.

Det ar darfor grundlaggande att Ledarna vander sig till yrkesverksamma chefer. Detta maste
aterspeglas i vara valda organ. Valutskottets instruktion handlar darfér om att Ledarna ska
vara ett férbund for yrkesverksamma chefer. Styrelsemedlemmar och andra representanter
for Ledarna ska helt enkelt ha en forankring i ett aktivt chefsliv.

| valutskottets instruktion finns idag en bestammelse om att man ska foresla "en styrelse dar
flertalet ledamater ar yrkesaktiva chefer”. Det finns &ven en bestimmelse som anger att en
"foreslagen forbundsstyrelseledamot ska vid nyval vara valbar for tva perioder”.

Vidare sa finns en regel i Ledarnas stadgar som anger att "/medlem som lamnar aktuell
organisationsenhet eller blir heltidspensionar kan inte langre kvarsta i uppdraget”. (Ledarnas
stadgar 814 Mom 3.)

Nagon diskriminering pa grund av alder eller annat far inte forekomma inom Ledarna. Saval
yngre som aldre chefer kan bidra i Ledarnas demokratiarbete och ska kunna valjas till
fortroendeuppdrag. Det ar aldrig aldern i sig som ska vara avgdérande, utan positionen i
yrkeslivet.

Det ar dock av vikt att de fértroendevalda representerar Ledarnas medlemmar och att inte
uppdragen férvandlas till fritidssysselsattning for medlemmar som i mer eller mindre
omfattning lamnat sitt aktiva yrkesliv.

Hogre upp i aldrarna kan det vara svarare att forutsaga hur lange yrkeslivet ska vara, och
valutskottet bor darfor gora en noggrann bedémning fran fall till fall. Det handlar om vart
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varumarke och var trovardighet. Instruktionen till valutskottet som tas pa Ledarnas ordinarie
kongress 2020 bor darfor utvecklas tydligare mot ett annu starkare chefsfokus, sa att syftet
att hitta yrkesverksamma chefer starks.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen
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