® LEDARNAS
@O KONGRESS

Aterkoppling av 6vriga tidigare kongressbeslut fran 2016

Har foljer en beskrivning 6ver vilken status antagna motioner fran kongressen 2016 har.

Kunskapsinsats for hallbara chefer

Motion:

Beslut:

Status:

2

att Ledarna satter sarskilt fokus pa fragor som ror stressrelaterade
sjukskrivningar, tex genom att erbjuda medlemmarna utbildning kring AFS
2015:4 samt radgivning och verktyg for att hantera chefens egen vardag.

att Ledarna gor sarskilda utbildningsinsatser om fragor som ror arbetstid.

Klar
Ledarna anordnar olika seminarier i &mnet, seminarierna riktar sig till
medlemmar. Det finns aven information pa Ledarnas webb.

Hallbara chefer

Motion:

Beslut:

Status:

3

att 6ka utbildningsinsatserna inom arbetsmiljoomradet for fortroendevalda, sa
att dessa kan bli ett &nnu battre stod pa arbetsplatsen for medlemmarna.

att driva frdgan om redovisning av de overtidstimmar som vara medlemmar
arbetar idag.

att medlemmar/foretradare ska driva arbetet lokalt avseende registrering av
overtid for medlemmar som har bortférhandlat 6vertid om behov uppstar.
Forbundet ska vara rustat att stétta medlemmar om de efterfragar stod.

att ge FS i uppdrag att verka for att det tas fram en arbetsmiljoutbildning for
foretradare som har den inriktningen och tacker de fragor/omraden som &r
viktiga ur ett arbetsmiljoperspektiv for cheferna och deras forutsattningar att
leda. I utbildningen borde &aven finnas forslag pa ett urval omraden att kunna ta
med in i de arbetsmiljéforum man verkar i och dar skulle bland annat
uppfdljning av arbetade timmar kunna vara ett sadant matbart omrade.

Klar

Ledarna erbjuder medlemsutbildningar inom arbetsmiljoomradet med fokus péa
den senaste AFS:en. Riktade insatser har gjorts till féretradare, bland annat i
form at utbildningar i arbetsmiljo som anordnas pa begéaran.
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GoOr dagens organisationsstruktur Ledarna bast rustad att mota framtida
utmaningar och skapar den mest medlemsnytta?

Motion:

Beslut:

Status:

4

att FS far i uppdrag att forutsattningslést genomféra en organisationséversyn
Over Ledarnas demokratiska struktur till kongressen 2018.

att organisationséversynen ska belysa medlemsnyttan i dess nuvarande
organisationsform och hur den kan utvecklas och finansieras.

att FS far i uppdrag att genomfora éversynen och redovisa forslag till
organisationsutveckling och langsiktig finansiering till kongressen 2018.

Klar
En arbetsgrupp har jobbat med frdgan och lamnat en rapport.
Forbundsstyrelsen lamnar forslag till fortsatt utveckling till kongressen 2018.

Riktlinjer for Ledarnas demokratiska enheter

Motion:

Beslut:

Status:

8

Motionen anses vara besvarad med tillagget: att de sex listade punkterna ska
fungera som vagledning for Ledarnas demokratiska enheter.

Klar
De sex punkterna kommuniceras bland annat i samband med olika utbildningar
som riktar sig till fértroendevalda. De sex punkterna ar:

agera transparent

verka for organisationens och darmed medlemmarnas basta

i varje beslut ska man vara uppmarksam sa att inte nagon fértroendevald
uppfattas som javig

overvaga om kostnaden for det demokratiska arbetet star i rimlig proportion till
kostnaden for genomférda verksamheter

anvanda sina intakter i verksamheten (féreningar)

valja de alternativ som stddjer en hallbar utveckling

Demokratiska grundregler

Motion:

Beslut:

Status:

12

att Ledarna tar debatten i media kring varderingar och méanniskosyn och blir
tydligare med vad vi star for nar det galler manniskors lika varde.

Not: Beslutet innebér att kongressen fastslog Ledarnas tidigare hallning att det
inte gar att vara aktiv i Sverigedemokraterna och samtidigt ha
fortroendeuppdrag i Ledarna.

Klar
Det ar en del i styrelsens och kansliets I6pande arbete att tydliggdra Ledarnas
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grundlaggande varderingar. Se aven styrelsens svar pa motion 18 till
kongressen 2018

Fa med nya medlemmar i de lokala klubbarna

Motion: 13
Beslut: att medlem far information om att det finns klubb pa foretaget.
Status: Klar

Nya medlemmar far i samband med intradet i Ledarna upplysning av
séljavdelningen om det finns en klubb pa arbetsplatsen.

Facklig informationslagring
Motion: 17

Beslut: att Ledarna ser dver mdjligheten att for dom som har behovet att lagra facklig
information inom en molntjanst som tillhandahalls av Ledarna.

Status: Pagaende. Saval klubbar som foéretradare och foreningar kan ha behov att
lagra facklig information pa ett sakert satt. Arbetet med att hitta en l16sning for
de som har detta behov pagar. Projektet har succesivt blivit mer omfattande pa
grund av féreningarnas behov, arbetet med Ledarnas nya hemsida samt EUs
nya regler om dataskydd, GDPR. En l6sning berdknas vara i drift under
arsskiftet 2018/2019.

Full ersattning for fackligt arbete
Motion: 19

Beslut: att FS far i uppdrag att undersdka hur andra organisationer har I6st full
ersattning och vad det skulle innebéara for Ledarna i utékad administration och
kostnad, undersokningen redovisas pa kongressen 2018.

Status: Motion 19 p& kongressen 2016 handlade om "full ersattning for fackligt arbete”.
Motionarerna tog upp situationen att man nar man ar tjanstledig for fackligt
arbete, precis som vid annan tjanstledighet, kan férlora ersattningar som
pensionsinsattning, bonus/beléningssystem och betalda semesterdagar.

Styrelsens yttrande vid kongressen 2016:

"Motionaren patalar att medlem som ar tjanstledig for fackligt arbete kan
drabbas av lagre pensionsersattning, férlust av bonus- och beléningssystem
samt aven forslut av semesterdagar. Forbundsstyrelsen har forstaelse for
motionarens synpunkter. Att i samtliga delar halla fortroendevalda skadeslosa
vore naturligtvis 6nskvart. Det skulle dock innebéra en alltfér omfattande och
detaljerad administration. Férbundsstyrelsen anser darfor att eventuella bortfall
bor tackas av foreningsarvode eller andra formaner.”

De organisationer som Ledarna tagit kontakt med har ingen enhetlig 16sning pa
problemet. Nagra upplever sig inte ha nagra problem alls, medan andra har
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rutiner for atminstone delar av problematiken. Har foljer nagra exempel pa hur
det hanteras:

Schablonersattning/dagtraktamente fér centrala uppdrag utover ersattning for
forlorad arbetsinkomst, vare sig man har annat bortfall eller e;.

Ingen hantering alls, utdver forlorad arbetsinkomst. Inget upplevt problem.
Sarskild anmalan till Collectum i varje enskilt fall (ITP). Collectum fakturerar
sedan forbundet.

Genom att de flesta centrala evenemang laggs pa helgerna uppstar inte
problemet i nAmnvard omfattning.

Betald semester ersatts om det finns ett tydligt intyg fran arbetsgivaren.
Erséatter det som kommer in pa reserakningen och kan verifieras.

Vi har inte kunnat hitta nagon organisation som ersatter bortfall i bonus- och
beldningssystem.

Om man ska l6sa den har situationen sa blir administrationen valdigt olika
omfattande beroende pa vilken metod man anvander. Med en schablonlésning
blir administrationen betydligt mindre an med en l6sning som ska berakna
faktiskt bortfall i varje enskild situation (om det ens ar mgjligt). En form av
schablonldsning ar de arvoden som redan idag finns kopplade till manga av de
centrala uppdragen.

Kostnaderna blir betydligt mer férutsdgbara och dverblickbara med en
schablonlsning &n med en mer rorlig 16sning.

Daremot ar en losning med ersattning for faktiska, beréknade bortfall battre pa
det satt att dessa i sa fall maste bygga pa verifikat i form av intyg fran
arbetsgivaren i varje enskild situation. Mdjligen skulle det aven upplevas som
mer rattvist &n en lika-for-alla-schablon. Men &ven i det fallet &r I6sningen
arvoden for uppdragen ett system som ar mer réattvist, eftersom arvodena anda
i ndgon man ar kopplade till vad insatsen handlar om.

Med utgangspunkt i styrelsens svar till motionarerna under kongressen 2016,
dar man konstaterar att det skulle innebara "en alltfér omfattande och detaljerad
administration” sa star styrelsen kvar i sin uppfattning "att eventuella bortfall bor
tackas av foreningsarvode eller andra formaner”.

Inkomstforsékring

Motion:

Beslut:

Status:

21

att FS far mandat att jobba vidare med frdgan och aterkomma med den I6sning
som ar bast for Ledarna fram till ndsta kongress 2018.

Klar
Inkomstférsékringen har sedan 2016 forbéattrats, bland annat har taket hojts.
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Uppkopplade seminarier/forelasare

Motion: 23

Beslut: Bif6ll motionen, bifdll tillaggsyrkande att Ledarna inférskaffar utrustning for
videokonferens i atminstone ett av moétesrummen pa Ledarna, vaning 1.

Status: Klar
Pa Ledarnas konferensavdelning finns nu majlighet for fortroendevalda och
foretradare att boka konferensrum med utrustning for videokonferens.

Samarbete med skolor och universitet

Motion: 24

Beslut: Biféll tillaggsyrkande, att Ledarna startar ett samarbete med skolor avseende
ledarskapsutbildningar, detta for att sékra Ledarnas vision att "alla har en bra
chef”.

Status: | forhallande till hela det svenska utbildningsvasendet ar Ledarnas resurser

begransade. Ledarna behover darfor anvanda sina experter pa de mest
effektiva satten for att fa ut maximal effekt. | forsta hand handlar det om att
utbilda medlemmarna i linje med vart medlemsléfte. Ledarnas experter deltar
dock i vissa strategiska sammanhang i olika ledarskapsevenemang och
utbildningar. Ledarnas Samhallspolitiska enhet har t ex samarbeten med
Karolinska institutet, Stockholms universitet, SNS m fl.
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