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Motion 12

Rimliga villkor / antal understéallda medarbetare

Inlamnad av:

Ledarna inom Vard och omsorg

Forening:

Ledarna inom Vard och omsorg

Bakgrund:

Manga arbetsplatser inom offentlig sektor har stora arbetsgrupper, arbetsgrupper pa 50 - 60
medarbetare ar inte ovanligt till det kan arbetsgrupperna aven vara utspridda rent
geografiskt, det senaste ar vanligt férekommande i glesbygdsorter.

Arbetet inom offentlig sektor bedrivs i de flesta verksamheter dygnet runt, detta bidrar till att
chefens narvaro /beredskap 6kar och kan innebéara stress relaterad ohalsa hos chefer.

Att inte kunna bedriva ett halsoframjande ledarskap, slar tillbaka pa chefens egen halsa.
Att arbetsgrupperna ar utspridda gor det fysiskt omaijligt for chefen att vara narvarande. Det
andra problemet nar arbetsgrupperna blir for stora ar att chefen inte hinner med att bygga
goda relationer till var och en av medarbetarna.

Chefen ambition att utdva ett gott ledarskap blir da en omdjlighet da férutsattningarna inte
finns, och risken for stressrelaterade symtom hos chefen ar stor.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar:

att Ledarna tar fram ett handlingsprogram for chefer inom offentlig verksamhet
som kan anvandas av lokala féretradare i det lokala arbetsmiljdarbetet.

att programmet tas fram gemensamt av Ledarnas kansli och Ledarna inom vard o
omsorg fardigstalls senast 2018-12-31.
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Motionssvar
Motion 12

Rimliga villkor / antal understéallda medarbetare

Forbundsstyrelsens yttrande

Ledarna har under flera ar arbetat med Hallbara chefer. Som chef ska du halla langsiktigt
och ha goda forutsattningar att verka i ditt chefsuppdrag. Det ar det som vi pa Ledarna kallar
Hallbara chefer. Vi jobbar pa bred front med fragan och det gor vi bland annat genom att
sprida kunskap, utveckla metoder och verktyg, driva opinion, stotta enskilda chefer,
samverka och sluta avtal med andra parter pa arbetsmarknaden.

For att kunna gora ett bra jobb och halla lange som chef behdéver du ha ratt forutsattningar.
En viktig del i det ar att som chef fA mojlighet att utdva ett bra ledarskap. Det motionaren
beskriver i sin motion vad géller stora personalgrupper och geografiskt utspridda grupper ar
utmaningar som manga av Ledarnas medlemmar moter i sin vardag, och som gor det
svarare att utdva ett gott ledarskap. Att verksamheten sedan bedrivs dygnet runt, aret om gor
det naturligtvis inte lattare. Detta géller saval i offentlig som i privat sektor.

Forbundsstyrelsen staller sig bakom motionarens forslag att ta fram ett handlingsprogram for
chefer som kan anvandas av lokala foretréadare i det lokala arbetsmiljoarbetet och att borja
med att gora detta arbete inom offentlig verksamhet. Men da motsvarande fragor ar aktuella
inom alla branscher vill Forbundsstyrelsen inte begrénsa det till offentlig sektor, utan anser
att det darefter aven bor goras for den privata sektorn och da tillsammans med samtliga
intresserade foreningar. Arbetet bor redovisas och diskuteras pa ett kommande forbundsrad.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen
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